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Montreuil, le 11/01/2023

Précisions au 31/12/2022 :
La DGFIP a été crée en 2008. Les DRFIP ont été crées en 2010. 
De 2008 à 2011, les instances rassemblaient celles DGI et DGCP en tant que telles. Les premières instances fusionnées sont issues des élections 
professionnelles de 2011. Les Bilans sociaux (puis RSU) existent depuis 2015. Dernier RSU publié : RSU 2021. Dernier Rapport d’activité (RA) 
publié : RA 2021. Les RSU et RA ne contiennent pas obligatoirement les mêmes données.

Suppressions d’emplois en ETP 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2790 1650 2594 2667 2438 2023 1988 2000 2130 1630 1600 2130 1500 1800 1506 850

Total : 2008 à 2023 : -31 296 ETP
               2024 à 2027 :  - 2 150 ETP (COM 2023-2027)
Total : 2008 à 2027 : - 33 446 ETP

Effectifs physiques payés des titulaires, hors congés longue durée et au 31/12 :
  2008 : 126 586 (31 267 A, 44 834 B, 50 485 C), avec 62,9 % de femmes.
  2021 :  94 669 (30 626 A, 39 230 B, 24 813 C), avec 57,9 % de femmes.
Soit :  - 31 917 agents physiques payés titulaires de 2008 à 2021.

          Transters d’emplois :
  1 352 emplois supprimés en 2023 pour les directions départementales et régionales du fait de transferts vers les services à 

compétence nationale et les directions nationales et spécialisées.
  1 362 emplois supprimés en 2023 en brut (sans modération de tous les transferts qui correspondent souvent à des transferts de 

charges sous-estimées et qui déstabilisent les services fournisseurs).

  2015 : 1 886 non titulaires (76,5 % de femmes).
  2020 : 2 283 non-titulaires (73 % de femmes) : + 397 non-

titulaires de 2015 à 2021.
Dont,
  2015 : 88 Ouvriers d’État (45,5 % de femmes).
  2021  :  69 Ouvriers d’État (42,25  % de femmes)  :   

- 19 ouvriers d’État de 2015 à 2021.
  2015 : 1 331 Berkani (93 % de femmes).
  2 0 2 1   :  6 2 6  B e r k a n i  ( 9 3 , 6   %  d e  f e m m e s )   :  

- 705 agents Berkani de 2015 à 2021 (-47%).
  2015 : 467 contractuels (dont PACTE et handicap).
  2021 : 1 588 contractuels (dont PACTE et handicap)  :  

+ 1 121 contractuels de 2015 à 2021 (plus du triple).

  2015 : recrutement de 137 PACTE.
  2021 : recrutement de 118 PACTE.
  2015 : 190 apprentis.
  2021 : 371 apprentis (pour un objectif affiché de 600).
  2015 à 2021 : 3 223 services civiques accueillis dont 807 en 

2021 (134 en 2020).
  2015 : 201 contractuels de droit privé.
  2021 : 1 298 contractuels de droit privé (292 A, 412 B, 

594 C) avec 64 % de femmes (dont 73,6 % en cat.C)  : 
+ 1 097 contractuels de droit privé de 2015 à 2021,  
soit 6 fois plus.

  2021 : 15 067 auxiliaires de renfort (cumul sur l’année), 
1 214 stagiaires (objectif affiché de 2 500), 227 ruptures 
conventionnelles (305 demandées).

Tous les emplois budgétisés ne sont 
pas « physiquement » occupés.
31 Tech, 2 070 C, 2 570 B, 358 A, soit 5 029 
emplois vacants en septembre 2022.

Effectif physique payés des non-titulaires, hors congés longue durée et au 31/12 :


