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Pour la CGT, il n’est pas question de considérer la page des salaires comme tournée. L’exigence du
dégel de la valeur du point et des augmentations générales est plus que jamais légitime et sa
satisfaction urgente.

D’ores et déjà, en recherchant l’unité la plus large, notre organisation construit des perspec-tives de
mobilisation pour les premières semaines de 2022.

Tout en mettant en avant les dimensions spécifiques à la Fonction publique, nous nous inscrivons
résolument dans un processus interprofessionnel.

Pour :

• Le dégel de la valeur du point d’indice.
• De fortes et immédiates augmentations générales.
• L’égalité entre les femmes et les hommes.
• Le rattrapage des pertes intervenues les années antérieures.
• La revalorisation des pensions.

 

LA VÉRITABLE RECONNAISSANCE DES AGENT·ES DE LA FONCTION PUBLIQUE PASSE PAR
UNE AUGMENTATION GÉNÉRALE DE LEURS SALAIRES

 

Une tribune de personnalités en soutien à notre démarche a été publiée dans le Monde du 8
décembre 2021. Cet appel peut désormais être signé en ligne (voir ici)

Emparons-nous en et signons-le massivement
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https://lespetitions.eu/petition/org/intersyndicales/la-veritable-reconnaissance-des-agentes-et-des-agents-de-la-fonction-publique-passe-par-une-augmentation-generale-de-leurs-salaires
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