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FINANCER
LES SERVICES
PUBLICS C’EST
BENEFIQUE

o

Au quotidien, ot plus encore en temps de crise, les services publics sont pour la population
un rempart contre Mexclusion et les inégalivés. Méme s'ls sont attaqués en permanence par
ceux qui me veulent jarmals payer un euro d'impdt, [ls demeurent une véritable force pour
notre pays tant pour les citoyens gque pour les entreprises. Et contrairerment & certalnes
idéas recues, il n'est pas trés compligque de les financer et les améliorer. Cela reléve juste
d'un choix politique et citoyen.

LES
SERVICES
PUBLICS,
RICHESSE
COLLECTIVE

Les serviees pulbdics sont avant tout
une fehewe prour les |.'i|;||‘|.':|'|-.. -
cun peut xinsi acobder ¥ la santé,
I'éducation. aux infrastructures
prialdicucs, 4 la cultare, cte. 3 hautsar
de ses Besolms, Clear aussl le cas pmiar
les :nrr-r]m'm :'|_'.||' en bndhcent lar-
Rement, ne serait-ce qu'en termes de
eransport. Powr autang, ket services
publics ne sont pas « grarudy =
comme on peut parfois lentendre,
Cela pourrai dsillewrs laisser penser
|.'||.:'i|.1 e colitent ricn. [l ot |:l1.|1 jurste
de dire que leur Fonctbonnement
reltve d un hnamcemens = sayvalis =
dans lequel chacun est censé contri

buser & hauteur de ses movens. Cette
mation et daillewrs inserite dana la
ddclararian des drodrs de | Homme et
du Citoyen [article 13], fondement
de motre démacratic.

Pource qud releve de b sand, bz finan-
cement repase principalensent sur |a
richesse créée par les trnvailleurs, Une
part de la valeur qu'ils gintrene avee
lewsr force de cravall est abnsd reversde,
via les cotizatbons, dans bes cuisses de
la Sécurivé sociale. Cette dernidre
cotivme principaloment les dépenscs
en matlére de sancd, de retralnes, de
soimien aux familles...

Souvent, les plus riches remettent en
catse ¢e mods de foncthonnement
considérant qu'il serair plus juste que
chacun pave en fomction die son usage
ct non de sex moyens. Prenons alars
lexemple des Erans-Uns, ofs Ls santd
et lurgement privatisde et done lnocés
aux zoins est individualis? et dépend
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c t FONCTION
PUBLIQUE

AUGMENTER
LE POUVOIR D'ACHAT
DES RETRAITES

Las retralté-e-s de la Fonctlon publigue subissent le méme sort gque l'ensemble des
ratraité-g-% du pays, dans un contexte difficile. Pourtant, afin de préparer de nouvelles
baisses des pensions, le gouvernement ne mangque pas d'affirmer que les retraité-e-s

ont un niveau de vie supéreur & la moyenne des Frangais-es, sous-entendant alnsl que
cette balsse ne serait guiune mesure de Justice et de solidarité vis-a-vis des jeunes. Un tel
raisonnement e5t inacceptable |

% le montant mevendes pensions nettes sesitued 1 7406 moyenne des pensionnécs frangaiscs, Les retraitées

cin 2008, Isascoup de retraid-e-s ne disposent que J e
tris faible pension, misgoritalrenseny des femmes, Le g
vernement maréle que le pacrimasdine des retraitdes ext
prlus Elevé e cclui dies plus jrunc, mais il est tris incgale-
eneiil répart, Les perrantd-c- les pliss pausoes soim souve
ceux qui dolvent encare payer un loyer 1 supporer le
codir d'une mutaelle q.'n.'-u.':ph'u'-:nl:.iin.' n:|u'|.‘u'||.1.:n|: 10 %
de leur pension, quand ils n'y renoncend pas !

] = '|:|;|h1«.r:'n |.‘|; FATaIRE des fon LA TRTRT SIS =R R 11 r.JII.IlI_"a caf
lizg apents territoriaux et I|.-.1-.piu|i|.'r-.. relevane du nélli e
die la CHWE ACT, onten M9 une pension nette moyonne
g mipimes confondus de 1 440 €, inffricure done i la

civils de 'Erar, pergoivent une pension movenmne ois
n-_gml.-:-'. confondus de 3050, Cela n'esx pas dlewd xi
s relevons que 60 % dentre eux sont de cardgorie A
{<adnes). Dans Uenzemible du monde du travail, les cadres

repreesnbeng 20 9% des silarid <,

DES REVALORISATIONS ET DES
PRELEVEMENTS QUI BAISSENT
LES PENSIONS

Les prélévements sociaux sur les retraices sent passés de
4% en 1995 3 pris de 10% cn 2008 {voir le graphique
ci-dlessous), La €50 a ainsi bratalement angmeneé de

Evolution du taux de prélévements sociaux sur les pensions de retraites
lau 31 décembre de chague annéa)

Auggrraniatondela C56

Augrmeniation de b 056

o, | oo o by cobeation malsdes ALgPTRELA oM e L T80 Crdafion o b Casa
Cratan de b CROS
1f2
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F'EILIF' Lu.
Flel TION
PUBLIQUE

SALAIRES

L'URGENCE DE
MESURES FORTES

POUR LES AGENTS DE

LA FONCTION PUBLIQUE

Ces dernbers mols, la pandémie a révélé au grand Jour les conséquences de la mise a mal
de notre systéme de sanbé et de nos services publics par les politiques des gounse rme me nits
successifs. Les alertes de la ©CT, des professionnelde-s de santé, et del"ensemble des
personnels dans les service s de FEtat, dans les &coles, les Ehpad, sur les routes, en charge
du ramassage de nos déchets, de [assalnissement, les pomplers, les policlers munbcipaws -

sont brutale ment, aujourd b, valldées.

51 l'n.rgenn:ﬁ.fn.i.r: nmerl.:.pn.nﬂﬁ:ﬁem £ |:'|.i.'n:|:|l.|:1:u.'r,
la CGT constare que le gouvernement, malgré toas ke
epplaudiseemenits,  surtous wiilisé la situation poar accé-
lérer ses pluud.e démantilement du statut El‘.rb&.:] dex
fonctionnaines et de wos services publics pour le compie
des pml:_ir.:u.l:s et des spﬁ:l.lhtem T_’mgmn:: doir &tre
mainbenant, pour tous les agents de b Fonction publique,
s dégel immédiat de la waleur du point d' au rats
mpgzd:c:qninmn&inmﬁqnﬁdzpﬁmnm
ration, =t i k revalosisation immédiare des grilles e car
rires.

Au comtraire de tout cela, le pouvernement maintient b
joer de carence et impose 2 boi dite de Transformarion de
la Fonction publique, pour démanreler be sttt péndnal
Lﬂ.EGTq_nmtielcﬂ:igl: r.:hm-gui.nn |:'|1.|_|-n|.|.1' de carence
et de laloi TFF, qui est devenue l'obstacle majeara la reva-
lorisation == au renforcement du statat génénal.

Clestd Faune de cette réalitd de termain que la CG'T, danske

cadrede m u.mplgncﬂu 10% pntullfn:b:li.nnp.lhli.q_ug
entend bien ne rien céder sur kes revendications slarizles

des persannels

Le traitement de base mensoel ext un élément smanrmire
gui ﬂﬁ::ndﬂu&nd:u:krﬁ:h:hnﬂuﬁunnﬁumnnjm 1
est calculé en foncrion dune grille indicizire =t par -
renee i la valenr du peint d'indice, qui séléve 3 Lei60€
ment du traitement regroupant des primes et indsmni-

béds trés diverses, ne concernant pas nécessairement touws
Jes apents, aggrave les inégalivés salariales et est source de
paliriques discriminatoires. Prenons un exemgple : b mise
e |:||n|:v|:d.=: régimes indemnitaires en 1991 & aggravé le
désengagrment de I'Erat et permis aux collecrivités, au
nam de la libre sdministration, de mettre en place nne
part varizble de émunédration pour ke agente-s. Les
callectivités n'one pas dabligation d'institwer un régime

De plus, ces primes ne comptent quasiment pas dans le
calcwd de la retraite. Le traitement de bave mensoel, repré-
sente done la part 12 plus impartanee de la dmuonéraion
de la . du foncticnmaire et reste déterminant dans be calcwd
de son droft i pension. La valeur du point dindice a doac
un i.n'l.pl:l:m!m:.:.u-d.cli de la fin de carrikre d= l'n.E:n.t:.

La CGT considére que be gel de bz valeur du poine d'in-
dice, depuis 20010, est tout bz fols profondément injuste,
partenr de lourds préjudices powr ks salariées qui le
:n.ﬁium:ctgn.mmnnt i .i.l.:.g:rjll-e indicigire:
depuis cette date, la perte de pouveir dachat du point
d'indice par rapport 3 1'indice des prixa |2 consommarion
estde lardre de 10% ! Depuis 2000, elle s¥leve 3 18%. Les
5,4 millions de foncrionnaives et ron-titulzives ont ainsi
Penlu des centaines d'euros par mois.

§i Fom remonte sur bes vingt dernidres anndes, ma début
des palitiques o 1a valewr du poine indice 2 connu des
revalorisations signEhcativemens plos fibles que Finfla-

1/2
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10 % DE TEMPS

DE TRAVAIL EN MOINS

POUR TRAVAILLER MIEUX,
TRAVAILLER TOUTES ET TOUS :

EN AVANT VERS
LES 32 HEURES

La longue histolre des modalités de la répartition entre temps de travall et
temps libre =st falte de débats Spres, de luttes parfols trés dures, de temps
de négoclation. En France et dans le monde, cette histolre va dans le sens

de la balsse de la durée du travall.

Une des P]Lugmhd.-_s nulll:]_u!tul:]u débar du 3 sigde
w éxf la journée de &h. &h de travsil, cela permetmic #h de
repas et h pawr k vie personnelle et aussd la vie dtayenne.
hﬂn:&léﬂikhd}ﬂmﬂ;ﬁeﬂemrﬂzﬂennﬁthﬂn&
b 3% en 1982 puis b 35k en 1998,

I'.epuﬂg:mn ESEHEEmFmdm:muq_utl:urmhtcn-
sification du I:riﬂﬂ,mbenﬂwu:iun de la flemibilité et la
misz en place de Fannoalisation du temps de travail. 11
existe ainsi de moins en mains d'horaires de ravail collec-
tifs et réguliers, & temps plein et fondés sur le décompte
hebdomadaire de la durée du eraveil. La tendance & ko
réduction du temps de travail, toatefols mains chservable
anrlucnd:ulrhtmﬂitnnmrwh&ﬂermlﬁﬂ:sﬁs-
positifs de Bexibilitf permettant sux employeurs d'organi-
ser la darée du travail de maniére atypique (aménagement
du temps de travail sur Fannée, wmps partiel, travail de
nuit et dominical... ). Die plus, le oréations d'emplois plont
pas £bé d'an nivean suffisamment &levé 3 [a mise en place
des 35k, faute dobligetions imposées aux emplayears :
l’hhpﬂlpﬂrutunmmplz:nﬂntmhmi‘h&n e qui
s'utund.nltl:u:muﬂl:!]nmnduhm m.pp]h'rbtntu:ru
et ln dégradation des conditions de oravail.

Plus récemment, les encoaragements an « travailler plus
pour gagner phusw ont encare aftaiblile repére collectif des

L5h. fvec k= t-ﬂl!tnﬂ.l, la fromtitrs enire activité Fn:Eu-
sionnelz covie personnelle st devenue de mains en maoins
étanche.

Aver L1 loi de Transformation de la fonction |_:|u|:l]i.-:|_u.:
{TPF}, le gouvernementa prisla responsabilité de renrvrir
k= domder du temps de travail d= maniére conflictslz, en
faisant des 1607 heures un pln.m:hu' .I.lullJEI.ﬂI:l]i.EﬂtDC-Il.'E.
Trans ka Fonction Fl.l]:il:"l.u territoriale, cela ngliﬂc |.u'|.1:|-
pression brutale de tous les sccords passés avec un temps
de trawail infériewr & 1607 henres. La remizse en canse deces
accards I.':Pr&unt: zouvent enire 5 et lﬂjnmd.e nnrl.E-‘_s
supprimés ! Personre rest dupe sar ks intentions du goo.
vernement et de nombrenx employears : Faupmentation
d.ut:mpnleh‘w:ﬂm:l:mﬂn:ﬁrﬁfpemutﬂ:wpri
meer des postes, de réalwer des éconamies, de Baire baisserla
measse salariale, Les personnels sone considénés comame une
variahle dujustement économigue. A ki clé, des cadences
plus difficiles, une charge de travail crodssanee, une aggra-

La boi TFF nientrave par comtre en rien Pinflation des
henres suppl-!mmt:.in:l et ne prévoit aucun d.i:l:!n::i.-
tif empéchant par exemple quune partie des millions
d'heurss smupplémentaires travzillées dans la Fonction
publique puisss o'¥tre ni réupérée o payée, comme on le
comstte b Fhivpital public oo sw ministére d= 'Intériezar.

12
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10%

F'DIJE LA

g FONCTION
PUBLIQUE

500 000
EMPLOIS

POUR LE SERVICE PUBLIC
ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Fersonne d'un tant sok peu honnéte ne sauralt ke comester: cela fak de nombreuses
années que la 6T dénonce les suppressions d'emplols dans la Fonctdon publique et
réclame des effectifs supplémentalres dans un grand nombre de secteurs mis 2 mal parles

polkiques daustérké successhes

I:I_n.ﬂ ﬂnmu'mgz-utq_uclk honte tr;’jln.it:l:-n.lu la drama-
tique crise sanitzite que nous traversons pour |:_||.1'I|.|.11.
grand nombre de décideurs politiques et = aexperts
méd’i.:rigm.a- sO3ENT Coniraings, en IEI'J'H.EE. d= come-
nir que notre arganisation syndicale avaic rson ! Mais,
si touk oz beau monde est bizn en peine .I.ujuunl'hu.i de
continuer 3 affirmer que nos services publics ong suff-
samment - =t méme rop — de personnels pour remplis
lewrs missions, il serait bien candide de crodre |:_|1.|’j|.l1.n'n.it
renancé i ses dogmes libérau,

De fzir, méme si ces promoteurs o une concepeion ol
l'agens pubfic s avant tout considénd comme unevariable
f.:juhunent-ﬁ:unnmi:lu: daoivent refréner, su moins dans
lears disconzrs, lewrs palsions énamourdes et quasi el
sives pour le sectear privé et [a course sans fin aux pralits,
ils n'ant en rien désarmé. Tour juste espérent-ils que, avec
e temps, bes choses setomperant et qu'ils pourrens dés
liors entonner 3 powvean beurs mtowrnelles nausézhondes.

Dailleurs, 5i le pouvair emécutif et sa majosité pademen.
taire ont £té obligts 3 quelques concessions «t inflexicns
dans les derniers moi, on est encore més loin du tour-
nmtnﬁ:mimmpﬂ:ﬁmﬁr&mh&umﬂudel:mﬂui
public.

Clest powrgua, b CGT, dans le cadre de sa campagne
# 10% power ba Fonction publigue », entend bien ne fden
péder sur ses revendications s=n matiére de crfations dem-

plods.

Hous portons haut et fort notre exlgence
que solent créés, mpldement, les 500 000
emplols dont la Fonctlon publique
hospltallére, la Fonctlon publique
territoriale et celle de I'Etat ont absolument
besoln

La pandémis qui sévit a mis en lumikre les sous-efectifs
ul:.ﬂ:ml:!]ﬁ:'ms des étahlimements de saneé. Mais, nore
oeganisation syndicale qui hutee depuis langtemps conere
cette sitzation inaccepiable, nlaublie pas toutes les sutzes
missions mives en péril

Comment nez Pns::n.ppﬂ:rluxmﬂnlujﬁmmim:i
répétition qui, 1i également, mertenten danger ka sanié de
:mn:n:ih:}umnlmsq_n:leﬂ.ﬂ.mi:bh‘nrjmﬂ:mnuﬂz
oat éeé rédnires & Fos 2 Comment ne pas evaic lesprit les
dizzines de milliards euros annuels gue représentent 12
frande fscale alors que les personnels des finances pakent,
budget aprés budget, un tribut démentiel avec des sup-
pmmumunufmp‘m #Comment ne pas se soucier
des pénuries defectfs gui touchent bes services départe-
menmmux d incendie et de secours dans un contexte o 5=
mu]ﬁl:ljmﬂuﬂﬁmq_ninﬁ:mimnthmi:unmm?

Er,ﬂzr&imﬁmmpmntpm’hm:hud:;nmupmm
rions multiplier les exemples de pans entiers = la Fone
tion publigue ot les graves pénuries d'emplois mettent
en danger les missicns & accomplir et, de ce fair, nokent
prafondément & la population.
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