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Suite à la diffusion de la note n°2019/11/6191 du 26 novembre 2019 relative aux modalités de mise
en œuvre du protocole PPCR pour les agents de catégorie A et C en 2020, vous voudrez bien trouver,
ci-joint, une nouvelle note de service concernant les modalités de mise en œuvre du protocole PPCR 
pour les agents de catégorie A et C au 1er janvier 2021.

En 2021, les mesures PPCR concernent la revalorisation des grilles indiciaires des personnels de
catégorie A et C et la création de nouveaux échelons. La revalorisation des indices majorés sera
mise en place en paie du mois de janvier 2021.
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