
Communiqué unitaire Fonction publique _ PRIMES, CONGÉS, RTT : LES SORTIES DE ROUTE GOUVERNEMENTALES
Published on CGT FINANCES PUBLIQUES (https://www.cgtfinancespubliques.fr)

Au travers d’ordonnances, le gouvernement a adopté un certain nombre de nouvelles dispositions
concernant les agent.e.s de la Fonction publique qu’il a officialisées hier après-midi.

Pour nos organisations syndicales, ces mesures sont très loin d’être à la hauteur des enjeux. Pire,
elles comportent d’inacceptables et injustes reculs.

Des primes vont donc être versées pour reconnaitre l’engagement des salarié.e.s des trois versants,
plafonnées selon les cas à 500, 1000 ou 1500 euros.

Ce dispositif appelle plusieurs objections car, s’il ne s’agit évidemment pas de prétendre que ces
sommes sont négligeables ou à rejeter, il est loin de constituer la réponse adéquate et il va susciter
des inégalités inadmissibles.

D’abord, nous tenons à rappeler que, pour nous, la priorité absolue reste la santé des personnels et
celle de leurs proches. Or, encore aujourd’hui, bien des agent.e.s travaillent toujours sans les
moyens de protection indispensables. En dépit de nos sollicitations réitérées, le secrétaire d’Etat
Olivier Dussopt n’apporte pas les éléments nécessaires de clarification.

Des primes, même majorées, n’empêchent pas de tomber malade.

Ensuite, de très nombreux agent.e.s – vraisemblablement une majorité – seront exclus de ce
dispositif. Pour celles et ceux qui la percevront, des taux différents seront pratiqués selon des
critères contestables et sujets à interprétations variables et aléatoires. Cela ne va pas manquer de
se traduire par des pratiques clientélistes, générant des clivages, tout l’inverse dont nous avons
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besoin dans la période actuelle.

Enfin, les femmes, notoirement discriminées dans le versement des primes, risquent fort de l’être
une fois de plus, notamment parce que ce sont elles très majoritairement qui se retrouvent en
position d’ASA pour la garde des enfants.
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