#8mars1l5h40 : Greve féministe a la DGFiP aussi !
Published on CGT FINANCES PUBLIQUES (https://www.cgtfinancespubliques.fr)

§8MARS15HA0: -
I (AEVEFEMINSTE A LA DGR US| S

& MRS TEME0 HRITNONS TouTes & TS pos ordinaTeurs poor dire que
Blpirr I ¥ rous exigecns ies mémes droits pour kes femmes
W P caiger Qo ot Prawer 2o rel oo of s eiiere
W P o e 0 ¢ ok 5 T QU HL ML il e A,
B Pow Qignes TGl i, Ponss fifte 6o idve i sewe bl arions & ke et aen glndeale er

o]

o QorreieT ol
Car malgrd-des <P de ks . e hisc bt e
ol b e ma il comvre dars b et
iR 4 o ke

F &G deron phumrE zawie e,
P BTG denposios drizerps pert ik mond l:u.ph:pl.:hlmr-

Drarm fa Forcte. 1] fécniiz profoigoned o
hﬁmbﬂ-“khﬂrﬂﬂ%klmﬂwHHI---DHW:&“FHHHHEWMH
At de oy Lz il lex decmir st
il e b o e i Elt pisviwesd ihe na Wil o Moav o pricesd igioips o, ve Bl o, Srorelivag s,
Py o sexusles

Poarsotm organizson, o guests ) e o aEGT.

LaBihiF P Ewgres par ks el e ez etk serech be L
Apepten N 'l.F-liI-c-u-I-t s o ewaraptsren Ly paint o reos e e abgles i
s S

Lr cernarretie rene & veris de b GGHOE 1 | Lk ¢ [zecer, bue ez

e e qasiBCatione, b wmacpes oo bimse st e P pion breerres, o s de déiions
unlaraks de soim sdmniziaion qu orooes une s perslocsant: phes lez fermes bnmasex de
vl s, 3 Ferraves. £ Smt WA Smmvenid b eemmees victives, La vtk des ietrmies viuk

pear b gruwemTeens 2 une stelie attugque forrisle F=re

L]

Comme PR, b 1s DGFPIes uerves Conruc1iets st 68 M des bermmes. Ls CGT Fenas
ks Froabie salariake: D4 grice

WFmctoe e WMHMMHMW## deos ml!mm ok sevdudider

Ne lachons rien !
Tt pourgesl 8a4d vou sppslonn veredr ol § mars 3010 4 dten dre v ceding-
vidira a1 SR ot & ddBadgar i La An e L plla g Bous, jpous uller man lheiter ot
ol v revendiations o voi edgerdsd sapili & vo s difesters s
« Loy irsbqalités cla casvidre ot Le plafond dig verrs,
w Lackivalorination etls pricarité du traval | des e,
« L rekpset dhish d redts s Tamari and laed 50 en bl tu st on de rdcents
maternied,
o L porkes i comspie oo Bective des Basoins sockaux 82 1a petite eatance, du
lepartanit ol | apmsite Fisbenomia,
o L o v o S Tk s il ke O percHon—

|
b —
e
L™y
F
.y
[ -
L —
—
oD
===

.dﬁ_ PR ) TR, QT MR L P, R T 0 D o Y O | D il il
BCIER |- 0F f e Py § AL, Bl M Tl
i o urbeanek oo wime geira s s OO Tearcn st e

8 MARS 15H40 éteignons toutes et tous nos ordinateurs pour dire que nous exigeons les
mémes droits pour les femmes.

e Pour exiger que notre travail soit reconnu et rémunéré.

e Pour imposer la fin des violences et garantir nos libertés de choix.

e Pour gagner I'égalité. Pour faire entendre nos revendications a la direction générale et au
gouvernement.

Car malgré des avancées sur les droits des femmes, on observe des inégalités persistantes entre les
femmes et les hommes au travail comme dans la vie :

e 19 % d’écarts de rémunération entre les femmes et les hommes,
e 67,1 % des non-titulaires sont des femmes,
e 82,3 % des postes a temps partiels sont occupés par des femmes.
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Dans la Fonction publigue comme dans le secteur privé, I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ainsi que la lutte contre les discriminations et les violences sexuelles et agissements
sexistes constituent des enjeux majeurs. Les violences contre les femmes sont au coeur de ces
inégalités et des processus de domination. Elles prennent de multiples formes: psychologiques,
verbales, économiques, physiques ou sexuelles.

Pour notre organisation, ces questions sont une priorité de toutes et de tous a la CGT.

La DGFiP n'est pas épargnée par les inégalités entre les femmes et les hommes, a titre d’exemple
Bercy a payé en 2017 : 1,7 millions de pénalités pour manquement a la parité di au non respect des
régles de nomination relatives a des postes de cadre.

Le démantelement a venir de la DGFiP, I'extension du télétravail, la mobilité forcée, la réduction des
plans de qualifications, les attagues nombreuses sur la promotion interne... sont autant de décisions
unilatérales de notre administration qui encore une fois pénaliseront plus les femmes. En matiére de
recul social, les femmes en sont trop souvent les premieres victimes. La réforme des retraites voulue
par le gouvernement sera une réelle attaque frontale aux femmes et notamment aux femmes
fonctionnaires.

Comme partout, a la DGFiP les agents contractuels sont en majorité des femmes. La CGT Finances
Publigues combat au quotidien cette précarité : elle exige leur titularisation et I'égalité salariale.
Déja, grace a I'action de la CGT Finances Publigues, les payes d'un millier de ces collegues ont été
revalorisées.

Ne lachons rien !

C’est pourquoi nous vous appelons vendredi 8 mars 2019 a éteindre vos ordinateurs deés
15h40 et a débadger dés la fin de la plage fixe, pour aller manifester et porter vos
revendications et vos exigences aupreés de vos directeurs sur :

e Les inégalités de carriére et le plafond de verre,

e La dévalorisation et la précarité du travail des femmes,

* Le respect des droits des femmes enceintes et en situation de récente maternité,

e La prise en compte collective des besoins sociaux de la petite enfance, du logement et
laperte d’autonomie,

La réforme des retraites et les inégalités de pension...
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