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À l’occasion du 25 novembre, journée internationale contre les violences faites aux femmes, le
Président de la République a porté l’égalité entre les femmes et les hommes comme « Grande Cause
Nationale » du quinquennat.

La CGT ne cesse de dénoncer et de combattre les inégalités, de porter les revendications pour
atteindre l’égalité entre les femmes et les hommes.  Elle dénonce le fait que les inégalités perdurent
dans la Fonction publique au niveau du traitement, du déroulement des carrières professionnelles et
du niveau des pensions.  

Il y a urgence à agir pour faire cesser l’inadmissible : à 50 ans, une femme dans la
fonction publique gagne, en moyenne, 4000 euros de moins par an qu’un homme en
catégorie C, 5400 euros en moins en catégorie B et 11 400 euros en A.

Le gouvernement ne peut pas rester sur des effets d’annonce et de
communication. La CGT veut des actes forts de la part du gouvernement.
Nous n’accepterons pas un semblant de concertation sur le sujet.

Pour en savoir plus, lire le communiqué CGT-Fonction publique
Public: Egalité Femmes/Hommes
Fonction publique
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http://ufsecgt.fr/IMG/pdf/2018-10-01-egalite_femmes_hommes_la_fp_n_est_pas_exemplaire.pdf
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