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FONCTION PUBLIQUE
UN PEU DE VERITE NE FAIT PAS DE MAL !

A l'ecasion de fa campagne dlecivae, pleshers candidals of de nomireny

midias fond assaut o precomsanines — lootas plus reqressives fog unas que

Lo auires — an matiére de Fanclion pebilique. Trés ssuvent peg

i | | imsitables, cafles-ol 3 appulan sor des downdes qui en rdalitd ne résfstent
= B s ot EXRImET 4 lant S0l peu sdvae

comme

REGARDOMNS CE QUM'IL EN EST VRANMENT

w» LE MOMBEE IAGENTS ET SON

EVOLUTION

L jour on nows parke de 56 millions d¢ fanc
fiommaires, b lendemain de 58 Lo méme jour de
& millions

Totem com chiflres sost farisiibes

I % 4 545 meallisns dagards dare i et -
sires e la Fonotios publiqoe (Bl Terrivoeriale
e Hospinalidre)

Dans oe ensemble, bee fomctionnaines civils
somt LAS moillons. tes mrilrares (20 melon of les
corEraciusly, ouvriers dEin, mdecing hean-
lalita. el il e bed puas Qe POnC] Lol
1.3 millioe

Lis mimes mous affirmsem gue 'emplsd dans
la Fonctiom publiges 8 exposd ces dernidmes
anTries, g8 borrant & merite sn avant, o de
décoifrmge, Ie inmlmbans d'eifedifs comme g le
nombre Famplobs ke la Posdton piilslices ne
davall pis etre ozerdld & ol de la poperdition
wale o & ceful de la pepulaiaon aorive O dans
le premiéer cas. sur les vings demnisres années. o
e passé e K1 agenis pour 1000 habias & B
preaT i ke magerard’ Fan et dans e ssmned lapao-
prulatinn activel de 1I6E % iy PRI .. JHT S

Ak agploskion inecEisibee des alfestibs vril-
e 7

== LA FUHENCHERE DAMNS LES

FUTTHESRIONS IFEMIFLIILE

A0, EAHERR NEEH: cesl la o walss des
cluiffeds i e ooscdura o pius e deadicaeur
'wmplol s dass 1a Foaomgn pablige:

Poddly O TRASICT PINS d La ETongonsasrsd. | 'agemn
Pl T COTEETIIIE PR quiune variabe d s
T e e

La prrie &0 compie dea missoms s iques, s
rpuaalitd dbi sarvics publlc rendi e cohdilionm
die travail ded personnels- civculez, B By 4 nem
ER T

La OGT. quamt § &N ssnime guune 1ele fagom
fe pozer | questicne a5 e o danperaee
L& nombre de foncsionzaires wa de s=ng ques g on
18 relie mun Desoten e o popolabion o d Vi
pamiral

Er, o oo pobif die voe — e seidl gl vallle —.
B mormb A seCnEars nives s davancage de

crealione et que & Byorelos SUPPresERns

Far adbears. Carias. Par ol om s mooanpd
BEOCE (00 FN douie e demy) member karsgils
affimment quom e e WD) smpdms dans
by trma vermamin de 1o Fenchon pubiaques &n e
rempligant guiun départ e deut a la meraiis
Eni alfin 1o vyt dis Sipairts s oa papy hed
el aujeusd i Jargesen Gdpassd Dans la FPE
par epemple. on em passd de BLB0 dépars & Ea
Tefraite e Q007 puns en 2008, § F1000 il #n
S5 Au oriwl emine SO0 e SEO00D actels de-
et ol re vl beie cBeok o s bew 5 anndas g
vienEan sur ks 3 versaiis. B sipprinsn S0
o Bt doa elfecosr b raimglacament | Ei
ComTeE 51 an a el compris |es argumeTis mdia
Iy dvamobs, CETRIINS seCReUTs - FiipRak public,
e TRiltRires, leg pofciers, &5 - sEraient Sxone-
i cbe cod amputations, |e iodalitd des départs &
L reirdite dans Woudes e aotras adminisiraons
T Paiod| FolE s calba pdnge | Enin, &l b nei-
piara recal - e & Gl Emscoepatde® - de e
bgal do dépari & b retraiie 3 42 & 45 ans devadi
AT Hen. & 8 DO R 08 FRRCMANUE Seruii e
diminuhnn wpplEmertars des oaasertures dn
et & pErranns pour les annges b venie

Eral, et us vinad plas ookl siareed qiil o
&1 proELs par des lhoenciemenls sacs. sele (xan
Fanieareing o8 ooupes J wm pher LA

r LEGRAND N'IMMEETE @001 BU'R

LES RETHAITES

S poaar et ol Ui, U s ceriain St e de -
oS Mol CERETIE O Tl Prodionmed B Cliimon O
(SRR U R e TR el B s JTFE
I erpendre des proviliges. insuppor abves.

Mais, wre fovs Se plus, la méaliid ssi bien diffs
Temee de ces péremricires aftirmatioss fmanant
il sl o ok i e, e L e, s Lo wdai-
Eables privikegies du SyalEa

Lat lomcliosmaires pariakmd & 1a ielraie &n
EHFERTE & 57 AR o 5 mols on 1990 En 305
et & &0 xme e U meis Lacars aves les zalaniis
i e g'es madhait de brois ans = mlesd plus qus
un ek dami sspoand han, oo doart ws justifam
ot bl okl propertion 4 ineidies Beciiie
itk din 1o Foreotioi putdiqus.

La raux de OOOERnond Salariales @s paksl

| B2 Al JRD, FIE DR PR SELAUHL BN | DR A S Y B e i e aerorr] o

Communiqué de l'union fédérale des syndicats de I'Etat
CGT

A l'occasion de la campagne électorale, plusieurs candidats et de nombreux médias font assaut de
préconisations - toutes plus régressives les unes que les autres - en matiere de Fonction publique.
Trés souvent présentées comme irréfutables, celles-ci s'appuient sur des données qui en réalité ne
résistent pas un examen un tant soit peu sérieux.

REGARDONS CE QU’IL EN EST VRAIMENT

e LE NOMBRE D’AGENTS ET SON EVOLUTION

Un jour, on nous parle de 5,6 millions de fonctionnaires, le lendemain de 5,8. Le méme jour de 6
millions.
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Tous ces chiffres sont fantaisistes.

Il'y a 5,45 millions d’agents dans les trois versants de la Fonction publique (Etat, Territorialeet
Hospitaliere).

Dans cet ensemble, les fonctionnaires civils sont 3,85 millions, les militaires 0,3 million et les
contractuels, ouvriers d’Etat, médecins hospitaliers, etc. (qui ne sont pas des fonctionnaires) 1,3
million.

Alors : explosion incontrdlée des effectifs, vraiment !1?

e LA SURENCHERE DANS LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

120.000, 300.000, 500.000 : c’est la valse des chiffres et le concours au plus grand éradicateur
d’emplois dans la Fonction publique.

La prise en compte des missions publiques, la qualité du service public rendu, les
conditions de travail des personnels : circulez, il n’y a rien a voir !

La CGT, quant a elle, estime qu’une telle facon de poser les questions est inepte et dangereuse. Le
nombre de fonctionnaires n’a de sens que si on
le relie aux besoins de la population et a I'intérét général.

Et, de ce point de vue - le seul qui vaille -, bon nombre de secteurs nécessitent davantage de
créations nettes que de nouvelles suppressions.

Bref, c’est un vrai plan social massif qui nous est promis par des licenciements secs,
seule facon d’atteindre ces coupes d’ampleur délirante !
e LE GRAND N’'IMPORTE QUOI SUR LES RETRAITES

Sous couvert d’équité, un certain nombre de ténors ne cessent de nous fredonner la chanson de la
fin des régimes spéciaux, ceux-ci constituant, a les entendre, des priviléges insupportables.

Mais, une fois de plus, la réalité est bien différente de ces péremptoires affirmations
émanant de celles et ceux qui, le plus souvent, sont les véritables privilégiés du systéme.

Les fonctionnaires partaient a la retraite, en moyenne, a 57 ans et 5 mois en 1990. En 2015, c’est a
60 ans et 10 mois. L'écart avec les salariés du privé s’est réduit de trois ans et n’est plus que d’'un
an et demi aujourd’hui, cet écart se justifiant par la plus forte proportion de métiers reconnus
pénibles dans la Fonction publique.

Pour la Fonction publique de I'Etat, en euro constants, la retraite moyenne mensuelle est passée de
2 208 euros en 2000 a 2 126 euros en 2015.

Autrement dit, en travaillant plus longtemps, en cotisant beaucoup plus, les retraites ont
baissé de pres de 4 % en quinze ans !
e TEMPS DE TRAVAIL : RETABLIR LES FAITS

Autre passion de nos libéraux : faire passer I'agent public pour un fainéant travaillant au plus
quelgques maigres heures dans la semaine, et encore, quand il en a envie.

Pour les plus acharnés d’entre eux, le retour aux 39 heures - évidemment, pas payées 39 -
constituerait un vrai progrés social.
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Alors, payés a rien faire les fonctionnaires ?

Le dernier travail a peu pres sérieux, méme s'il est loin d’étre exhaustif, a été conduit par Monsieur
Philippe Laurent et a donné lieu a un rapport remis au gouvernement en mai 2016.

Il estime le temps annuel moyen de travail dans toute la Fonction publique a 1 584 heures pour une
base réglementaire de 1 607 heures, soit 1,4 % inférieur. Mais, dans le méme temps, il observe,
comme toute personne de bonne foi peut le faire, que 37 % des fonctionnaires travaillent la nuit
(contre 26 % des salariés du privé), que 18 % travaillent le dimanche (pour 15 % dans le privé) et
que, globalement, les astreintes sont 2 fois plus importantes pour les agents publics.

Il cite d’ailleurs I'exemple du temps de travail théorique des infirmieres et infirmiers qui, compte
tenu de leurs importantes sujétions, s'établit a 32 h 30 hebdomadaires.

Autrement dit, les fonctionnaires travaillent sur des horaires normaux.

Enfin, « normaux », c’est a voir car, dans la réalité, les mémes personnels de santé
accumulent des dizaines de milliers de jours RTT qu’ils ne peuvent pas prendre, les
policiers des heures supplémentaires qui ne leur sont pas payées... !!!

e LE COUT DE LA FONCTION PUBLIQUE

Trop d’agents publics, trop de masse salariale, trop de dépenses publiques : voila le mal
qui ronge perfidement la société francaise !

D’abord, rappelons que les administrations publiques ne sont pas qu’un colt. Outre qu’elles
participent activement du progres social, et de I'égalité de traitement du citoyen, elles ont aussi un
réle économique majeur. Elles sont une aide précieuse pour les entreprises, elles ont participé a la
création de richesses a hauteur de 20 % du Produit intérieur brut en 2015 et a 17 % de
I'investissement global la méme année.

Ensuite, il faut cesser de nous rebattre les oreilles avec de pseudos vérités : le niveau
des dépenses publiques n’est nullement un frein économique !

Enfin, s’agissant du nombre d’agents dans la Fonction publique, rappelons que la France
se situe au 9e rang européen pour 100 habitants, au 13e rang pour la population active
et au 10e rang pour 1 000 kilomeétres carrés.

Quant a I’ensemble des salaires, privés et pensions, versés a tous les ayants droit, il a
reculé de 0,5 % dans le PIB ces 20 derniéres années.

La vérité, c’est que la Fonction publique et ses agents sont une richesse irremplacable.
On n’en dira pas autant des bénéfices stratosphériques des grandes entreprises et des
profits juteux des gros actionnaires.
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