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Le plan de qualification ministériel pour 2017 a été communiqué par simple lettre aux organisations
syndicales du ministère.

La tendance des années précédentes est confirmée, avec notamment la reconduction des mêmes 
volumes de promotion exceptionnelles que l'an passé.

Aucune communication n'a encore été faite sur les taux de promotion intra-catgorielles.

Avec l'entrée en vigueur des mesures liées à PPCR, c'est une triple peine qui s'annonce pour les
agents de la DGFiP en matière d'évolution professionnelle:

baisse drastiques des possibilités de promotion
durcissement des codntions de promotion liées à l'entrée des nouvelles mesures d'évaluation
limitation annoncée des possibilités de postuler aux différents concours de la DGFiP

La CGT s’est déclarée fermement opposée à tous ces dispositifs, qui visent uniquement à
individualiser les carrières et la rémunération, à casser les solidarités et les collectifs de
travail
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