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Infos CGT au CHS-CT Finances PARIS
COVID-19 séance pléniére contrainte en audioconférencedu 2 avril 2020

A Paris, le Directeur fait venir 50 personnes de plus au bureau
en période de large confinement !

Le CHS-CT a voté un ensemble de préconisations dont la 1° était la fermeture temporaire des locaux le temps
du confinement, afin de suivre les recommandations des scientifiques. La direction n'a pas suivi cette
préconisation... Toutefois, la semaine du 23 mars, le nombre de collégues devant se rendre diminuait en
passant de plus 600 a 510 présents le 27 mars. Qu'elle n'a pas été notre surprise en constatant que la direction
a fait venir 562 agents le 31 mars, et encore 542 le 1 avril.

Non, Monsieur Le Directeur, nous ne sommes pas des "unités"

La CGT a dénoncé au CHS-CT cette augmentation du nombre de présents au bureau a la DRFiP.

Au CHS, un directeur a osé parler de quelques unités supplémentaires présentes au bureau.

Nous ne sommes pas des unités, nous sommes des étres humains. Ce type de langage est utilisé dans les
dictatures ou dans les guerres. Nous ne sommes pas de la chair a canon

La direction fait venir des agents sur des tiches
non inscrites au PCA (Plan de Continuation d'Activité) de la DGFiP

La CGT a demandé de ne plus faire venir au bureau des agents pour des taches non inscrites au PCA de la
DGFiP. La DRFiP fait du zele au dépens de la santé des collégues en imposant a des agents des SIP de
répondre du bureau au mail des contribuables via la balf du service ou via econtact. Ces demandes ne sont
pas urgentes et ne portent pas sur des missions essentielles. La DRFiP ne doit pas contribuer a augmenter le
nombre de présents.

Nous avons imposé la tenue de 2 CHS-CT les 26 mars et 2 avril

Le CHS-CT est une intance de représentation du personnel que le gouvernement a supprimé dans le privé et
veut supprimer fin 2022 dans le public. Cette instance a pourtant comme seule et unique sujet la santé, la
sécurité et 'hygiéne, sujets au combien importants et particuliérement en ce moment. 11 a fallu de multiples
interventions syndicales pour que le CHS-CT se tienne a Paris. Le prochain CHS CT serait fin avril, sauf si
urgence...

Des questions en suspens

Nous avons fait des demandes relatives aux mesures de prévention pour appréhender la fin du confinement,
concernant notamment l'arrivée de la campagne IR. La direction nous a répondu que ces demandes n'étaient
pas d'actualité en attente de directives nationales. Nous avons demandé de prévoir l'installation de
protections vitrées aux accueils, la direction dit I'avoir envisagée.

Nous avons souhaité faire un bilan site par site sur le manque de gels, de lingettes, de gants.

La direction nous a dit que toutes les gestions de site sont bien dotés et qu'il fallait s'adresser a elles.

N'hésitez pas a solliciter les militant.es CGT toujours présent.es pour défendre tous les agent.es.
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