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P

L'arrété du 20 juin 2011 modifié limite la comp#te des CAPL a
la préparation des travaux des commissions pasginationales
pour les avancement de corps par liste d’aptitudepeur la
révision de I'évaluation.

L L'établissement des tableaux d'avancement des sgees
catégories B et C (administratif et technique) velé depuis
2013, directement de la CAP nationale compétente.

& Ce guide se substitue a celui du 12 mai 2014 etredigne dans
Nausicaa.

U Les nouvelles mesures sont signalées par un traingarge.
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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les avancements de grade par tableau d’avancermasrdagénts de la direction générale des
finances publiques sont régis :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;

- d’autre part, par les statuts particuliers deps@auxquels ils appartiennent.

|. DISPOSITIONS GENERALES

Les dispositions législatives relatives aux avarer@s de grade des agents de la direction
générale des finances publiques sont contenues ldalos n°84-16 du 11 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relasiela fonction publique de I'Etat

& La hiérarchie des grades dans chaque corps eddéss de promotion au grade supérieur
sont fixées par les statuts particuligsapitre 1V, article 3D;

& L'avancement des fonctionnaires comprend I'avareregnu’échelon et I'avancement de
grade(chapitre VI, article 56)

& L'avancement de grade a lieu de fagon continuen djtade au grade immédiatement
supérieur par voie d’inscription a un tableau ahmnievancement, établi aprés avis de la
commission administrative paritaire compétente, pppréciation de la valeur
professionnelle des agerfthapitre VI, article 58)

Les modalités d’élaboration des tableaux d’avancereent contenues dans les dispositions
du chapitre Ildu décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifiélatif aux conditions
générales de I'appréciation de la valeur professiglie des fonctionnaires de I'Etat

& Pour établir le tableau d’avanceméanticle 12):

il doit étre tenu compte notamment :

1° Des comptes rendus d’entretiens professioﬁhels des notations pour les agents soumis au
régime de la notation ;

2° Des propositions motivées formulées par lesschefservice, notamment au regard des acquis de
I'expérience professionnelle des agents au coutsuwtecarriere ;

3° Pour les périodes antérieures a lI'entrée eneuguu présent décret, des comptes rendus

(1) des fiches de notation et des comptes renéualdation jusqu'en 2012.
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d’entretien professionnel ou des notations et, pesiiagents qui y étaient soumis, des évaluations
retracées par les comptes rendus de I'entretieralliétion.

& Le tableau d’avancement,

e est soumis aux commissions administratives paggaiqui fonctionnent comme
commissions d’avancemefarticle 12) ;

» doit étre porté a la connaissance du personnel wlankglai de trois jours suivant la date a
laquelle il a été arréf@rticle 15)

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contrleurs des finances publiqueséacéeé le 1 septembre 2011 par

intégration des contréleurs des imp6ts et des élenirs du Trésor public en application de
I'article 20.1 du décret n° 2010-982 du 26 aolt R0dortant statut particulier du corps des
contrdleurs des finances publiques.

Ce corps comprend trois grades :
> controleur de 9" classe :
> controleur de ¥¢classe :

» contrdleur principal.

Les avancements de grade sont régis padéesets n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
modifié portant dispositions statutaires communedivéers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique detat modifiéet n® 2010-982 du 26 aolt 2010 portant
statut particulier du corps des contrdleurs desffices publiques modifié

1. les contrdleurs de*?®classe ayant au moins atteint f&%%&chelon et justifiant d’au moins
cing années de services effectifs dans un corpse aiemplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau peuvent étre promus, par tablasancement, au grade de controleur
de F®classedrticle 15.1 du décret n° 2010-982 du 26 aodt 20iddifié et 25.1 du décret
n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié) ;

2. les contrdleurs de®f classe ayant au moins atteint f@®&chelon et justifiant d’au moins
cing années de services effectifs dans un corpse aiemplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau peuvent étre promus, par tadlesancement, au grade de contréleur
principal frticle 15.1 du décret® 2010-982 du 26 aolt 2010dif@ et 25.11 du décret
n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié)

Observation :

Le decret n°2014-75 du 29 janvier 2014 modifiepapter de 2015, la condition d'ancienneté
applicable aux controleurs dé™ classe et de®fclasse pour l'accés, par la voie du tableau
d’avancement, aux grades, respectivement, de dentrdle £ classe et de controleur
principal. Les agents devront avoir atteint au rmdan7™° échelon de leur grade (au lieu d'un
an dans le 6eme échelon) et justifier d’au moimg @nnées de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie Bl@méme niveau.
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22 - CORPS DES GEOMETRES-CADASTREURS DES FINANCES
PUBLIQUES

Le corps des géomeétres-cadastreurs des financdigumsbcréé le 4 septembre 2010 se
substitue au corps des geometres du cadastre pteadntrois grades :

» technicien-géometre ;
» géometre ;

» géometre principal.

Les avancements de grade sont fixés pardéxgets n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
modifié portant dispositions statutaires communedivéers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique detat modifiéetn® 2010-983 du 26 aolt 2010 portant
statut particulier du corps deggometres-cadastreurs des finances publiouoekfié:

1. les techniciens-géomeétres ayant au moins atteit"leéchelon et justifiant d’au moins
cing années de services effectifs dans un corpse aiemplois ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau peuvent étre promus au choixapbeau d’avancement, au grade de
géometre 4rticle 15 du décret n° 2010-983 du 26 aolt 201Mife et 25.1 du décret
n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié) ;

2. les géometres ayant au moins atteint’l€f @chelon et justifiant d’au moins cing années de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplaiemploi de catégorie B ou de méme
niveau peuvent étre promus au choix, par tableavaticement, au grade de géometre
principal @rticle 15 du décret ° 2010-983 du 26 ao(t 2010 ifioaet 25.11 du décret
n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié)

Observation :

Le décret n° 2014-75 du 29 janvier 2014 modifieca@mpter de 2015, la condition
d'ancienneté applicable aux techniciens - géometrasx géometres pour l'acces, par la voie
du tableau d’avancement, aux grades, respectiverergéometre et de géometre principal.
Les agents devront avoir atteint au moins“[&f&chelon de leur grade (au lieu d'un an dans le
6°™° échelon) et justifier d’au moins cing années dwises effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme nivea

23 - CORPS DES AGENTS ADMINISTRATIES DES FINANCES RIBLIQUES

Ce corps, créé a compter dtl 4eptembre 2011 en application décret n° 2010-984 du

26 aolt 2010 portant statut particulier du corps des agewsiinistratifs des finances

publiques, se substitue aux corps des agents atraiifs des impOts et des agents
d’administration du Trésor public.

Il comprend quatre grades :

> agent administratif des finances publiques @& &asse (échelle 3) ;

> agent administratif des finances publiques declasse (échelle 4) ;

> agent administratif principal des finances publiide 2™ classe (échelle 5) ;
>

agent administratif principal des finances publide £ classe (échelle 6).
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Les dispositions relatives aux avancements de gdadeagents appartenant au corps des
agents administratifs des finances publiques soitugs par learticles 15 a 17 du décret
précité :

1. les agents administratifs d€™ classe ayant atteint 1€ échelon de leur grade et
comptant au moins cing ans de services effectifis deur grade peuvent étre promus, au
choix, par voie d’inscription a un tableau annuedvencement, au grade d'agent
administratif de 1° classe des finances publigu@sticle 15.2 du décret n° 2010-984 du
26 ao0t2010) ;

2. les agents administratifs de™lclasse ayant atteint 1€* échelon de leur grade et
comptant au moins six ans de services effectifs danr grade peuvent étre promus au
grade d'agent administratif principal d€"2classe, au choix, par voie d’inscription a un
tableau annuel d’avancemdatticle 16 du décret n° 2010-984 du 26 agQi0) ;

3. les agents administratifs principaux d&"classe ayant au moins deux ans d'ancienneté
dans le 6" échelon de leur grade et comptant au moins ciscarservices effectifs dans
leur grade peuvent étre promus au grade d'agennitimtif principal de 1°classe, au
choix, par voie d’inscription a un tableau annu&vdncement(article 17 du décret
n° 2010-984 du 26 ao@010).

24 - CORPS DES AGENTS TECHNIQUES DES FINANCES PUBLOUES

Le corps des agents techniques des finances pabliglété créé Ie*1septembre 2011 par
intégration des adjoints techniques des impoétsestatijoints techniques du Trésor public en
application dd’article 21.1 du décret n° 2010-985 du 26 aolt RQdortant statut particulier
du corps des agents techniques des finances pebliqu

Ce corps comprend quatre grades :

> agent technique des finances publiques®@&casse (échelle 3) ;
> agent technique des finances publiques®elasse (échelle 4) ;
> agent technique principal des finances publiqueXelasse (échelle 5) ;

> agent technique principal des finances publiquel'8elasse (échelle 6).
Les avancements de grade sont fixés pdéteet n° 2010-985 du 26 aolt 20ddmme suit :

1. les agents techniques d&"2classe ayant atteint I€™ échelon de leur grade et comptant
au moins cing ans de services effectifs dans |legegpeuvent étre promus, au choix, par
voie d'inscription a un tableau annuel d’avancement grade d'agent technique de
1°" classdarticle 15.2 du décret n° 2010-985 du 26 aolt Q10

2. les agents techniques d&tlasse ayant atteint I€™ échelon de leur grade et comptant
au moins six ans de services effectifs dans leanlegpeuvent étre promus au grade d'agent
technique principal de®2® classe, au choix, par voie d’inscription a un é¢abl annuel
d’avancemen(article 16 du décret n° 2010-985 du 26 aodt 2010
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3. les agents techniques principaux d8°2lasse ayant au moins un an d'ancienneté dans le
5°"¢échelon de leur grade et comptant au moins cisgdanservices effectifs dans leur
grade peuvent étre promus au d'agent techniqueipainde £ classe, au choix, par voie
d’inscription a un tableau annuel d’avancemnticle 17 du décret n° 2010-985 du 26
aolt 2010.

[ll. DETERMINATION DES SERVICES EFFECTIFS

Pour déterminer une durée de services effectifs dargrade, les services accomplis dans les
corps et dans les grades d’origine sont assimildssaservices accomplis dans les nouveaux
corps et dans les nouveaux grades dintégradiétuction faite des périodes interruptives
d'activite.

Le service national, les positions interruptivessaique la formation initiale en école (hors
stage pratique) ne sont pas comptés dans les egefiectifs.

Conformément a l'article 57 de la loi 2012-347 du rhars 2012, le congé parental est
considéré comme du service effectif dans sa tétiitpremiere année, puis pour moitié les
années suivantes.

Ces dispositions s'appliquent pour les congés fmreraccordées a compter du 14 mars 2012
(article 17 du décret no 2012-1061 du 18 septerBbi modifiant les regles applicables en
matiere de congé parental pour les fonctionnaitese® agents non titulaires des trois
fonctions publiques).

Lorsqu’une anomalie est détectée, il convient @éaghre contact avec le bureau RH-2A :

d

Catégorie B Pbéle B | Nathalie Blanc : 01.53.18.03.79 ;
Catherine De Souza : 01.53.18.06.19 ;
Guy Francois : 01 53 18 05 21.

Catégorie C Pbéle C | Daniel Baratto : 01 53 18 08 32
Frédérique Noblet : 01 53 18 08 16 ;
Carole Bouet : 01.53.18.02.04.

IV. APPRECIATION DES CONDITIONS STATUTAIRES

Les conditions statutaires d’ancienneté et de sesvs’appréecient skl décembre de I'année
au cours de laguelle sont établis les tableaux d’amcement de grade
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Exemple 1: Tableau d’avancement au grade d'agehnigue principal de *f classe des
finances publiques de I'année 2015.

Date de la CAPN :*semestre 2015.
Date a laquelle sont appréciees les conditionsitaieds d’ancienneté et de
services : 31.12.2015.

Exemple 2 : Tableau d’avancement au grade d’agenirestratif principal de 4°classe des
finances publiques de I'année 2015.
Date de la CAPN : courant®trimestre 2014 (hypothése pour I'exemple).

Date a laquelle sont appréciees les conditionsitaieds d’ancienneté et de
services : 31.12.2014.

V. TABLEAU RECAPITULATIF

Les conditions statutaires sont résumées danblEatasuivant.

Tableau d'avancement Conditions requises

Tableau d'avancement au gradg¢- contrdleurs de 2" classeayant au moins atteint 1€
de contréleur de £ classe échelon

(article 15.1 du décret n° 2010-9g2 et justifiant d'au moins cing années de servicéscéfs
du 26 aolt 2010 et 25.1 du décret dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de caigdgyr

n° 2009-1388 du 11 novembre 2909 OU de méme niveau.
modifié)

Tableau d'avancement au gradg¢- contréleurs de 9I° classeayant au moins atteint €™
de contrbleur principal échelon

(article 15.1 du décret n° 2010-9g2 et justifiant d'au moins cing années de servicéscfs
du 26 aolt 2010 et 25.11 du déctet dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de caigdgyr

n° 2009-1388 du 11 novembre 2909 OU de méme niveau.
modifié)

Tableau d'avancement au grad¢- techniciens-géométreayant au moins atteint 1e®"?
de géometre échelon

(article 15 du décret n° 2010-983 gu et justifiant d'au moins cing années de servicéscéfs
26 ao(t 2010 et 25.1 du déctet dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de cakgdryr

n° 2009-1388 du 11 novembre 2909 OU de méme niveau.
modifié)
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Tableau d'avancement

Conditions requises

Tableau d'avancement au grade

de géometre principal

(article 15 du décret n° 2010-983

D

du

26 ao(t 2010 et 25.11 du décret

n° 2009-1388 du 11 novembre 20
modifié)

09

géometrestyant au moins atteint I échelon

et d'au moins cinq années de services effectifs dam
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie Bdeu
méme niveau.

Tableau d'avancement au grade

d’agent administratif de 1° classe

(article 15.2 du décret n° 2010-9
du 26 ao(2010)

34

agents administratifs de® classe ayant atteint 1€
échelon de leur grade ;

et comptant au moins cing ans de services effedtifss
leur grade.

Tableau d'avancement au grade

d’agent administratif principal de
2°M classe

(article 16 du décret n° 2010-984
26 ao(t2010)

agents administratifs de®d classe ayant atteint €™
échelon de leur grade ;

et comptant au moins six ans de services effedafss
leur grade.

Tableau d'avancement au grade

d’agent administratif principal de
1% classe

(article 17 du décret n° 2010-984
26 ao(t2010).

agents administratifs principaux de 2eme classetaya
moins deux ans d'ancienneté dans‘lé échelon de leyr
grade ;

et comptant au moins cing ans de services effedtifss
leur grade.

Tableau d'avancement au grade

d’agent technique de I classe

(article 15.2 du décret n° 2010-9
du 26 ao(t 2010

D

35

agents techniques de"™ classe ayant atteint le°™
échelon de leur grade ;

et comptant au moins cing ans de services effedtifss
leur grade.

Tableau d'avancement au grade

d’'agent technique principal de

2°™ classe

(article 16 du décret n° 2010-985
26 ao(t 2010)

D

agents techniques de®™lclasse ayant atteint le®™
échelon de leur grade ;

et comptant au moins six ans de services effedafss
leur grade.

Tableau d'avancement au grade

d’agent technique principal de £
classe

(article 17 du décret n° 2010-985
26 ao(t 2010)

agents principaux de 2eme classe ayant au moiren
d'ancienneté dans I€™Séchelon de leur grade ;

un

et comptant au moins cing ans de services effedtifs
leur grade.
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CHAPITRE I

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES NATIONALES

I. LES COMPETENCES

En application de l'article 14 de la loi n°84-16udll janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbfigue de I'Etaf existent, dans chaque corps
de fonctionnaires une ou plusieurs commissions @Ridinatives paritaires.

L'article 1 de l'arrété du 20 juin 2011 modifilstitue des commissions administratives
paritaires a la direction générale des financesiqpuds.

Ces commissions sont consultées sur les décismingduelles intéressant les membres du
corps.

% Les tableaux d’'avancement sont donc soumis a la romission administrative
paritaire nationale compétente qui fonctionne commeommission d’avancement.

II. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de tableau d’avancement sont élaboagsl'@dministration apres avis de la
commission administrative paritaire nationale corapte.
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CHAPITRE Il
PRINCIPES GENERAUX

Conformément a I'ensemble des dispositions staga@noncées ci-avant au chapitre 1, les
avancements de grade a l'intérieur du corps d’dppance sont toujours prononcés, apres
avis de la commission administrative paritaire cétapte, par inscription sur un tableau
d’avancement.

& Exemple : corps des contréleurs des finances publiques
contréleur de $"classe contréleur de ¥°classe
v N2
controleur de $°classe contréleur principal

Il est rappelé que les avancements de grade antéefacon continue d’'un grade au grade
immédiatement supérieur.

I. EXAMEN DES SITUATIONS

Pour les avancements de grade par tableau d’avamtertes titres des agents sont
automatiquement examinés des lors qu’ils remplidesrconditions requises.

% Les agents ne font pas acte de candidature.

& Les directions n’ont pas de recensement a effeetygreés des agents.

II. EXAMEN APPROFONDI DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

Pour I'établissement du tableau d'avancenffanticle 12 du décret n° 2010-888 du 28 juillet
2010 modifie précise que le tableau d’avancement est prépdrague année, par
I'administration en tenant compte notamment :

1° des comptes rendus d’entretiens professionneties notations pour les agents soumis au
régime de la notation ;

2° des propositions motivées formulées par lessclef service, notamment au regard des
acquis de I'expérience professionnelle des agent®ars de leur carriéere ;
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3° pour les périodes antérieures a lI'entrée enewigdu présent décret, des comptes rendus
d’entretien professionnel ou des notations et, gesragents qui y étaient soumis, des
évaluations retracées par les comptes rendusrteeifen d’évaluation.

Les avancements de grade en cause n’impliquerdgpaiangement profond de fonctions. lls
traduisent essentiellement l'acquisition normaleund’ expérience et d'une technicité
professionnelle accrue.

Ainsi, tous les agents remplissant I'ensemble dmsliions requises et dont la valeur
professionnelle répond a cette exigence sont stistE=pd'étre promus.
Toutefois, les agents ayant fait I'objet :

- d’'une évolution négative de la note chiffrée (—20@&u — 0,06), d'une majoration
d'ancienneté (M1 ou M2) ou d'une pénalisation (B1P8) au cours des 3 années qui
précédent (N-3 a N-1) ;

- d’une procédure disciplinaire ou d'un contexteigigire récent,

sont considérés comme ne faisant pas preuve daieervprofessionnelle satisfaisante (cf.
deuxieme partie, chapitre |, § 12, page 20).

Les modalités d'examen relatives a ces situations détaillées dans la deuxieme partie,
chapitre I, pages 19 et suivantes.
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PARTIE Il
¢ <

MODALITES PRATIQUES
DE MISE EN OEUVRE
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CHAPITRE |

LES CONDITIONS DE SELECTION
PAR TABLEAU D’AVANCEMENT

Pour bénéficier d’'une promotion au choix, les ageaihbivent satisfaire a I'ensemble des
conditions statutaires et utiles exigées pour chaghbleau d’avancement considéré.

Ces conditions, pour un tableau d’avancement ésabiitre d’'uneannée N sont énoncées ci-
apres.

I. CONDITIONS COMMUNES A TOUS LES TABLEAUX D’AVANCE MENT

11. CONDITIONS GENERALES

1. Quelle que soit la promotion de grade prononcéetgideau d’avancement, les agents
doivent :satisfaire a I'ensemble des conditions statutairede grade et/ou de services
exigées par le statut particulier applicable au cqrs d’appartenance ;

2. étre en position d’activit@l) a la date d’effet de la promotion ;
3. avoir été noté ou évalué au moins une fois dagsaée de sélection ;

4. avoir été noté au moins a la note pivot ou évaluénains a la cadence moyenne ou
référence au titre des 3 derniéres années (N-1eNN23).Les agents notés a la note
d’alerte ou évalués a la mention d'alerte sont coidrés comme remplissant les
conditions de note ou d'évaluation (cf. ci-aprés §21);

5.faire preuve d'une valeur professionnelle satiafdes(fiches de notation et comptes
rendus d’entretien) a savoir :

* ne pas avoir fait I'objet d'une évolution négatide la note chiffrée (— 0,02 ou
—0,06), d'une majoration d'ancienneté (M1 ou M2fmine pénalisation (P1 ou P2) au
cours des 3 années qui précédent (N-3 a N-1) ;

* ne pas avoir fait I'objet d’'une procédure disciplnre ou d'un contexte disciplinaire
récent. Le contexte disciplinaire doit étre avéréyve, sérieux (procédure disciplinaire
ou/et pénale engagée, mise en examen, faits resgamd’agent, ...).

(1) A I'exception des agents en disponibilité, engé parental ou ayant cessé définitivement lenstions, les
autres agents sont considérés “ en activité .
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12. CONDITIONS RELATIVES A LA VALEUR PROFESSIONNELL E

121. Conditions relatives a la note chiffrée (avanP013) et a I'évaluation (a
compter de 2013)

1211 - Agents ayant fait I'objet d'une note d'alé+0,01) ou d'une mention d'alerte

(MA, TMA)

Bien que non notés a la note pivtes agents notés a la note d’alerte sont considérés
comme remplissant les conditions de note

De méme, les agents évalués a la mention d'alerieconsidérés comme remplissant les
conditions d'évaluation.

1212 - Agents ayant fait I'objet d'une marge détoh négative, d'une majoration
d'ancienneté ou d'une pénalisation

La circulaire d'application de l'arrété du 21 jamvR004 relatif aux conditions générales
d'évaluation et de notation des fonctionnaires dustere de I'economie, des finances et de
I'industrie du 10 mars 2004, modifiée précise &1582. qu’une évolution négative de la note
détenue I'année précédente dans un méme grade@atmistitue une baisse de note et ce
quel que soit le niveau de notation en valeur alesol

Pour les années antérieures a 2013, les deuxigagatie notes entrainant une majoration
d'ancienneté traduisant le degfénsuffisance professionnelle de I'agent sontefsxa — 0,02
(majoration d'ancienneté de 1 mois) et — 0,06 (ra#ijmn d'ancienneté de 3 mois.).

Par ailleurs, la circulaire d'application du 29v@n 2013 relative a I'entretien professionnel et
a la reconnaissance de la valeur professionnetie g ministeres économique et financier
précise au 8§ 3.4.3 que des majorations d'anciempeetéent étre attribuées aux fonctionnaires
dont la valeur professionnelle est insuffisante.

Depuis 2013, la majoration d'ancienneté traduisaiegré d'insuffisance professionnelle de
l'agent a été fixée a 1 mois (M1) ou 2 mois (M2).dutre, des pénalisations (P1 ou P2) sont
appliguées aux agents situés a I'échelon termoa ld valeur professionnelle a été estimée
insuffisante.

122. Appréciation de la valeur professionnelle

La valeur professionnelle des agents inscriptible®éenéfice de la fin de carriere comme au
choix normal doit étre appréciée au regard de ta obiffrée (avant 2013) et de I'évaluation
(a compter de 2013) des 3 dernieres années donthligatoirement attribuée ou effectuée
dans le grade de sélection.

Par ailleurs, les agents ne doivent pas faire ¢blfune procédure disciplinaire ou d'un
contexte disciplinaire récent. Le contexte disoigiie doit étre avéré, grave, Sérieux
(procédure disciplinaire ou/et pénale engagée, enisexamen, faits reconnus par I'agent, ...).
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[I. SITUATIONS PARTICULIERES

Bien que les agents dont la situation est évoqu@pres ne remplissent pas I'ensemble des
conditions utiles, ils figurent néanmoins dans lEgp utile de sélection et font I'objet d’'un
examen particulier par les directions et le buigesationnaire.

Ces possibilités d'inscription s'appuient sur $dermulé par le directeur qui peut apprécier la
maniere de servir de ces agents.

[}
'En tout état de cause, quelle que soit la propositi  on (proposé ou
'non propose) du directeur, la promotion des intéres sés demeure

1subordonnée a l'avis de la CAPN.

21. AGENTS NON NOTES OU NON EVALUES

Il s’agit des agents notés (avant 2013) ou évalaeompter 2013) au moins une fois dans le
grade de sélection a la note pivot (avant 2013 taicadence moyenne/référence (a compter
de 2013) mais non notés (avant 2013) ou non evduésmpter de 2013) au titre d'une ou
plusieurs des 3 dernieres années pour motif de dmalamaternité ou formation
professionnelle ou du fait d'une interruption diaig (disponibilité, congé parental, ...).

Cette possibilité d'inscription s'appuie sur l'aasmulé par le directeur qui peut apprécier la
maniere de servir de ces agents sous reservetdejude la note pivot (avant 2013) ou de la
cadence moyenne/référence (a compter de 2013)r@muom antérieurement a I'interruption.
Les agents notés a la note d’alerte avant 2013valués a la mention d'alerte a compter de
2013 sont considérés comme remplissant les conditle note ou d'évaluation.

22. AGENTS AYANT FAIT L'OBJET D'UNE BAISSE DE NOTE, D'UNE
MAJORATION D'ANCIENNETE OU D'UNE PENALISATION

La situation des agents ayant fait I'objet d’unelétion négative de la note chiffrée (- 0,02
ou — 0,06),d'une majoration d'ancienneté (M1 ou M2) ou d'uéeafisation (P1 ou P2) au
cours des 3 années qui précédent (N-3 & N-1) eshiexe par les directions et le bureau
gestionnaire.

23. AGENTS AYANT FAIT L'OBJET D'UNE PROCEDURE DISCI PLINAIRE
OU FAISANT L'OBJET D'UN CONTEXTE DISCIPLINAIRE

Sont concernés les agents qui ont fait I'objet d'pnocédure disciplinaire ou qui font 'objet
d'un contexte disciplinaire récent.

Leur situation est appréciée en fonction de laneatde la gravité et de I'antériorité des faits
qui leur sont imputeés.

En tout état de caus&g promotion des intéressés demeure subordonnéel’avis de la
commission administrative paritaire nationalecompétente.
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24. AGENTS EN FIN DE CARRIERE

Sont concernés les agents ages de 58candg 59 ans s'agissant du tableau d'avancement
2015 au grade de contréleur principal au moins au 31 décembre de I'année du tableau qui
remplissent 'ensemble des conditions statutaitediles eénoncées ci-dessus 8§ | mais qui ne
détiennent pas une ancienneté d’échelon suffiqaoie permettre leur inscription au choix
normal. Ces agents peuvent étre inscrits a titregadoire « au bénéfice de la fin de carriere ».

[}

S'agissant du tableau d'avancement au grade de codleur principal , compte
> tenu de l'évolution de la pyramide des ages déedef des promouvables
statutaires, il a été décidé de modiflérge minimal requis pour bénéficien

| d'une inscription dérogatoire au titre de la fin decarriere, en le portant de 58
a 59 ans |

[}
Cette modification permettra de retenir sur le TTAgaade de controleur princigal
une proportion significative d'agents plus jeuneaismustifiant d'une grande
ancienneté de carriére. !

[lIl. MODALITES D'INSCRIPTION AU TABLEAU D'AVANCEMEN T

Les inscriptions a un projet de tableau d’avanceémeffectuent, a mérite égal,
1. soit au bénéfice de la fin de carriere ;

2. soit au choix normal.

31. INSCRIPTIONS AU BENEFICE DE LA FIN DE CARRIERE

Les agentsAgés de 58 ans (ou de 59 ans s'agissant du tablebavancement 2015 au
grade de contrdleur principal) au moins au 31 décembre de I'année du tableauirssorits
a titre dérogatoire et prioritaire au tableau dieemnent.

S'agissant des agents proches de la retraitd, pr@sisé que, pour bénéficier de la liquidation
de leur pension de retraite sur la base des émalgnattachés a leur nouveau grade, les
intéressés doivent justifier de 6 mois d’activisind ce nouveau grade.

% 1l appartient au service des Ressources humaimgeminer les agents de ces modalités.

32. INSCRIPTIONS AU CHOIX NORMAL

Ces dispositions concernembus les autres agentsde l'ordre de mérite remplissant
I'ensemble des conditions statutaires et utilesisss.
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CHAPITRE I

TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Pour chaque tableau d’avancement, la liste destagencernés est élaborée par le bureau
RH-2A.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Pour chaque avancement de grade, le recenseméntigiées agentsn position d’activité
remplissant 'ensemble des conditions statutaiegsiises a une date de référence donnée est
effectué au moyen d’un traitement informatique.

& Ce recensement est annuel et intitulé plage diagtptutaire (PAS). La PAS est transmise,
pour information, aux directions.

Un modéele est joint en annexe |, page 34.

II. PLAGE UTILE DE SELECTION

La plage utile de sélection (PUS) est unique et tra nsmise, sous
| forme dématérialisée, a chaque direction

e e e e e e e A e e e e e e e e e e o = e e = e = e = = e = e = = = e = = e = = = = = =

Compte tenu du nombre tres élevé d’agents remplidsa conditions statutaires par rapport
aux possibilités de promotions, le bureau RH-2Anidie tous les agents satisfaisant aux
conditions statutaires et utiles :

* agents agés de 58 ans (ou de 59 ans s'agissaaibldau d'avancement 2015 au grade de
contrdleur principal) au moins au 31 décembre danée du tableau et susceptibles de
bénéficier d’'une inscription au bénéfice de ladencarriere ;

» agents susceptibles d'étre inscrits au choix ngore@hpte tenu des possibilités de
promotions estimées

Ces agents se situent dans la “ plage utile detgate’ (PUS) déterminée par le bureau RH-
2A, sur le critere de I'ancienneté, en fonction mhmbre d’'agents recensés dans la plage
d’appel statutaire (PAS) et du nombre estimé dsipihisés de promotions.
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Il est précisé que les agents non notés ou noné&valans le grade de sélection figurent dans
la PAS (témoin "NG") mais, ne remplissant pas éemsle des conditions utiles, sont exclus
de la PUS.

Parmi les agents figurant dans la PUS, ceux eatgitu particuliéere exposée au chapitre 1, ci-
avant, 8 Il, page 21 sont signalés, par le burd&t?2R, comme suit :

« Agents agés de 58 ans (ou de 59 ans s'agissamtbthad d'avancement BA
2015 au grade de contrdleur principal) au moin8 adécembre de I'année
du tableau, susceptibles de bénéficier d'uneiptgmm au bénéfice de la fin
de carriére:

e Agents ne détenant pas 3 notes ou évaluationstraudies 3 dernieres NN
années :

« Agents ayant fait I'objet d’une évolution négatike la note chiffrée (- 0,06 BN
et - 0,02),d'une majoration d'ancienneté (M1 ou M2) ou d'uéeafisation
(P1 ou P2au cours des 3 années qui précédent (N-3 a N-1) :

« Agents ayant fait ou faisant I'objet d’'une procéslulisciplinaire ou d'un DI
contexte disciplinaire :

« Agents “ quasi-permanents syndicaux ” (le témoin B$t saisi par les
directions dans la PUS) : RH

= = = = = e e e e e e e e e e e e e e = = e o = e = e o e = = e e = = = = = =

ETous les agents figurant dans la “ plage utile deéfection ” et eni
'situation _particuliere doivent étre examinés par ladirection a!
'I'exception des agents identifiés "BA". !

[ll. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS LE FICHIER DE TRAVAIL

Pour chaque agent concerné, les informations coesedans le fichier sont les suivantes :

1. Numéro d’identification : — Identifiant.

2. Identification : — code civilité, nom de famille, prénom, nom d’'usage.

3. Affectation : — code direction d’affectation.

4, Date de naissance : - date de naissance

5.  Situation administrative : — grade, échelon et rang dans le grade détenu a2.81.1
pour un tableau établi au cours d'une année N.

6. Date d’'acces au corps : — date d’acces au corps de départ.

7. Mode d’acces au corps : — code mode d’accés au corps de départ.

8. Date d’'acces au grade : — date d’acces au grade de départ.

9. Mode d’acces au grade : — code mode d’accés au grade de départ.

10. Position : - code position, date début, date fin position.
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11.

12.

13.
14.

Notation/Evaluation : - Marges d’évolution de la note chiffrée (avant 20%8)
évaluation (a compter de 2013) des 3 dernieresesniie
1aN-3);

— Total, aprés conversioiil), de la marge N-3 et des
évaluations N-2 et N-1.

Identification des situations particulieres a exagnipar les directions : gltll
DI.’

Identification des situations particulieres podormation des directions : BA

Situations particuliéres a saisir par les direion RH

(1) Le tableau de conversion figure en annexe ge[s8.
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CHAPITRE Il
LES TRAVAUX DES DIRECTIONS

Des réception de la plage utile de sélection, chatjtection est invitée a s’'assurer de la
cohérence des données et doit formuler un avid'awancement de grade des agents en
situation particuliere (cf. partie Il, chapitre 8,ll, page 23 supra).

I. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS

11. AGENTS EN SITUATION PARTICULIERE

Les directions locales sont consultées uniquemeres agents figurant dans la plage utile de
sélection (PUSgt en situation particuliere, identifies par les témoins NN, BN et DI.

Apres examen de_ tous ces agents en situation ylate; le directeur local doit
obligatoirement émettre un avis (favorable ou défalle) sur un éventuel avancement de
grade.

Pour chaque agent en situation particuliere, upadpmotivé doit étre établi et transmis par
courriel comme suit :

= Agents faisant I'objet d'un avis défavorable : dpport devra étre circonstancié et les
documents relatifs a la situation de ces agenpp@ras du chef de service par exemple)
seront annexés au rapport ;

= Agents bénéficiant d'un avis favorable : l'avisrdedgalement étre explicitement formulé.

12. AGENTS “ QUASI-PERMANENTS SYNDICAUX"”

Les agents “ quasi-permanents syndicaux ” sonttiités par les directions au moyen du
témoin RH.

Ces agents ne font pas I'objet d'un avis du dine&eseul I'avis "technique" « RH » est porté
au regard de ces agents.

La liste, selon le modéle joint en annexe lll, @ agents sera transmise au bureau RH-2A
(pble B ou pble C selon le tableau d'avancementerog).
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13. SITUATIONS A SIGNALER

Les directions devront également signaler les itng susceptibles d'impacter la confection
du tableau d'avancement : dépot d'une demanderdéeeu d'une disponibilité, d'un congé
parental non encore intégré dans AGORA ou GAP,gamgant d'une action disciplinaire.

Pour les agents ayant déposé une demande deeielraiinviendra de transmettre une copie
de la demande au bureau gestionnaire.

Il. SPECIFICITES TABLEAUX D'AVANCEMENT B ET C ADMINISTRATIF

Sont concernés les avancements aux grades :
- d'agent administratif principal de 2éme et 1eressda ;
- de contrdleur de 1ére classe et de contréleuripahc

21. SAISIE DES AVIS DU DIRECTEUR DANS LA PLAGE UTILE DE
SELECTION

La plage utile de sélection (PUS) doit étre annatée avis (favorable ou défavorable) du
directeur sur une éventuelle inscription au tablauancement.

22. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE, DES AGENTS ET DES
REPRESENTANTS DES PERSONNELS

Des la transmission des propositions du directefurcf-aprés 8§ 21) au bureau RH-2A, |l
convient d'informer les représentants des persented chefs de service et les agents selon
les modalités suivantes :

221. Information des représentants des personnels

- La plage d'appel statutaire (PAS) ;

- la plage utile de sélection (PUS) annotée de l'alusdirecteur sur une éventuelle
inscription au tableau d'avancement (favorableé&fawbrable),

sont transmises, sous forme dématérialisée, agxs@geant en CAPL.
Les modeles des documents sont joints aux annestdg pages 34 et 35.

222. Information des chefs de service et des agents

La liste des agents figurant dans la plage utilsé@lection et bénéficiant d'un avis favorable
du directeur sur une éventuelle inscription aueabld'avancement est publiée, via l'intranet
local.

[} [}
: Seuls les agents faisant I'objet d'un avis favorablpar le directeur figurent,
° 1sur cette liste. ;

27148



Un modele de cette liste figure en annexe IV, [@ge

[ll. TRANSMISSION AU BUREAU RH-2A

31. DOCUMENTS CONCERNES

Informations / documents Envoi par messagerie

¢ Rapports du directeur relatifs aux agents en sitoat

particuliére oul

=)

¢ Documents relatifs a la situation des agents faisa
I'objet d'un avis défavorable (rapports du chef de servige, Qul
de vérification, ...)

¢ Liste des agents “ quasi-permanents syndicaux ”
Ooul

¢ Demandes de retraite, de disponibilité, de corayema
non encore intégrées dans AGORA Oul

32. MODALITES DE TRANSMISSION

Les avis des directeurs ainsi que les documentsasatysés par le bureau RH-2A puis remis
aux représentants des personnels nationaux Idesabsultation préalable a la réunion de la
CAPN.

[} [}

' Tous les documents transmis au bureau RH-2A (patel B) par la messagetie
' doivent étre répertoriés de la maniere suivactede direction, grade d’ arrlveeI

nannee du tableau, document concerné !

.Pour les tableaux d’avancement de la catégorie Bbureau.rh2a-pole-b-,
| carriere@ddfip.finances.gouv.fr

I
[}
\Pour les tableaux d'avancement de la catégorie Cbureau.rh2a—pole-c-:
| carriere@dgfip.finances.gouv.fr :

1

Exemple : DDFIP du GERS ;
Tableau d’avancement au grade de contréleur pahcimnée 2015 ;
Code grade d’arrivée : CP (contréleur principal)
Un agent faisant I'objet d'un avis défavorable Bdrchar qui a fait I'objet d’'une
baisse de note et de 2 notes de service (ou rapport

Les documents transmis au bureau RH-2A par la rgedsaseront identifiés
comme suit :

- 320.CP.2015.noteservicel Borchar.doc
- 320.CP.2015.noteservice2 Borchar.doc
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Les grades d’arrivée sont les suivants :

Tableau d'avancement Grade d'arrivee

Tableau d'avancement au grade d'agent adminisieafif® classe AAl-E4
Tableau d'avancement au grade d’agent adminisprati¢éipal de 2™ classe AAP2-E5
Tableau d'avancement au grade d’agent adminisprati¢ipal de i classe AAP1-E6
Tableau d'avancement au grade d'agent techniqif&’ diasse AT1-E4
Tableau d'avancement au grade d’agent techniqoeipai de 2™ classe ATP2-E5
Tableau d'avancement au grade d’agent techniqoeipai de 1 classe ATP1-E6
Tableau d'avancement au grade de controleuf'tieldsse C1
Tableau d’avancement au grade de contr6leur pahcip CP
Tableau d'avancement au grade de géometre G
Tableau d'avancement au grade de géometre principal GP

33. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directentragoessés au bureau RH-2A avant la date
limite fixée par le bureau gestionnaire dans laendé lancement de la campagne qui
accompagne I'envoi de la plage utile de séleci).
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CHAPITRE IV
L'ETABLISSEMENT DU TABLEAU D'AVANCEMENT

Un ordre de mérite unique est élaboré au niveaiormatpour chaque tableau d'avancement
aprées avis des directeurs.

|. ETABLISSEMENT DE L’'ORDRE DE MERITE

11. MODALITES

Quel que soit le tableau d’avancememt, ordre_de mérite_unigue est établi_au plan
national.

Cet ordre est élaboré, a mérite égal, dans l'oddmecienneté décroissant, par application
successive des critéres suivants :

1. grade-échelon et ancienneté d’échelon (rang) ;
2. date d'acces au corps d’appartenance (DGFIP, exFtD@GDGI) ;

3. total, aprés conversion, des évolutions de la B012 et des évaluations 2013 et 2014. La
conversion des évolutions de notes (avant 2013Jeet'évaluation (a partir de 2013)
s'effectue selon le tableau de correspondancegaiannexe n°5, page 38.

& Exemple : ordre de mérite établi au titre d’'uneémN (agents ayant un mérite égal).

Nom Code Echelon-rang Acceés corps Total marges gt
direction évaluation N-1 a
N-3 (aprés

conversion)

M. A 32 09 - 01.10.2013 01.07.1997

3
M. Z 83 09 -01.11. 2013 01.07.1991 7
Mme E 38 08 -01.11. 2013 01.07.1999 1
M. R a7 08 - 01.11. 2013 01.09.2004 2
Mme T 78 07 -01.11. 2013 01.03.2001 7
Mme Y 13 07 - 01.11. 2013 01.03.2001 15
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12. CAS PARTICULIERS

Concernant la date d'acces au corps d’appartenaeseprécisé que pour :
- les agents intégrés dans un corps de la DGFIP (&&) ex-DGI),

- les agents détachés dans un corps de la DGFIP G&FD ex-DGI) et non intégrés a la
date d'appréciation des conditions statutairesilesuequises,

% la date d'acces au corps d’'appartenance corresptmdiate d'accueil en détachement
(ou a la date d'intégration directe le cas échéant)

[I. MODALITES D’'INSCRIPTION

Les inscriptions au projet de tableau d’avancersent prononcées au niveau natiom&ns

l'ordre décroissant de I'ordre de mériteel dans la limite des possibilités de promotions,
comme suit :

1. les agents agés de 58 ans (ou de 59 ans s'agisstaiileau d'avancement 2015 au grade
de contrdleur principal) au moins au 31 décembréashmée du tableau du titre de la
fin de carriere ” dans I'ordre d’ancienneté décroissante de I'odkanérite ;

2. les autres agentsdu choix normal” dans I'ordre d’ancienneté décroissante de l'erde
meérite (cf. § | supra).

A mérite égal, les agents ex aequo (échelon et dargienneté identiques) sont départagés
comme indiqué au 8 | supra en tenant compte suceessnt de I'ancienneté dans le corps
d’appartenance et du total, apres conversion,égellition de notes 2012 et des évaluations
2013 et 2014.

& illustration : Tableau d’avancement au grade Xateée 2015

Nom Code Né(e( le Echelon-rang Acces | Total marge$
direction corps N-1 a N-3

M. B 32 25.09.1953 07-01..12.2014 01.09.2002 7 BA (1)

Mme C 83 16.06.1952 06 -01.09.2014 01.09.2P06 0 BA (1)

M. A 32 09-01.10.2013 01.07.1997 3

M. Z 83 09-01.11. 2013 01.07.1991 7

Mme E 38 08-01.11. 2018 01.07.1999 1

M. R 47 08 -01.11. 2013 01.09.2002 2

Mme T 78 07 -01.11. 201801.03.2001 7 dernier
agent

______ e N S

Mme Y 13 07 -01.11. 201301.03.2001 15

(1) : Inscrit au bénéfice de la fin de carriére.

Ainsi, au cas particulier, pour arréter ce projettdbleau d’avancement, les ex aequo sont
départagés sur le total, apres conversion, de layend'évolution de note 2012 et des
évaluations 2013 et 2014.
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La “coupure définitive ” s'effectue, parmi les age de 7™ échelon avec un rang
d’ancienneté du 01.11.2013, une ancienneté daosrjpes du 01.03.2001 et un total de 7 au
titre de la notation/évaluation.

[lIl. MODALITES DE NOMINATION

31. INSCRIPTIONS AU TABLEAU D’AVANCEMENT

Les inscriptions au projet de tableau d'avancemensont prononcées dans la limite des
possibilités de promotions.En cas d’épuisement du tableau, un tableau congpltzine est
élaboré (article 14 du décret n 2010-688 modifié).

32. DATE D'EFFET DES NOMINATIONS

Le tableau d’avancement établi au titre d’'une arh¢eend effet au ler janvier de 'année N.
Les nominations sont prononcédans I'ordre du tableau d’avancement

= en principe au ler janvier de I'année au titreadpiélle le tableau est élaboré ;

= ou a la date a laquelle les conditions statutaioes remplies.

33. MODALITES DE CLASSEMENT

Les agents inscrits sur les tableaux d'avancen@®tf de la catégorie C et de la catégorie B,
nommes au grade supérieur avec effet du ler jaB0EK1), seront classés dans leur nouveau
grade selon les modalités statutaires (articlel2@étret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
modifié s'agissant des agents de catégorie BleaBidu décret n° 2005-1228 du 29 septembre
2005 modifié s'agissant des agents de catégorisuC)a base de la situation détenue le ler
janvier 2015 (1).

(1) ou a la date a laquelle les conditions statesasont remplies.
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ANNEXES
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| Direction : (Libellé direction)

ANNEXE N° 1

Année 20.. (Année d’établissement du tablg¢au

Code direction :

[ ]

Identifiant

Code civilité,
nom de famille,
prénom,
nom d'usage

Code
Dir

Date de
naissance

Grade, Ech
Rang

Date
d’acces
au corps

Mode
d’acces
au corps

Date
d’acces
au grade

Mode
d’acces
au grade

Code position, date
début, date fin
position

Marges/éva
luation
N-1 a N-3

Total
marges/
évaluati

on (2)

Situation
particuliere

(1)

(1) : BA, NN, BN, DI, RH ; (2) : aprés conversion.
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| Direction : (Libellé direction) |

Liste des agents figurant dar

ANNEXE N° 2

Sélection par tableau d’avancement au grade de
forn-Rar ordre alphabétique sur le_nom de famie

Code direction :

[ ]

Identifiant

Code civilité,
nom de famille, prénom,
nom d'usage

Affectation
locale

Date de
naissance

Grade, Ech
Rang

Date d'accés au
corps ou au grad

)

Marges/
évaluation
N-1 a N-3

Total
marges/
évaluation

1)

Situation
particuliere

@)

Avis du
directeur

®)

(1) ; aprés conversion ;
(2) : BA,NN, BN, DI, R

H;

(3) : Favorable ou défavorable.
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ANNEXE N° 3

Avancement, par tableau d'avancement, au grade de

- Année 20.. -

Liste des agents “ quasi-permanents syndicaux ”

Identifiant AGORA Nom de famille prénom, nom d'usage
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ANNEXE N° 4

Avancement, par tableau d'avancement, au grade de ...

- Année 20.. -

Liste alphabétique des agents bénéficiant d'unfavigable du directeur pour un avancement
au grade de ...

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteur
n'implique pas automatiquementinscription au tableau d’avancement
qui sera élaboré au plan national aprés avis GARN.

N° d'identifiant Nom d'usage, prénom

I

I I I
: ' Seuls les agents faisant l'objet d'un avis favorablpar le directeur figurent!
! > 1sur cette liste. '
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ANNEXE N° 5

Table de correspondance utilisée dans le cadre dedétermination de I'ordre de mérite pour la
conversion des marges d'évolution attribuées ava@013 et de I'évaluation effectuée a partir de 2013

Marge (2012) ou Evaluation (2013 - 2014) Conversion
+0,06 +3
+0,02 +1
+0,01 +0,5
-0,01 -0,5
-0,02 -1
-0,06 -3

réduction 1 mois - R1 +1
réduction 2 mois - R2 +2
cadence moyenne - CM 0
majoration 1 mois - M1 -1
majoration 2 mois - M2 -2
mention d'alerte- MA -0,5
mention d'encouragement - ME +0,5
pénalisation 1- P1 (échelon terminal) -1
pénalisation 2- P2 (échelon terminal) -2
référence - TCM (échelon terminal) 0
mention d'alerte - TMA (échelon terminal) -0,5
mention d'encouragement - TME (échelon terminal) 5+0,
valorisation 1 - V1 (échelon terminal) +1
valorisation 2 - V2 (échelon terminal) +2
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Décret N° 2002-682 du 29 avril 2002
relatif aux conditions générales d'évaluation, de otation et d'avancement
des fonctionnaires de I'Etat modifié par le décreh® 2004-1193 du 9 novembre 2004 portant
diverses mesures relatives a la fonction publiqueed’Etat

TITRE | €
DE L'EVALUATION DES FONCTIONNAIRES

Art. 2. - Les fonctionnaires font I'objet d'une Exadion, qui comporte un entretien et qui donne &aun compte rendu.

Art. 3. - L'entretien d'évaluation est conduit fEsupérieur hiérarchique direct du fonctionnaire.

Cet entretien qui porte, principalement, sur lesultats professionnels obtenus par le fonctionreireegard des objectifs
qui lui ont été assignés et des conditions d'osgdioin et de fonctionnement du service dont ilvelésur ses besoins de
formation compte tenu notamment, des missionsujdnt imparties et sur ses perspectives d'éamiygrofessionnelle en
termes de carriere et de mobilité, peut égalememnépsur la notation.

Art. 4. - Le compte rendu de l'entretien d'évaluatest établi par le supérieur hiérarchique didkctfonctionnaire et
communiqué a celui-ci qui, le cas échéant, le céteppar ses observations sur la conduite de [t@resur ses
perspectives de carriére et de mobilité et subessins de formation.

Ce compte rendu est signé par l'agent et versa dassier.

Art. 5. - Des arrétés ministériels, pris aprés awiscomité technique paritaire compétent, défimsggar corps ou groupe
de corps, la périodicité de I'entretien d'évaluatgpn contenu et ses modalités d'organisation.

TITRE Il
DE LA NOTATION DES FONCTIONNAIRES

Art. 6. - Le pouvoir de fixer les notes et appréoi@zs générales exprimant la valeur professionrddle fonctionnaires,
prévu a l'article 55 de la loi du 11 janvier 198&¥\ssée, est exercé par le chef de service, apigsl@ cas échéant, du ou
des supérieurs hiérarchiques du fonctionnaire @rnot

Des arrétés ministériels, pris aprés avis du coteiténique paritaire compétent, établissent |& ldgs chefs de service
ayant pouvoir de notation.

Des arrétés ministériels, pris dans les mémes tions fixent également soit par échelon ou padgrau sein d'un méme
corps, soit par corps, soit par groupe de corpgroupe de grades relevant de corps différents;riggres d'appréciation
des agents, les niveaux de notes, les marges ati@woles notes ainsi que les modalités d'harmbormsgpréalable des
notations.

Art. 7. - Les fonctionnaires sont notés par périddme durée maximale de deux ans. Les arrétéstéiigls mentionnés a
l'article 6 précisent la périodicité, annuelle agelnuelle, de la notation.

Art. 8. - Il est établi, pour chaque fonctionnainag fiche de notation comprenant :

1° Une appréciation générale arrétée sur la basecit@res prévus a l'article 6, exprimant la valprofessionnelle de
I'agent et tenant compte de son évaluation ;

2° Une note fixée selon les niveaux et les margamtltion prévus a l'article 6 et établie en cehée avec l'appréciation
générale mentionnée au 1o ci-dessus.

Art. 9. - Les fiches individuelles de notation sootmmuniquées aux intéressés par le chef de service

Les intéressés y portent, le cas échéant, deswvaltiesmis sur leur notation et sur leurs souhaitssptrations professionnels
et les retournent signées au chef de service.

Art. 10. - Les commissions administratives pargaipeuvent, a la requéte de l'intéressé, demandehned de service la
révision de la notation. Dans ce cas, communicat@hétre faite aux commissions de tous élémetileswd'information.
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TITRE 1l

DE LA PRISE EN COMPTE DE LA NOTATION
POUR LES AVANCEMENTS D'ECHELON

Art. 11. - Au vu de leur notation, il est attribaéx fonctionnaires, dans chaque corps, des rédisatio des majorations par
rapport a l'ancienneté moyenne exigée par le sthtutorps pour accéder d'un échelon a I'échelogreup selon les
modalités définies ci-dessous.

Art. 12. - Lorsque la notation est établie annueédat, il est réparti, entre les fonctionnaires afgwent a un méme corps,
un nombre de réductions de la durée moyenne degegrequise pour accéder d'un échelon a I'éclmlpérieur égal a

autant de mois que 90 % de l'effectif des agentssncomptent d'unités ; les fonctionnaires ayaeiratl'‘échelon le plus

élevé de leur classe ou de leur grade ne compésntigns cet effectif. S'ajoute a ce nombre de ti@thsccelui des mois de
majorations prévu a l'article 14.

Lorsque la notation est établie tous les deux kenspmbre total de mois de réductions défini cisdesest multiplié par
deux.

Au cas ou la somme totale des réductions susceptifEtre réparties entre les membres d'un coepsait' pas été
entierement accordée, la portion non utilisée @oétre reportée sur l'exercice de notation suivant.

Art. 13. - La somme totale des réductions prévukarticle 12 peut étre fractionnée entre les gsatle corps au prorata de
l'effectif des agents notés appartenant a chacueslgrades, les fonctionnaires mentionnés au-8essous ne comptant
pas dans cet effectif.

Les réductions sont réparties apres avis de la ¢ssion administrative paritaire compétente entseftactionnaires les
mieux notés du corps ou du grade considéré.

Lorsque la notation est établie annuellement, céfiartition est effectuée dans les conditionsasias :

1° Les fonctionnaires dont la valeur professiornadbt distinguée par I'évolution maximale de laengti leur a été
attribuée bénéficient de réductions égales a trmiss, sous réserve des dispositions des statutisydiars fixant des
réductions dont le maximum annuel est, compte tmuda durée moyenne des échelons, inférieur a nois. Le
nombre total de fonctionnaires concernés s'élex@ % de I'effectif des agents notés, les fonctiorsavisés au 30 ci-
dessous ne comptant pas dans cet effectif ;

2° Les autres fonctionnaires dont la valeur prodesglle est reconnue bénéficient d'une réduction ohois ;

3° Ne peuvent bénéficier des réductions les fonotdires ayant atteint I'échelon le plus élevé de tdasse ou de leur
grade.

Lorsque la notation est établie tous les deuxlanspmbre de mois de réductions défini ci-desstsnetiplié par deux, la
répartition étant effectuée dans les mémes comditipe celle résultant de I'application des disjpos figurant aux 10, 20
et 30 ci-dessus.

Art. 14. - Des majorations de la durée de serverpiise pour accéder d'un échelon a un échelonisupg@euvent, apres
avis de la commission administrative paritaire cétapte, étre appliquées aux fonctionnaires dowmalieur professionnelle
est insuffisante. Lorsque la notation est étabfiruallement, les majorations ne peuvent étre iefiéeis a un mois, ni
supérieures a trois mois. Lorsque la notation ta&flié tous les deux ans, le nombre de mois derat&gos défini ci-dessus
est multiplié par deux.

Art. 15. - Pour chaque avancement d'échelon, lactésh ou la majoration totale applicable & un fmmmaire résulte des
réductions ou majorations partielles n'ayant pasenjoué pour I'avancement.

Les fonctionnaires ne conservent, en cas d'avantede grade, le bénéfice des réductions non wdgispour un
avancement d'échelon que dans la limite de la t#&duanaximale susceptible d'étre accordée danhelén de
reclassement du nouveau grade.
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Décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010
relatif aux conditions générales de I'appréciatiorde la valeur professionnelle des
fonctionnaires de I'Etat, modifié

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de la sdiigaet de la fonction publique ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pemt droits et obligations des fonctionnaires, moteent son article 17,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modiffrtant dispositions statutaires relatives 2ofection publique de
I'Etat, notamment ses articles 55 et 55 bis ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 retatifégime particulier de certaines positions degtfonnaires de
I'Etat, a la mise a disposition, a l'intégrationaelia cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n° 2007-1365 du 17 septembre 2007apbepplication de I'article 55 bis de la loi n°-88 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 frekatia formation professionnelle tout au long devie des

fonctionnaires de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbk de I'Etat en date du 22 février 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emiu,

Décrete :

CHAPITREIER : ...
DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

CHAPITRE Il : DE LA RECONNAISSANCE DE LA VALEUR PRO FESSIONNELLE

Avrticle 7

Article 12
Le tableau d’avancement prévu a l'article 58 ddoiadu 11 janvier 1984 susvisée est préparé, chagquete, par
I'administration en tenant compte notamment de :
1° Des comptes rendus d’entretiens professionneties notations pour les agents soumis au réginterdeation ;

2° Des propositions motivées formulées par les shief service, notamment au regard des acquis dpétience
professionnelle des agents au cours de leur carriér

3° Pour les périodes antérieures a I'entrée erevigdu présent décret, des comptes rendus d'amtnetofessionnel ou des
notations et, pour les agents qui y étaient sounhs évaluations retracées par les comptes rendubemtretien
d’évaluation.

Il est soumis aux commissions administratives paeis, qui fonctionnent alors comme des commissikasancement.
Article 13

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau pareode mérite. Les candidats dont le mérite est fgg# sont départagés par
I'ancienneté dans le grade.

Article 14

Le tableau d’avancement doit étre arrété le 15mboe au plus tard de I'année précédant celle @murdile il est établi. 1
cesse d'étre valable a I'expiration de cette ménme.

En cas d'épuisement du tableau, il est procédétabllissement d’'un tableau complémentaire, qui éwé arrété le ler
décembre au plus tard de I'année pour laquellstitieessé. Il cesse d’étre valable a I'expiratiercette méme année.
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Article 15

Les tableaux d’avancement doivent étre portéscanmaissance du personnel dans un délai de tnais guivant la date a
laquelle ils ont été arrétés.

Article 16

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES
Article 26

Les dispositions des chapitres ler, Il et Il duégent décret s’appliquent aux évaluations affésemtex activités
postérieures au ler janvier 2012.

Les dispositions du chapitre IV du présent décegtpdiquent & compter de la publication du textarda période de
référence 2010.

Le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 relatif aonditions générales d’évaluation, de notation’avahcement des
fonctionnaires de I'Etat et le décret n° 2007-186517 septembre 2007 portant application de l'erts bis de la loi n°

84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions stétess relatives a la fonction publique de I'Etantsabrogés a compter du
ler janvier 2013.

Article 27
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Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifié,portant dipositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat

(Journal Officiel du 12 janvier 1984)

Article ler
La présente loi constitue le titre Il du statut &&h des fonctionnaires de I'Etat et des colleiétsvterritoriales.
Chapitre |
Dispositions générales
Article 2
Le présent titre s'applique aux personnes quiesdggr les dispositions du titre ler du statut glnént été nommées dans
un emploi permanent a temps complet et titularisées un grade de la hiérarchie des administratiensales de I'Etat,

des services extérieurs en dépendant ou des éwhbsts publics de I'Etat.

Article 3

Chapitre I
Organismes consultatifs

Article 12
Les organismes consultatifs au sein desquels seleparticipation des fonctionnaires de I'Etafirde a I'article 9 du titre
ler du statut général, sont notamment : le Cossgiérieur de la fonction publique de I'Etat, leswrgssions
administratives paritaires, les comités techniqueegtaires et les comités d'hygiene et de sécurité.

Article 13
Le Conseil supérieur de la fonction publique déatEomprend, en nombre égal, des représentatitadd@nistration et
des représentants des organisations syndicalemdionnaires. Il est présidé par le Premier Miisfui veille a
I'application de la présente loi.
Le Conseil supérieur connait de toute questiorddiogénéral concernant la fonction publique dat'Bont il est saisi soit
par le Premier Ministre, soit a la demande éctritéielrs de ses membres. |l est I'organe supérieuecburs en matiére
disciplinaire, d'avancement et en cas de licenartipeur insuffisance professionnelle.

Article 14

Dans chaque corps de fonctionnaires existent unBusieurs commissions administratives paritaic@sgrenant, en
nombre égal, des représentants de l'administratides représentants du personnel.

Les membres représentant le personnel sont élusepiésentation proportionnelle. Les listes delickats sont présentées
par les organisations syndicales.

Ces commissions sont consultées sur les décisidnsduelles intéressant les membres du corps.
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Article 15
Dans toutes les administrations de I'Etat et dauns les établissements publics de I'Etat ne présepas un caractére
industriel ou commercial, il est institué un ougdrs comités techniques paritaires. Ces comi@saissent des
problémes relatifs a I'organisation et au fonctement des service@,oi n° 87-588 du 30 juillet 1987, art. 78u
recrutement des personnels” et des projets desstatticuliers. lls comprennent, en nombre égad, réprésentants de
l'administration et des représentants des orgamisasyndicales de fonctionnaires.

Article 16

Il est institué, dans chaque département ministédgroupe de départements ministériels, un cooditéral d'hygiéne et
de sécurité et, éventuellement, des comités d'hggi de sécurité locaux ou spéciaux.

La création des comités d'hygiéne et de sécuruboou spéciaux est de plein droit a la demandedmités techniques
paritaires concernés.

Article 17
Un décret en Conseil d'Etat détermine, en apptinades articles 9 et 23 du titre ler du statut gg@inéa compétence, la
composition, I'organisation et le fonctionnemerg deganismes consultatifs visés aux articles 13154t 16 ci-dessus,

ainsi que les modalités de désignation de leursbresn

Article 18
(Abrogé par loi n° 87-529 du 13 juillet 1987, a60-1)

Chapitre 111
Acces a la fonction publique

Article 19

Article 26
(Loi n° 91-715 du 26 juillet 1991, art. 5-111)
En vue de favoriser la promotion interne, les ssgparticuliers fixent une proportion de posteseptibles d'étre proposés
au personnel appartenant déja a l'administratiod moe organisation internationale intergouverndatennon seulement
par voie de concours, selon les modalités défmiesoisieme alinéa (2°) de I'article 19 ci-dessugis aussi par la
nomination de fonctionnaires ou de fonctionnairgsrnationaux, suivant l'une ou l'autre des mogkalii-apres :
1° Examen professionnel ;

2° Liste d'aptitude établie aprés avis de la comimisadministrative paritaire du corps d'accueil.

Chaque statut particulier peut prévoir l'applicatites deux modalités ci-dessus, sous réserveagutEhéficient a des
agents placés dans des situations différentes.

Article 27

(Loi n° 87-517 du 10 juillet 1987, art. 3)

Chapitre IV

Structure des carriéres

Article 29
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Les fonctionnaires appartiennent a des corps qupcennent un ou plusieurs grades et sont classés, Isur niveau de
recrutement, en catégories.

Ces corps groupent les fonctionnaires soumis auensdatut particulier et ayant vocation aux mémeses.

Ils sont répartis en quatre catégories désignéeslaadre hiérarchique décroissant par les lefire, C et D. Les statuts
particuliers fixent le classement de chaque cogrs dlune de ces catégories.

Article 30

La hiérarchie des grades dans chaque corps, lereatfé@chelons dans chaque grade, les régles déawantd'échelon et
de promotion au grade supérieur sont fixés pasthsits particuliers.

Article 31

La classe est assimilée au grade lorsqu'elle sextgelon la procédure fixée pour I'avancemergrdee.
Chapitre V
Positions

Article 32

Chapitre VI

Notation, avancement, mutation, reclassement
Article 55

Le pouvoir de fixer les notes et appréciations gileé exprimant la valeur professionnelle des fonaaires dans les
conditions définies a l'article 17 du titre ler statut général est exercé par le chef de service.

Les commissions administratives paritaires ont asance des notes et appréciations ; a la dendanltietéressé, elles
peuvent proposer la révision de la notation.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.
Article 56

L'avancement des fonctionnaires comprend I'avanced¥echelon et 'avancement de grade.
Article 57

L'avancement d'échelon a lieu de fagcon continue éthelon a I'échelon immédiatement supérieur.

Il est fonction a la fois de l'ancienneté et dedkeur professionnelle des fonctionnaires, telleltpiest définie a l'article 17
du titre ler du statut général. Il se traduit pae mugmentation de traitement.

Article 58

L'avancement de grade a lieu de fagon continuegtamie au grade immédiatement supérieur. |l peatd&rogé a cette
regle dans les cas ou I'avancement est subordommeé gélection professionnelle.

L'avancement de grade peut étre subordonné atificatson d'une durée minimale de formation prafesnelle au cours
de la carriere.

Sauf pour les emplois laissés a la décision du €m@ment, I'avancement de grade a lieu, selorrdgmptions définies
par les statuts particuliers, suivant I'une ouiplus des modalités ci-apres :
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1° Soit au choix, par voie d'inscription a un tabl@nnuel d'avancement, établi aprés avis de lagssion administrative
paritaire, par appréciation de la valeur profegsétie des agents ;

2° Soit par voie d'inscription & un tableau anml@vancement, établi aprés avis de la commissionirgstrative paritaire,
aprés une sélection par voie d'examen professionnel

Les statuts particuliers peuvent prévoir que lg gampléte son appréciation résultant des épreded'sxamen par la
consultation du dossier individuel de tous les atd ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par @deieoncours professionnel.

Les décrets portant statut particulier fixent leaagpes et les modalités de la sélection profesgtie, notamment les
conditions de grade et d'échelon requises pourticimeer.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre abi¢au ou de la liste de classement.

Tout fonctionnaire bénéficiant d'un avancementdelg est tenu d'accepter I'emploi qui lui est agsdans son nouveau
grade. Sous réserve de l'application des dispositie I'article 60, son refus peut entrainer l@teh du tableau
d'avancement ou, a défaut, de la liste de clasgemen

Article 59

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'dimharge totale de service pour I'exercice de marsyaticaux a lieu
sur la base de lI'avancement moyen des fonctiormdireorps auquel ils appartiennent.

Article 60

Chapitre VII

Rémunération

Chapitre VIiI
Discipline
Article 66
Les sanctions disciplinaires sont réparties enrgugabupes.
Premier groupe :
l'avertissement ;
le blame.
Deuxiéme groupe :
la radiation du tableau d'avancement ;
l'abaissement d'échelon ;
I'exclusion temporaire de fonctions pour une dunégimale de quinze jours ;
le déplacement d'office.

Troisieme groupe :
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la rétrogradation ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une duté¢rois mois” a deux ans.
Quatriéme groupe :

la mise a la retraite d'office ;

la révocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le dl@shinscrit au dossier du fonctionnaire. Il éfstog automatiguement
du dossier au bout de trois ans, si aucune santtshintervenue pendant cette période.

La radiation du tableau d'avancement peut égale@temnprononcée a titre de sanction complémendaire des sanctions
des deuxiéme et troisieme groupes.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est pixate toute rémunération, peut étre assortie sliusis total ou partiel.
Celui-ci ne peut avoir pour effet, dans le cas@kclusion temporaire de fonctions du troisiemeuge de ramener la
durée de cette exclusion a moins de un fHbig intervention d'une sanction disciplinaire duxiéme ou troisieme groupe
pendant une période de cing ans apres le pronanbéxdlusion temporaire entraine la révocatiosuhsis. En revanche,
si aucune sanction disciplinaire, autre que I'assgment ou le blame, n'a été prononcée duraet wétne période a
I'encontre de l'intéressé, ce dernier est dispgéBéitivement de I'accomplissement de la partiéadesanction pour laquelle
il a bénéficié du sursis.

Article 67

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autoritééstie du pouvoir de nomination qui I'exerce aprés de la commission
administrative paritaire siégeant en conseil deiglise et dans les conditions prévues a l'artléelu titre ler du statut
général. Cette autorité peut décider, apres aviodseil de discipline, de rendre publics la décigiortant sanction et ses
motifs.

(Loi n° 91-715 du 26 juillet 1991 art. 5-XlITLa délégation du pouvoir de nomination emportéeagu pouvoir
disciplinaire. Toutefois, le pouvoir de nominatipeut étre délégué indépendamment du pouvoir disaipé. Il peut
également étre délégué indépendamment du pouvgirai®ncer les sanctions des troisieme et quatrgrogpes. Le
pouvoir de prononcer les sanctions du premier etedixieme groupe peut étre délégué indépendamroguduloir de
nomination. Les conditions d'application du présgmga sont fixées par des décrets en Consedtd'Et

Chapitre 1X
Cessation définitive de fonctions

Article 68

(1) Les mots "trois mois" remplacent les mots 'fabis” par loi n° 91-715 du 26 juillet 1991, artXB-
(1) Les mots "trois mois" remplacent les mots "wighpar loi n°® 91-715 du 26 juillet 1991, art. 3kX
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