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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les promotions de grade par liste d’aptitude desne@gde la direction générale des finances
publiques sont régies :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;

- d’autre part, par les statuts particuliers deps@auxquels ils appartiennent.

I. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les dispositions |égislatives relatives aux proomwi de grade des agents de la direction générale
des finances publiqgues sont contenues damhsi la° 84-16 du 11 janvier 1984 modifigeortant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbjigue de I'Etat

% La nomination de fonctionnaires peut étre effegted vue de favoriser la promotion interne, par
voie de liste d’aptitude établie apres avis de demission administrative paritaire du corps
d’accueil(chapitre Il, article 26),

% La hiérarchie des grades dans chaque corps eédéss de promotion au grade supérieur sont
fixées par les statuts particulidchapitre 1V, article 3).

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - AGENTS DE CATEGORIE A (INSPECTEURS DES FINANCES PUBLIQUES)

Les inspecteurs des finances publiques peuventétratés, au choix, parmi les fonctionnaires de
catégorie B de la direction générale des financiiques et les secrétaires administratifs relevant
des ministres chargés de I'économie et du budgetits sur une liste d’aptitude apres avis de la
commission administrative paritaire. Les intéresk@gent compter, au ler janvier de I'année de la
nomination, quinze ans de services publics dortdns de services effectifs dans un corps classé
en catégorie Bafticle 5.2° du décret n° 2010-986 du 26 ao(t 2@bdtant statut particulier des
personnels de catégorie A de la direction génédale finances publiques
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22 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contrdleurs des finances publiquepramd trois grades :

1. contrdleur des finances publiques d8%2lasse ;
2. contréleur des finances publiques d€ dasse ;
3. contréleur principal des finances publiques.

Les contréleurs des finances publiques &¥ 2lasse peuvent &tre recrutés au choix, par voie de
liste d’'aptitude parmi les agents administratifslet agents techniques des finances publiques
justifiant, au 31 décembre de l'année de leur nation, d’au moins neuf années de services
publics @rticle 6.3° du décret n° 2010-982 du 26 aolt 2pbftant statut particulier du corps des
contrdleurs des finances publiques et modifiamderet n° 95-379 du 10 avril 1995 fixant le statut
particulier des contrdleurs des impo6ts et le déaret95-381 du 10 avril 1995 fixant le statut
particulier des contrdleurs du Trésor public

[ll. TABLEAU RECAPITULATIF

Liste d'aptitude établie
au titre de l'annéeN

Date a laquelle sont appréciée
les conditions statutaires

(7]

Conditions requises

Liste d'aptitude au grade étre fonctionnaire de catégorie B de

d'inspecteur la DGFIP ou secrétaire
administratif relevant des ministres
chargés de I'économie et du 01/01/N
budget ;

(art. 5.2° du décret n°2010-986 du
26 ao(t 2010 portant statut justifier de 15 ans de services
particulier des personnels de publics dont 8 ans de services
catégorie A de la direction effectifs dans un corps classé en
générale des finances publiques) | catégorie B.

Liste daptitude au grade de étre agent administratif ou agent
contréleur de 2"classe technique des finances publiques|;

- justifier d'au moins 9 années de

(art. 6.3° du décret n°2010-982 du Services publics.
26 aolt 2010 portant statu
particulier du corps des contréleur
des finances publiques)

31/12/N

N —~+
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CHAPITRE I
LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICES

Conformément aux dispositions statutaires exposiéagant au chapitre |, page 10, les candidats a
chacune des sélections au choix doivent notamnagistare aux conditions de durée de services.

I. NATURE ET COMPUTATION DES SERVICES PRIS EN COMPT E

Pour faciliter les opérations de veérification, léfidition par nature des services pris en compte
figure ci-apreés.

11. SERVICES PUBLICS

Définition : ensemble des services publics accasnph qualité de titulaire ou de non titulaire
(fonctionnaires stagiaires, auxiliaires, contralstude droit public, services militaires et service
national actif) a la DGFiP ou dans une autre adstraion.

12. SERVICES EFFECTIES DANS UN CORPS CLASSE EN CATIEORIE B

Définition : ensemble des services accompligigalité de titulaire ou de stagiaire, hors formation
théorique en école, dans un corps classé en cedgjarla DGFiP (ex-DGCP ou ex-DGI) ou dans
une autre administration. Les périodes interrugtivactivité (temps passé en disponibilité) ne sont
pas prises en compte.

S'agissant du congé parental, et conformément eypositions contenues dans la loi n°® 2012-347

du 12 mars 2012, les périodes de congé parentardss ou prolongées en cas de nouvelle
naissance a partir du 14 mars 2012, et prenarttaffempter ou postérieurement a cette date sont
prises en compte comme du temps de service eftiis les conditions suivantes :

- pour la totalité de la durée du congé parental @einl premiere année ;
- pour la moitié de la durée du congé parental pesipEriodes ultérieures.
En revanche, les périodes de congé parental a@obns le cadre des dispositions antérieures,
ainsi que les renouvellements au titre du mémengnfastent considérées comme des périodes

interruptives non prises en compte pour la totalédeur durée dans la détermination des services
effectifs.

Pour ce qui concerne les services effectués dangr&s administrationseuls ceux connus de la
direction générale sont pris en compteles agents ne figurant pas sur la plage d’appaitaiee
susceptibles de remplir les conditions susvisée®@haitant se porter candidats devront souscrire

12/84



une déclaration des services publics et privés rim& 2-SD en ligne sur NAUSICAA)
accompagnée des pieces justificatives obligatoinersignée par le directeur et I'agent (cf. ci-aprés
§ V).

II. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’'INSPECTEUR

» Durées statutaires de services exigeées : 15 ansemces publics dont 8 ans de services
effectifs dans un corps classé en catégorief BEhapitre | 8 Il, page 10).

> Date a laquelle doivent étre appréciées les camditde service :®1janvier N pour une liste
d’aptitude de I'année N.

Il. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2 EME CLASSE

» Durée statutaire de services exigée : 9 ans dessipublicqcf. supra chapitre | 8§ Il, page 10).

» Date a laquelle doit étre appréciées la conditemsatvice : 31 décembre de 'année N pour une
liste d’aptitude de I'année N.

IV. RECTIFICATION DE LA DUREE DES SERVICES : MODALI TES PRATIQUES

Quelle que soit la liste daptitude ou la nature detifications apportées a la durée des services
statutaires, une déclaration des services pubtigsriees (DSPP — imprimé 2-SD) rectificative
accompagnée des pieces justificatives doit éttdiéta

Cet imprimé est accessible dans NAUSICAA.

Cette déclaration obligatoirement cosignée paridecteur et I'agent est adressggns délaiau
bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres B et&Cljissue de la vérification des durées de
services statutaires requises.

Apres analyse du dossier, les corrections deman@gms ou suppression) sont effectuées par le
bureau gestionnaire (RH-1C ou RH-2A), seul habdit@odifier les plages d’appel statutaire.
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CHAPITRE Il

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES LOCALES ET NATIONALES

[. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCAL ES

11. LES COMPETENCES

L’article 2 de I'arrété du 20 juin 201inodifié institue des commissions administrativastpires

dans chaque direction départementale des finandafgpes, dans chaque direction spécialisée a
I'exception de la direction des créances spécidiesTrésor, dans les directions locales de la
Polynésie francaise et de la Nouvelle-Calédoniesdzhaque service a compétence nationale (a

I'exception de « Cap Numérique » et du servicerdegites de I'Etat) et dans les services centraux
@

& Trois commissions administratives paritaires log@léa DGFiP :
= CAPL n° 1 compétente pour les inspecteurs des d@mpubliques;
= CAPL n° 2 compétente pour les contréleurs des timampubliques ;
= CAPL n° 3 compétente pour les agents administrdéfsfinances publiques.

U Les attributions des CAPL sont limitées a une cdaenee préparatoire a la CAPN pour les
avancement de corps par liste d’aptitude afin darga une égalité de traitement des agents pour
les actes de gestion nécessitant un examen detesnégspectifau plan national de tous les
candidats.

Sont donc concernées deux listes d’aptitude.
Catégorie A : « agent de catégorie B inspecteur des finances publiques

Catégorie B : « agent de catégorie € contrdleur des finances publiques d8°2lasse

12. LES ATTRIBUTIONS

Cette procédure de sélection conduit a une promotun grade a un autreomportant
changement de corps et donc de fonctions

(1) Les agents en fonction a la direction des créances spéciales du Trésor, a Cap Numérique et au Service
des retraites de I'Etat relévent des CAPL instituées dans les services centraux.
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C'est un mode de recrutement au méme titre quedasours externes, internes et I'examen
professionnel de B en A.

[I. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATI ONALES

21. LES COMPETENCES

En application de I'article 14 de la loi n° 84-1@ud.1 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique detdE existent, dans chaque corps de fonctionnaire,
une ou plusieurs commissions administratives peeia

L’article 1 de l'arrété du 20 juin 201inodifié institue des commissions administrativastpires a
la direction générale des finances publiques.

Ces commissions sont consultées sur les décisiingduelles intéressant les membres du corps :
les projets de liste d’aptitude sont donc soumianas de la commission administrative paritaire
nationale compétente.

22. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de liste d’aptitude sont élaborés janinistration, au vu des propositions arrétéas pa
chaque directeur aupres duquel est instituée umentssion administrative paritaire locale et aprés
avis de la commission administrative paritairearaie compétente.

[lIl. MODALITES DE REUNION DES CAPL ET DES CAPN

S’agissant din mode de recrutement dans un nouveau corps au méntitre que les concours
externes, internes et I'examen professionnel de BneA, les commissions administratives
paritaires siegent dormation pléniere.

Les modalités de réunion des CAPL sont décrites dans le guide de
fonctionnement des CAPL (circulaire du bureau RH1A n° 2012/11/3732 du
28 novembre 2012) en ligne sur NAUSICAA.
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CHAPITRE |
EXAMEN DES CANDIDATURES

I. CONDITIONS COMMUNES AUX PROMOTIONS PAR LISTE D’A PTITUDE

Quelle que soit la promotion de grade prononcédigtard’aptitude, les agents souhaitant solliciter
I'examen de leurs titres doivent :

[} [}
'1. satisfaire a I'ensemble des conditions statutairesxigées par le statut particulier
' applicable énoncees partie I, chapitre I, § II, pag 10 ; !
| 2. étre en position d’activité” & la date d’effet de la promotion. :
[} [}

[Il. EXAMEN DES CANDIDATURES

Les promotions par liste d’aptitude constituantnuode de recrutement dans un nouveau corps au
méme titre que les concoutsus les agents, quelle que soit leur affectationudes fonctions
exercées, souhaitant faire examiner leurs titres deent produire une demande écrite aupres

de leur direction d’affectation (ou de rattachement.

Pour ce faire, une note de service précisant laditons d’élaboration de la liste d’aptitude et la
date limite de production des candidatures esti@eildhaque année courant juillet sur Ulysse et
Nausicaa.

Les directions doivent, a l'instar de la pratique en matiére de concours, insérer
un encart dans lintranet local indiquant la date limite de dépbt des
candidatures afin d'assurer la plus large information des agents.

Les candidatures sont annuelles.
Ainsi, les agents proposés au plan local mais non inscrits sur la précédente
liste d’aptitude doivent renouveler leur candidature.

(1) A Irexception des agents en disponibilité, en copgéental ou ayant cessé définitivement leurs fonst les autres
agents sont considérés “ en activité ”.
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21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

Tous les agents souhaitant faire acte de candidatidoivent par écrit :
1. opter pour une spécialité professionnelle :

Pourla liste d’aptitude 2015, les agents peuvent opberr I'une des quatre spécialités suivantes
quelle que soit leur filiere d’origine:

« Gestion publique » ;

« Fiscalité » ;

« Cadastre » ;

« Hypotheques ».

Cette option est irréversible.

Elle conditionne les modalités d’attribution des emlois offerts en premiére affectation (cf.
partie I, chapitre VIII, § 22, page 48.

Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans  les mémes conditions
gue par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront maintenus dans

leur service d'origine pendant la durée du stage. L  es agents souhaitant se
prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirem ent a un cycle de
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi.

Les candidats issus de la filiere fiscale souhaitan t ainsi conserver le
bénéfice de leur qualification informatique en cas de promotion devront
opter pour la spécialité « fiscalité » ;

Les candidats issus de la filiere gestion publique seront considérés comme
postulant au titre de la spécialité « gestion publi que ».

2. prendre I'engagement de rejoindre,en cas de promotiofe posteattribué par I'administration
dans le cadre du mouvement général de mutationirdgecteurs 2016 auquel ils doivent
obligatoirement participer.

Les agents choisissent leur spécialité étant prépis :

- une seule spécialité peut étre attribuée au titneedsélection ;

- les affectations sont effectuées sur la base gedaialité ;

- les agents promus sont tenus de rester 3 ansalapédialité.

22. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

La promotion de tous les candidats reste suborago@nkeur prise de fonctions effective sur un
emploi de catégorie B.

A cet effet, ils doivent obligatoirement participgs mouvement général de mutation des agents de
catégorie B de lI'année 2016 (cf. également pdrtaddpitre VIII, 8 22, page 49).
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Ill. REGLES DE COMPETENCE

Pour les travaux préparatoires relatifs aux proomstide grade,

% la commission administrative paritaire locale comptente est celle de la direction au sein
de laquelle I'agent exerce ses fonctions

% En cas de mutation, I'agent doit déposer sa cahdielalans la direction d’affectation ou il
exercera ses fonctions a compter diséptembre.

% lllustration :

Année de la liste d’aptitude ; N

Direction d’affectation jusqu’au 31.08.N-1 ; direction A
Période des travaux préparatoires de sélection ; aolt / octobre N-1

Direction daffectation préevisionnelle (généralement au -
01.09.N-1)a la date de début des travaux (juillet N-1) - direction B

Direction daffectation aupres de laquelle l'agent dait

: direction B
déposer sa candidature

d'affectation doit prendre en compte dans ses propo sitions_l'avis
écrit du directeur précédent _recueilli par les services de direction sous
la forme qui leur parait la plus appropriée.

T . . . . 1

Pour les agents ayant changé d'affectation depuis moins d'un an lors

7 . s . - . . 1

des opérations de sélection, le_directeur _de la nouvelle direction |
1

1

1

1

1

1

IV. AGENTS EXERCANT, AU PLAN LOCAL, DES FONCTIONS S YNDICALES

41. AGENTS CONCERNES

1. les responsables syndicaux locaux qualifiés de «api-permanents », placés a la disposition
du directeur, qui ont justifié sur I'année 2014 del80 jours d’absences syndicales (CTS,
ASA15, ASA 13, CFS) et n'ont pas été de ce fait duas en 2015(cf. instruction sur
I'entretien professionnel des agents des catégéri@aspecteurs et inspecteurs divisionnaires a
titre personnel), B et C, partie 1, chapitre Ill},§age 27).

2. les agents permanents syndicaux locaux a tempslegrdpchargés d’activité sous couvert d’un
ETP de crédit de temps syndical, dont la déchataetidité de service a temps complet a fait
I'objet d’'une notification par le bureau de gestion

42. MODALITES D’EXAMEN

Il appartient au directeur d'identifier les éventudles candidatureset de vérifier si les conditions
statutaires requises sont remplies.
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Ces candidatures sont instruites par le bureau ®Kcddres A) ou RH-2A/pdle B. Elles sont donc
classifiees_uniquement au moyen du témoin de s@hecH". Avant de classifier «H» la
candidature d’'un responsable syndical, les direstidoivent saisir le bureau RH1A par courriel a
I'adresse suivante : bureau.rhla-dialogue-sociali@figances.gouv.fr.

Toutefois, ces agents relévent juridiguement dedmpétence de la CAPL de leur direction
d’affectation. Dans ces conditions, liste des candidats proposés par catégorie estirotée des
agents "permanents locaux et quasi-permanentscayntli Cette liste est communiquée a la
CAPL et mentionnée au procés-verbal

Un modéele de cette liste est jointe en annexeallieps3 et les modalités d'examen sont exposeées
partie I, chapitres V, 8 lll, page 35.

V. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAPL INST ITUEE DANS LES
SERVICES CENTRAUX

51. AGENTS CONCERNES

511 - Agents mis a la disposition d'un syndicanau@au national

Conformément darticle 59 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984odifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publiqgue detd&“ I'avancement des fonctionnaires bénéficiant
d’'une décharge totale de service pour I'exercicendmdats syndicaux a lieu sur la base de
I'avancement moyen des fonctionnaires du corps @eisdls appartiennent .

Les intéressés sont tous gérés paB38 — services centraux DGFIPet sont répertoriés, dans
AGORA, au regard de I'évaluation, sous le cdutection d'évaluation fictive codifiee 994 (avec
une position administrative de « mise a dispositierMAD).

512 -Agents mis a la disposition d’'un organisme ou d’'angre administration, déléqués et
personnels des services sociaux

Les propositions relatives a une éventuelle proonadies intéressés sont établies respectivement par

— le chef de service de I'organisme ou de I'admiat#bn de mise a disposition ;

— le sous-directeur du Secrétariat Général chargéeatgges sociaux.
Tous ces agents sont regroupés, dans AGORA, sairettion d'évaluation fictive codifiée999

513 -_Agents en position normale d'activité (PNA)

Il s’agit des agents originaires de la DGFIP entmrsd'activité dans un autre ministére au sens du
décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisantdeaditions d’exercice des fonctions, en position
d’activité, dans les administrations de I'Etat

Les intéressés sont répertoriés, dans AGORA, salisgction d'évaluation fictive codifiee999.
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514 - Agents en fonctions dans les services centrlas délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST

Il s’agit de tous les agents exercant leurs fonstiau sein des services centraux et assimilésrai da
une délégation interrégionale ou dans les SCBCM.

Tous ces agents sont répertoriés, dans AGORA, ldadlirections d'évaluation fictives codifiées
99N (services centraux et délégations), 996 (SCBCM) 997 (DCST)

52. MODALITES D’EXAMEN

La gestionrelative a I'ensemble de ces agentseffctuée directement par Ié
bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B. ,

Ces agents relevent juridiguement de la compétdada CAPL instituée dans les services centraux
et gérée par la Délégation a la gestion des cadnesrsonnels de centrale et a la responsabilgé de
comptableslls ne figurent donc pas dans les PAS des directien

Dans ces conditions, les candidatures de tousgagsasont adressées directement au bureau RH-
1C pour la liste d’aptitude au grade d'inspectauna bureau RH-2A/pdle B pour la liste d'aptitude
au grade de controleur d&"2classe.

VI. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAP NATI ONALE

Ces agents ne relévent pas d’'une CAPL mais ressatitectement de la compétence de la CAPN
concernée.

61. AGENTS EN POSITION DE DETACHEMENT

Sont concernés tous les agents en position dehg#tent auprés d’'une autre administration ou
d’'un organisme ainsi que les agents détachés adjmas mutuelle.

lIs sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ouZRH¢cadres B et C). Leur situation est soumise
directement a 'avis de la CAPN. Ces agents nedigipas dans les PAS adressées aux directions.

Tous ces agents sont regroupés, dans AGORA, damréetions d'évaluation fictives codifiées
respectivemer?93

62. AGENTS EN FONCTIONS A SAINT PIERRE ET MIQUELON ET A WALLIS ET
FUTUNA

Sont concernés les agents qui y exercent leursiémsc
Ces agentae relévent pas des CAPL.

lIs sont géres par le bureau RH-1C (cadre A) ouZRH¢cadres B et C). Leur situation est soumise
directement a l'avis de la CAPN.
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VIl. AGENTS DU CORPS DE L'ETAT POUR L'ADMINISTRATIO N DE LA POLYNESIE
FRANCAISE (CEAPF)

Les agents de catégorie B — CEAPF- peuvent sermig¥sé une sélection par liste d'aptitude au
grade d'inspecteur des finances publiques. Il @stetois précisé qu’en cas de promotion, les
intéressés ne releveront plus d'un corps CEAPFdBBéquUeNce, ces agents devraient participer au
mouvement annuel de mutation et établir, dans ckecaune demande de mutation élargie a
plusieurs départements de métropole (Cf. partehlpitre VI, paragraphe 21, page 48).

Les agents de catégorie C — CEAPF relévent de IB-CBAPF compétente et sont ensuite gérés
par le bureau RH-2A.
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CHAPITRE I

LES TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Comme indiqué partie |, au 81 du chapitre Il paijé, les attributions des commissions
administratives paritaires locales sont limit€&e¢a préparation des travaux des commissions
administratives paritaires nationales pour les @tions de grade par liste d’aptitude.

Pour permettre aux directions de procéder a ceauxapréparatoires et pour chaque recrutement
par liste d’aptitude aux grades d’inspecteur etcdetréleur de 2eme classe, la liste des agents
concernés est élaborée par le bureau RH-1C (cadoai RH-2A/pble B et mise a disposition de
chaque direction.

Tous les agents inscrits sur la liste d'aptitude de I'année précédente aux
23 grades d'inspecteur ou de contrdleur de 2°™ classe peuvent, selon les
v calendriers, figurer dans la PAS dans l'attente de leur nomination dans

leur nouveau grade.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Le recensement de tous les agents en positionivdtdott remplissant 'ensemble des conditions
statutaires requises aux dates de référence fp@eshaque statut particulier est effectué par le
bureau RH-1C (cadre A) ou RH-ZBAadres B et C) via AGORA pour tous les agents.

% Ce recensement, réalisé par direction, est amtueditulé plage d’appel statutaire (PAS).

Depuis les listes d’aptitude 2015, ce recensensritansmis a chaque direction exclusivement via
AGORA. Un modele est joint en annexe |, page 52 ¢Galement § Il ci-apres).

[I. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS AGORA GESTION

Pour chaque agent concerné, I'ensemble des infamsahécessaires a I'examen de sa candidature
est contenu dans AGORA GESTION :
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1. Matricule de — numéro d’identification.

'agent :

2. Origine filiere : - FF pour filiere fiscale ; FGP pour gestion publiqoe

"Autre” pour les agents ayant une autre origine.

3.a7 Identification de - code civilité, nom de famille, prénom, nom marialnom
l'agent d'usage.

8. Direction - affectation locale.
d'affectation :

9. Date de naissance- date de naissance.

10.a 16 Situation — grade, échelon et rang dans le grade détenu aacg&intbre
administrativgl) : de 'année N-1 pour la LA au grade de contrleu2dé

classe de I'année N et aff fanvier N pour la LA de B en
A de l'année N ;
— date d’acces et mode d’acces au corps et au grade.

17.a19 Services — durée des services publics, Service national

20. Position : — code, date début, date fin position en cours.

21.a22. Services effectifs — durée des services effectifs en catégorie B polista au
en catégorie B grade d’inspecteur.

23. Identification des - témoin indiquant que I'agent figure sur une lisdetipuliere

agents en situation (baisse de note, discipline, fonctions syndicale},
particuliere

Liste des témoins :
BN : agent ayant eu une baisse de note

MOS : agents exercant des fonctions
syndicales au plan local

Ces données constitutives de la PAS sont mises daspsition de chaque direction selon sa
compétence.

Les informations relatives a la candidature, gplkcslité pour le B en A, a la valeur professiofenel
des candidats et a la proposition du directeurréigudans la liste des candidats qui doit étre
constituée par le GRH dans AGORA GESTION commequélici-apres au chapitre Il et au
chapitre VII, § II, page 43.

Un modéele de la liste des candidats est joint e Il, page 53.

Il est rappelé que les agents en service détagh@gents mis a disposition et les agents en quositi
normale d'activité sont gérés directement par ledaw gestionnaire de centrale selon les modalités
exposées partie I, chapitre 1, 8 V et VI, page 20.

(1) La liste des codes-grades AGORA est jointerarere XII, page 67 ;
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CHAPITRE 1l

LES TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU LOCAL

Pour permettre aux directions de vérifier si lesrdg qui font acte de candidature satisfont aux
conditions statutaires requises (cf. partie |, dnapl ci-avant, page 12), la plage d’appel stainat

est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH«2Alres B et C) et mise a disposition de
chaque direction via AGORA GESTION (cf. partiedhapitre VII, § I, page 42).

I. LA VERIFICATION DES PLAGES D'APPEL STATUTAIRES ( PAS)

\\" 'Depuis les listes d’'aptitude 2015, tous les travaux sont effectues !
" rdans le noeud « Liste d'aptitude » d'AGORA GESTION.  Les modalités !

l 1de saisie et d'édition sont exposées ci-aprés au ch  apitre VII, 8 I,
| page 42. :

Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaide ces informations pendant la période des
travaux préparatoires, I'application peut étre $poinible pour une courte période.

S’agissant d’'une mise a disposition de données, une date
limite impérative d’utilisation par les directions est fixée, par le
bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (cadres B et C), p our
chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier d es CAPN.

En cas de difficulté dans l'utilisation du modulé,convient de se rapprocher de la cellule
d’assistance (AT) de la direction.

Deés réception et édition de la plage d’appel sdireitil est recommandé :

- d'effectuer un contréle de cohérence des informatimontenues dans le fichier (cf. annexe |,
page 52) ;

- de vérifier la cohérence des informations relativemment aux durées de services statutaires
et de s’assurer qu’aucun agent de la directiot®amis ou n’est présent a tort.

La liste des codes-grades AGORA figure en annexegoAbe 67.

&~ A I'exception de I'affectation locale, aucun élérhee doit étre rectifié par les directions
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Lorsqu'une anomalie est détectée, il convient dagre contact :

; * pour la liste d’aptitude au grade d'inspecteur reBu RH-1C : bureau.rhiic-
! gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.fr, 01.58181 ou 01.53.18.80.46 ;!

« pour la liste daptitude au grade de contrdleur @&8™ classe ;
Bureau RH-2A/péle B bureau.rh2a-pole-b-carriere@dgfip.finances. gou,'v fr
01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79.
Pour permettre aux directions de vérifier les chods de services, la durée statutaire des services
figure au regard de chaque agent dans la plagee 'spatutaire (cf. partie Il, chapitre Il, page.23

= La durée des services portée dans la plage d’appstatutaire doit faire I'objet d'un
contrdle de cohérence ;

= Dans I'hypothése ola durée de services calculée par I'application imfmatique se révele
inexacte, une déclaration des services publics etiy#s rectificative accompagnée des piéces
justificatives (imprimé référencé 2-SD en ligne dans NAUSICAdst établie.Ce document
analytiqgue et détaillé des services accomplis fmgeht est obligatoirement signé par le
directeur et I'agent (cf. partie I, chapitre I, page 12).

II. LENREGISTREMENT DES CANDIDATURES

Depuis les listes d’aptitude 2015 :

- pour accéder aux informations relatives a chaqudidature (notation et évaluation des 5
derniéres années, proposition du directeur, classedes candidats "excellent", il convient
d'éditer la liste des candidats comme indiqué @&rtchapitre VII, 8 12,page 42 ;

- les candidatures, toutes les propositions du ditecfproposé « excellent, proposé « tres
bon » ou « a revoir » ou « H »), la spécialité peuB en A (FIS, CAD, HYP,GCP) ainsi
que le rang de classement pour les candidats pFepesexcellent» sont saisis
exclusivement dans AGORA GESTION.

Il est rappelé que le rang de classement ne dsifigarer sur les documents préparatoires
remis en consultation préalable a la CAPL (cf. ipaltt chapitre IV, § 24 page 31 et
chapitre V, 8 Il, page 34).
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Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sonbs¥gs dans la partie Il, chapitre VII, § 21,
page 43 ci apres.

message annoncgant la mise a disposition dans AGORA GESTION
des données relatives a la liste d'aptitude 2016.

appelée sur l'impérieuse nécessité de veiller au strict respect du
calendrier. Le non respect de la date butoir entrainerait un traitement
manuel des travaux.

1
1
:
1
L’attention de mesdames et messieurs les chefs de service RH est |
1
1
1
1
1
1
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CHAPITRE IV

L'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
AU PLAN LOCAL

Tous les agents qui font acte de candidature etegnplissent les conditions statutaires requises
font I'objet d’'un examen par leur direction d’affatton selon les modalités exposées ci-apres.

[. INFORMATION DES CANDIDATS : REUNIONS COLLECTIVES PREALABLES
D'INFORMATION

Afin d'offrir aux agents une information complétairsles différentes conséquences d’une
inscription sur liste d’aptitude, des réunions ediives d'information doivent étre organisées
préalablement aux travaux de sélection. En fonalies contextes locaux, des réunions collectives
spécifiques pourront étre organisées pour les aganpremiéere candidature.

Toutefois, sur demande du candidat, des informatmymplémentaires et personnalisées peuvent
étre apportées dans le cadre d'un entretien indivicbnduit par un représentant du service RH.

Ces réunions et entretiens ne modifient pas la nature de la sélection, qui
s'appuie sur I'examen des mérites et aptitudes respectifs des candidats.

Ces réunions doivent permettre aux agents de dispies tous les éléments sur les conditions
d'établissement de la liste et ses conséquencesnmznt en matiere de mobilité fonctionnelle et
géographique. A cet égard, cette procédure doingttre de détecter les situations individuelles
nécessitant une approche personnalisée mais égulediasister fortement sur la mobilité
géographique afin de réduire le refus d'installapour ce type de motif.

Ces échanges doivent offrir 'opportunité :

- de donner aux agents toutes les informations usilesles modalités d'élaboration de la liste
d'aptitude ;

- d'indiquer les conséquences d'une éventuelle promotion, tanti aniveau de la mobilité
fonctionnelle que géographique En effet, les regles de mutation et de lere tfien
harmonisées basées sur l'ancienneté administrativéinterclassement des demandes de
mutation et de lere affectation ne permettent pagagantir aux candidats, et ce quelle que soit
la situation des emplois, une affectation danstmewveau grade dans leur ancien département
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- pour le candidat, de mieux appréhender, ce queuveeda notion d’aptitude a encadrer une
equipe ;

- de rappeler aux candidats que l'avis favorable @ promotion formulée par le directeur a
l'issue de la CAPL nimplique pas automatiquemersicription sur la liste d’aptitude élaborée
au plan national aprés comparaison de toutes telidatures et avis de la CAPN.

Pour les candidats qui, sur leur demande, béngfidian entretien individuel,

- des informations sur leurs chances réelles de giomp

- ou les motifs pour lesquels leur candidature naitspas retenue au titre de la sélection en cours,

pourront étre apportées par le représentant dicedRH qui conduit I'entretien.

[I. SELECTION DES CANDIDATS

[}
[}
[}
I
[}
. tout meilleurs candidats possédant I'ensemble des aptitudes requises pour
I
[}
[}
[}
1

Les promotions aux grades dinspecteur et de dentrdle 2™ classe se caractérisent également
par undres forte sélectivité

Dans ces conditions, cette sélection s’effectue :
« pour l'accés aux grades d'inspecteur et de contréleur de 2°™° classe, parmi les

exercer dans les meilleures conditions les fonctions du grade postulé ;
» sur la base des propositions formulées par le directeur.

S’agissant de la liste d’aptitude au grade d’'inspac:

- les nouvelles dispositions statutaires ne prévopast de conditions de service
préalable au sein de la DGFiP, il appartient augations locales d’apprécier au
cas par cas si le parcours professionnel, lestgaadit aptitudes manifestées par
les candidats n’'ayant pas déroulé lintégralitéleler carriere a la DGFiP, les
mettent néanmoins en mesure de postuler utilemiargélection ;

- l'agent qui a bénéficié d'une nomination en caiégdrpar liste d'aptitude depuis
au moins 10 ans a la date de nomination en caggopeut postuler utilement a
la sélection.
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21. DETERMINATION DES POTENTIALITES DE PROMOTION

Préalablement a la finalisation de leurs propasstjchaque directélirrecevra un volume indicatif
des possibilités de promotion envisageables auddrchaque sélection en cours.

L'estimation des potentialités de promotion alleu@ehaque direction est déterminée comme suit :

» Liste d'aptitude au grade d’inspecteur (B en AJage d'appel statutaire de la direction au
regard de la plage d’appel globale, du volume deslidatures recensées dans la direction et du
nombre de promotions prononcées dans la directiditra des années précédentes, en veillant a
assurer un équilibre global de la sélection ;

> Liste d’aptitude au grade de controleur d8°2lasse (C en B) : plage d'appel statutaire de la
direction au regard de la plage d'appel globatkietombre d'emplois disponibles.

Ces éléments sont transmis chaque année et powuehbste d’aptitude aux directeurs
préalablement aux réunions des CAPL.

22. APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES C ANDIDATS

Apres veérification de I'ensemble des candidaturépodées au regard des conditions statutaires
requisesle directeur classegen fonction de leur aptitude a exercer totalemedags les meilleures
conditions les fonctions postulédss candidats en 3 groupes

« proposé excellent » : A
« propose trés bon » : B
«arevoir » : R

Les permanents au plan local et les « quasi-pemtsirsyndicaux » dans la directigp) sont
codifiés "H".

En raison du nombre limité de promotions par rapar nombre de candidats potentiels, il
convient de distinguer les tout meilleurs candidist la valeur professionnelle peut étre qualifiée
d'excellente.

La sélection des tout meilleurscandidats proposés « excellent » doit étre effectpg@mi les
candidats les mieux évalués au regard des margesldtion positives attribuées.

La valeur professionnelle est donc appréciée sbasa des criteres suivants :

- le dossier : prise en compte des évaluations-noistdes 5 derniéres années et de l'avis du
directeur. La notation globale (appréciations ebldévons chiffrées) des agents proposés au
meilleur niveau doit traduire sans ambiguité lesiteg et les aptitudes au grade postulé ;

- l'aptitude a exercer les fonctions du corps supgrie

(1) : S'agissant de la liste daptitude de B en l&s potentialités de promotion sont dans un prerteenps
communiquées par le bureau RH-1C aux délégations @as. Dans un second temps, aprés nouvel exaaefa
centrale, le volume des potentialités est transumsdirections.

(2) Cf. partie Il, chapitre I, 8 IV, page 19.
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- l'aptitude a la mobilité fonctionnelle et géogragne. En effet, toute renonciation a la promotion
constitue la perte de I'emploi de catégorie B panir les autres candidats que pour la DGFIP ;

- le parcours professionnel (expérience pradeselle?, reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle-RAEP-, nature des fonctions exarggrticipation a des concours). Pour la liste
d’aptitude au grade d’inspecteur, est égalemenemn compte I'aptitude a exercer des fonctions
d’encadrement.

L’opportunité de classer des agents dans la cagguermédiaire des « proposes
) tres bons » est laissée a l'appréciation du regdasterritorial, en vue de la
constitution éventuelle d’un vivier de candidatudesqualité pour I'année suivante.

Par ailleurs, il convient de veiller a :

- la nécessité de sélectionner suffisamment d’agengs contrario, de ne pas établir de listes trop
importantes (pour les candidats proposés « extellepotentialités majorées de 1 ou 2 par
exemple selon le volume initial) ;

- la cohérence indispensable entre la fiche de pii@oset les appréciations portées sur les
dernieres fiches de notation et comptes rendugréisn ;

- la nécessité de pratiquer concertation, dialogueesparence sur le choix des agents au sein des
commissions administratives paritaires localesyaftie I, chapitre IV, § II, page 29).

Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sonbss@s partie I, chapitre VII, § 31, page 44
ci-apres.

23. SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Dans un souci d’harmonisation nationale des traviusélection entre les directions, un support
d'aide a la sélection a été élaboré pour chacunésties d’aptitude.

Ces supports doivent étre complétés pour chaquet ggeposé et, pour les candidats proposés
« excellent » adressés au bureau gestionnaire conaligeié partie I, au chapitre VI, § Il, page 38.

Les modeles de ces supports sont joints aux aniébatsVIl, pages 58 et suivantes.

24. CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES "EXCELLENT"

241. Principe

Pour permettre d’éclairer les travaux de la CAPonale et de donner des perspectives aux
candidats qui, bien que proposés « excellentsclassés, ne seraient en définitive pas retenus du
fait du nombre des promotions possibles, les agdassés « excellent » au plan local sont classés
par ordre de mérite décroissant, lors de la CAPiksue des débats.

(1) L'expérience professionnelle s'apprécie notammeénaivars la diversité et la longueur des parcourfepsionnels. Des indications sur le grade,
I'ancienneté et 'age moyen des promus en 201Bweent dans le bilan des listes d’aptitudes éaldu titre de 2015
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Ce classement est de la responsabilité de I'adiratizn et fait obligatoirement I'objet d’'une
information des membres de la CAPL selon les mtiakxposées ci-aprés au chapitre V, § 33,
page 36.

Les modalités de saisie dans AGORA GESTION sonbs&@s au chapitre VIl ci-apres, § 32, page
44 ci apres.

242 . Spécificité de la liste d’aptitude au gradespecteur

Les propositions relatives a la sélection au grihspecteur sont effectuées paspécialité» :
- fiscalité (FIS) ;

- cadastre (CAD) ;

- hypothéques (HYP) ;

- gestion des comptes publics (GCP).

Quelle que soit la spécialité du candidat, un sldsement est établi pour 'ensemble des candidats
proposés « excellent ».

25. CANDIDATURES DES AGENTS EN FIN DE CARRIERE

Dans la cadre de l'orientation ministérielle endiavdes fins de carriére, le fait de pouvoir déoul

ou non une carriere suffisamment longue dans lesesu grade n’est plus considéré comme un
élément conditionnant une inscription sur la lidt@ptitude des lors que ces agents présentent les
aptitudes requises pour étre promus au corps swperi

En conséquence, il convient de porter une atterpemticuliere aux candidatures des excellents
agents en fin de carriére, notamment ceux ages @md et plus au 31 décembre de I'année au titre
de laquelle la liste d’aptitude est établie.

Comme pour tous les candidats, le dossier du candumit étre apprécié dans sa globalité. Le fait
d’étre agé de 58 ans ou plus ne doit étre ni untage ni un inconveénient.

S'agissant des agents proches de la retraitepagbion reste conditionnée a l'installation effeeti
sur un emploi de catégorie A ou B et a I'obligattiexercer leurs nouvelles fonctions au minimum
pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation lder pension de retraite sur la base des
émoluments attachés a une promotion dans le geaderdroleur de 2" classe.

% Il appartient au service des Ressources humaineforiher les agents souhaitant postuler des
conséquences d’une éventuelle demande de retvaitgyard des effets d’'une promotion par voie
de liste d’aptitude si la cessation d’activité mitent dans les 6 mois de la nomination.

26. PREPARATION DES PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

L’ensemble des propositions du directeur est soartiavis de la CAPL.
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Pour tous les candidats proposés "excellent”, ofepde fiche de proposition (N° 108-SD et n°
109-SD en ligne dans Nausicaa/Imprimés) est éeldin le modeéle joint en annexe 1l ou V, pages
54 et suivantes.

Ces fiches de proposition sont complétées paritestibns de la date, du lieu d'établissementade |
qualité du signataire et signées.

Le recto de I'imprimé est édité via AGORA GESTIQNM ¢hapitre VII, 8 33, page 45 ci-apres).

Il est précisé que les avis éventuels des cheseice, dans I'hypothése ou les directions prépare
leurs propositions sur la base d'avis écrits de$sctie service, doivent étre remis en consultation
préalable a la CAPL. Dés lors que d’autres méthedas utilisées (organisation d’'une réunion avec
les chefs de service par exemple), les élémenteitks pour préparer la sélection sont présentés a
la CAPL.

Afin de permettre aux CAPL de jouer pleinement leur role et de!
favoriser le dialogue social, la liste des agents classés:
« excellent » présentés par le directeur devra obligatoirement .
[}

comporter un nombre d’'agents inférieur au volume indicatif des,
potentialités de promotion affectées a la direction. |

lllustration :
- potentialités = 10 ;
- liste diffusée préalablement a la CAPL : 7 ou 8dgenaximum ;

- liste définitive diffusée a lissue de la CAPL :-12 agents maximum pour tenir compte
d'éventuelles défections, d'admissions a un coscour

@ Pour la liste d’aptitude de B en A, cette modalité devra le cas échéant
étre adaptée pour tenir compte du volume traditionnellement plus réduit,
de potentialités attribuées et des propositions antérieures de promotion,

formulées lors des sélections précédentes et non encore satisfaites. |

L'idée demeure cependant, dans la mesure du possible, de permettre a!

la CAP de jouer son role. .

Les propositions sont examinées dans le cadre dARL. Les éléments d'appréciation et les débats
relatifs a chaque candidature évoquée sont repaEssément dans le proces-verbal de la réunion
(cf. chapitre VI, 8 12, page 37).

[ll. COMMUNICATION DE LA FICHE DE PROPOSITION

La fiche de proposition comprenant le rang de ela&nt est communiquée systématiquement aux
candidats, pour une promotion au grade d'inspectaude controleur de®?° classe, proposés

by

"excellent" a I'issue de la CAPL.
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CHAPITRE V

LES TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Le role des directions consiste a préparer lesatravde la commission administrative paritaire
locale, laquelle commission doit émettre un avidesipropositions formulées par la direction.

La procédure préconisée ci-aprés ne présente pas cdmctére,
contraignant, toute latitude étant laissée aux di@s dans
I'organisation des travaux préparatoires. !

Toutefois, cette procédure permet d'élaborer l¢elides propositions du
directeur aprés CAPL devant étre restituée a lessie la CAPL ef
transmise au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A/polEd®ires B et C):
pour la préparation de la CAPN.

I. TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Les propositions des directeurs formulées selonmedalités exposées ci-avant au chapitre IV,
pages 28 et suivantes, sont soumises a l'avis @ARL compétente.

Deés lors quau moins unagent a sollicité 'examen de sa candidature, la CAPL
doit étre réunie.

[I. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS AU PLAN LOCAL
PREALABLEMENT A LA CAPL

La listealphabétigue des seuls agents classés "excellergans rang de classemenést publiée
préalablement a la CAPL sur le site intranet ddifection.

Ces propositions sont diffusées concomitammentrartase des documents aux représentants des
personnels.

Cette liste est confectionnée a partir dAGORA doniodele est joint en annexe VII, page 61.
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[ll. CONSULTATION DE LA CAPL

31. DOCUMENTS A REMETTRE AUX REPRESENTANTS DES PERSONNELS

) S’'agissant des candidats proposés « excellent »,rég de classement ne doit
pas figurer sur les documents remis en consultatiopréalable a la CAPL (cf.
chapitre IV, § 24, page 31).

311 — Liste des documents

Sont communiqués aux représentants des persoesals¢uments suivants :
* liste alphabétique des candidats par catégorieellext puis tres bon puis "H" puis a revoir) ;

* 5 derniéres fiches de notation et comptes rendégaldation / compte rendu d'entretien
professionnel pour tous les candidats (cf. ci-ggres

* projets des fiches de proposition des candidatselents” établis au titre de la présente
sélection ;

* fiches de propositions (ou rapports) des candidddssés "excellents” établies lors des
sélections précédentes. Le cas échéant, avis destshefs de service lorsque la direction a
préparé ses propositions sur la base de tels dodtame

312 — Modalités de consultation

Deux possibilités s'offrent aux directions en famttde leur organisation et du contexte local :
organisation d'une consultation sur placesnvoi des documents dématérialisés.

Il est rappelé que les élus en CAPL ont un acceésifigue a EDEN-RH qui leur permet d’accéder
aux comptes rendus/feuilles de notation/ compteluedientretien professionnel des candidats.
Cette fonctionnalité est décrite dans le guiddldation d'EDEN-RH en ligne dans NAUSICAA.

32. PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

En matiere de promotion de grade, I'avis de la CABite exclusivement sur chaque candidat. La
plage d'appel statutaire ne donne pas lieu a wn vot

% La CAPL se prononce sur la situation individuellede chaque candidat.

L’avis de la CAPL porte donc sur les propositions directeur relatives a la classification des

candidats ("excellent”, "tres bon" ou "a revoir").

¥~ La CAPL ne se prononce pas sur les candidatsifaéss${" figurant sur la liste des candidats.
% Le vote intervient pour formaliser I'avis rendu par la CAPL.

En principe, la CAPL se prononce sur les propasstidu président lors de la réunion, pour chaque
candidat dont le cas lui est soumis individuellemen
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En pratique, lorsque_des candidats font I'objetnd’yproposition et d'un vote identiques, le vote
relatif a chaque catégorie d'agents est exprimigaiggment comme suit :

- liste des agents proposés « excellent » : Quiast, pui est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposés « trés bon » : Qui s} goi est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposés « a revoir » : Qui ast jgoi est contre, qui s'abstient ?.

» La qualité des votants et le sens de chaque valeivent étre indiqués avec précision sur le
proces-verbal. Le vote n'est pas nominatif magpbatenance syndicale doit en revanche étre
précisée.

» La liste de tous les candidats (par catégorie de ppositions) dont la situation est soumise a
l'avis de la CAPL est établie via AGORA GESTION. Un modele est j@ntannexe Il, page
53.

Les explications de méthode et de contexte doivent étre communiquées a la,
CAPL, notamment la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire:
émerger les meilleures candidatures, les éléments recueillis pour préparer la:
sélection (organisation d’'une réunion avec les chefs de service par,
exemple), la tres forte sélectivité et la nécessité de limiter le nombre de |
candidatures proposées "excellentes" aux seuls candidats possédant:

I'ensemble des qualités requises pour exercer les fonctions sollicitées. |

33. CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES «EXCELLENT» ET
INFORMATION DES MEMBRES DE LA CAPL

Comme indiqué chapitre 1V, 8 24, page 31, l'adnimatson doit classer par ordre de mérite
décroissant les candidats proposés « excellents ».

A l'issue des débats, le président doit obligatoirement informer les membres
de la CAPL de ce classement.

34. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS A L'ISSUE DES
CAPL

A lissue de la CAPL, et pour répondre au soucifdtimer les agents candidats sur leur situation et
les chefs de service, la liste des agents clags&®llent” et comportant le rang de classement du
directeur est publiée via l'intranet local.

Cette liste est confectionnée a partir ' AGORA GEXN (cf. partie Il, chapitre VII, § 42, page 46).

Un modéele est joint en annexe VI, page 62.
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CHAPITRE VI

LES TRAVAUX CONSECUTIFS A LA CAPL

A lissue de la réunion de la CAPL compétente,ilecteur formule ses propositions définitives et
les adresse au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2Aésdsl et C).

I. TRAVAUX A EFFECTUER APRES LA REUNION DE LA CAPL

11. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS DEFINITIVES

Apres la réunion de la CAPLcompétente, le directeur :
* formule ses propositions définitives ;

% établit, en vue de leur transmission au bureau RHeadres A) ou RH-2A (pble B) :

* la fiche de proposition définitive, selon le modglat en annexe Il ou V pages 54 et
suivantes pour chaque candidat proposé "exceljent"

* la liste des candidats proposeés par catégorie @gpesp« excellent », « tres bon », « H »
OU « & revoir »).

A l'intérieur de chaque catégorie,

-les candidats proposés «excellent» sont claseim de rang de classement
décroissant porté sur cette liste ;

- les candidats proposés « tres bon » par ordreladtinae du nom de famille ;

- les candidats « H »par ordre alphabétique du nofardile.

- les candidats « a revoir »par ordre alphabétigueota de famille.

Cette liste ainsi que les fiches de proposition sont ensuite obligatoirement
datées et signées par le directeur.

La liste des candidats proposés (par catégorierajgopitions) est eéditée via AGORA GESTION
(cf. chapitre VII, § 43, page 46) et un modele diecliste figure a I'annexe IX, page 53.

12. ETABLISSEMENT DU PROCES-VERBAL

A lissue de chaque réunion de CAPL, un procesaledont un modele est joint en annexe X, page
63 est éetabli.
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1
Le proces-verbal doit retracer !
"« la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire émerger Ies'

meilleures candidatures ; ,

« pour chacun des candidats évoqués _, les argumentaires des membresI
de la commission avec suffisamment de détails pour permettre a Ian
CAPN de se prononcer. .

1
La qualité des votants et le sens de chaque vote doivent étre indiques |
avec précision sur le proces-verbal. !

Ces proces-verbaux seront portés a la connaissisceeprésentants des personnels nationaux lors
de la consultation préalable a la réunion de la RAP

[I. TRANSMISSION AUX SERVICES CENTRAUX

21. DOCUMENTS CONCERNES

Les documents relatifs aux travaux préparatoireshdgue direction aprés avis de la CAPL qui
doivent étre transmis au bureau RH-1C (cadre ARBE2A/pble B sont récapitulés dans le tableau
ci-apres.

Liste d’aptitude au grade :
Modele

page | d'inspecteur | de contrdleur
de 2e classe

Liste / Document

1. liste définitive des candidats proposés par catégok
lintérieur de la catégorie « excellent », les agsont classds 53 Oul Oul
par rang de classement, puis les candidats «dres blassés
par ordre alphabétique du nom de famille, les ahatdi"H"
puis les candidats "a revoir" classés par ordrbaddptiqus
du nom de famille.

2. procés-verbal de la séance de la CAPL signé p#a)|e( 63 oul Oul
président(e), le(la) secrétaire et le(la) secrétadjoint(e)

Pour les candidats classés « excellent » a I'issiela CAPL :

3. option écrite pour une spécialité professionnelle - Oul NON
4. engagement écrit de rejoinden cas de promotion, 'un des oul NON
postes offerts par I'administration (cf. partie dhapitre 1, §
22, page 18)
5. fiches de proposition des candidats proposés “kxuél 54-56 Oul Oul

signées par le directeur (108-SD ou 109-SD en liares
Nausicaa/Imprimés)

6. support d'aide a la sélection 58-60 Oul Oul
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Liste d’aptitude au grade :

Modele
page | d'inspecteur | de contrdleur
de 2e classe

Liste / Document

Pour les candidats classés « excellent » a I'isste la CAPL et en position de détachement, mise| a
disposition, ou en position normale d’activité au gurs des 5 dernieres années :

d’entretien professionnel non intégrés dans EDEN-RH

7. comptes rendus/feuilles de notation/comptes rervdus

Ooul ‘ Ooul

22. MODALITES DE TRANSMISSION

Les documents compressés sont transpas,messagerie ou via ESCALK1) pour les fichiers
volumineux (supérieur a 4 mégaoctets), a la dmactiénéralesous forme dématérialiséeau
format pdf.

Les documents listés dans I'ordre comme indiquéasi?21, seront références :

- par le code de la direction (3 caractéres) ;

- lintitulé de la liste d'aptitude (B en Aou C en B

- le nom de 'agent pour les documents n° 3 a 7 (83@ en B Dupont108-SD.doc ou .pdf) ;
- le nom du document et 'année (Exemple : 830 LANBAEPV 2015.doc ou .pdf).

23. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directentragoessés au bureau RH-1C (cadres A) ou RH-

2A/pble B dans un délai maximum de 15 jours suivaméunion de la CAPL.

Cas particulier : transmission du proces-verbal

Il est précisé que, si la transmission du procébales’avere difficile dans le délai de 15 jours
suivant la réunion de la CAPL, I'envoi des docursqmgut étre effectué en deux temps comme suit

1. dans urdélai maximum de 15 jours suivant la réunion de |&LAPL

— la liste des propositions du directeur aprés CAdRii¢e et signée, les fiches de proposition
pour les candidats classés «excellent », les stgpplaide a la sélection et documents

annexes énumeérés ci-avant ;

2. dans urdélai maximum de 30 jours suivant la réunion de |&LAPL

— le proces-verbal de la réunion.

(1) Le manuel d'utilisateur d'ESCALE est accessible dans Nausicaa/Pilotage et moyens/Informatique.
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1
1. Les proces-verbaux originaux doivent étre conseavésoins 10 ans pa}
chaque direction. !

C'est donc une_copie qu'il convient de transmettr@au bureau RH-1C E
(cadre A) ou RH-2A (cadres B et,dgs originaux étant conservés au
plan local.

2. Les proces-verbaux de carence ne sont pas traagmgervices centraux.

____________________________________________________________
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CHAPITRE VII

LES LISTES D'APTITUDE DANS AGORA — GESTION :
SAISIES ET EDITIONS

Les fonctionnalités relatives aux travaux préparasosont regroupées dans AGORA Gestion >
Gestion du personnel > Gestion administrative >tiGesles carrieres > Avancement de grade >
GRH travaux CAPL >

- liste d’aptitude
- tableaux de bord GRH.

Le module « Avancement de grade / GRH Travaux CAPA » permet a chaque direction :
» d'accéder a 'ensemble des informations relativesteavaux préparatoires ;
» de saisir les candidatures et les propositionsiréeteur ;

» d’éditer et de compléter, au plan local, tous lesuthents nécessaires aux travaux de la

direction.
Tabieau de bord
7 AGORA Gestion Tableau de bord GRH

7 Gestion du personnel
7 Gestion administrative
“ Opérations sur le personnel
~ Informations sur le personnel
f Gestion des carriéres
< Carriere et Affectations
~ Avancement échelon
f Avancement de grade
~ Sélection de population PAS/PUS
“~ SRH Populations particuliéres

f GRH Travaux CAPL
Gestion individuelle
Tableau d'avancement
TA Echelon Spécial
Liste d'aptitude

—- Tableaux de bord GRH I

< SHH Travaux CAPN

Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaide ces informations pendant la période des

travaux préparatoires, I'application peut étre $poinible pour une courte période.
S’agissant d’'une mise a disposition de données, une date
limite impérative d’utilisation par les directions est fixée, par le
bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (cadres B et C), p our
chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier d es CAPN.
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En cas de difficulté dans l'utilisation du modulé,convient de se rapprocher de la cellule
d’assistance (AT) de la direction.

S’agissant de travaux préparatoires a |'élaboration de la liste
d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les
directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.

Si la direction opte pour le nom d'usage au plan local, les états
définitifs adressés au bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A/péle B
doivent étre toujours établis selon l'ordre alphabé tiqgue sur le
nom de famille

I. ACCES ET EDITION DE LA PAS

11. CONSULTATION ET SAISIES

Pour accéder a la plage d'appel statutaire, il ieotnde cliquer sur "Liste d'aptitude” dans Gestion
des carrieres/Avancement de grade/GRH travaux &€4d. @uis de saisir, dans le bandeau, dont le
modéle figure ci-aprés, les parameétres suivants :

- Grade : grade d'arrivée (0181 pour la LA de B er0863 pour la LA C en B) ;
- Année : année de la liste d'aptitude ;
- Direction : direction d'affectation.

Liste d'aptitude

Année |2013 Grade 0181 *** Direction |0G0

PAS

| x <9 p M 400 i Candidature/Avis ***  Paosition Spécialité Début Nom ,7

Aprés avoir saisi les paramétres, cliquer sur "@Qlr accéder a la PAS.

12. EDITION DE LA PAS

Pour éditer sous forme dématérialisée la PAS andb6LK, cliquer, dans le tableau de bord GRH,
sur "PAS — Liste d'aptitude" puis saisir les paraagesuivants :

Grade : grade d'arrivée (0181 pour la LA de B er0863 pour la LA C en B) ;
- Année : année de la liste d'aptitude ;

Direction : direction d'affectation (plusieurs cedBrections peuvent étre saisis. Ex : 131, 132) ;

Type acte : LA.
Pour éditer la liste cliquer s

Un modéle figure en annexe |, page 52.
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PA liste d'aptitude =

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade [0181 ***

Année |2014

Directions PAS [B38  *** .

Type Acte |I_A

2 - Lancer la requéte

Edition sous format SLK

II. SAISIE DES CANDIDATURES ET EDITION DE LA LISTE DES CANDIDATS

21. MODALITES DE SAISIE DES CANDIDATURES

Liste d'aptitude

Annge [2015 Grade |0662 ***  Direction [G20
& & ? @ "8 IX(‘,:F £ / PAS _.@
K 4o P Candidatureifvis " position | Spécialité | Début Hom |
Liste d'aptitude
Situation de référence
Situation de référence Liste d'aptitude
Matricule HNom/Prénom Affect. Grade Ech. Prise Position Date d'effet Grade Année Candidature Classement Spécialité Type Validation Verrouillage
de rang Avis Local d'acte  GRH
I LIRS ]
| s | M doo b M

S —

LIS RO

Pour chaque candidature regue, il convient dersaians la PAS, le témoin "C" dans la rubrique
"Candidature/Avis".

Pour la liste d’aptitude au grade d’inspecteucahvient de saisir dans la rubriqgue « Spécialité »
I'option du candidat comme suit :

- Fiscalité = | FIS

- Cadastre =| CAD
- Hypotheques =| HYP
- Gestion publique =| GCP

22. EDITION DE LA LISTE DES CANDIDATS

Pour éditer sous forme dématérialisée la listecdeslidats au format SLK, cliquer, dans le tableau
de bord GRH, sur "Liste des candidats" puis sksiparameétres suivants :
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- Grade : grade darrivée (0181 pour la LA de B er0863 pour la LA C en B) ;
- Année : année de la liste d'aptitude ;

- Direction : direction d'affectation ;

- Années de notation (2015, 2014, 2013, 2012 et poit la LA 2016) ;

- Type acte : LA.

Liste des candidats

_

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade |0181  ***
Année [2015

Directions PAS [060  *** | ser | o | el |

Années de notation (N-1) 2014 (N-2) 2013 (N-3) [2012 (N-4) [2011 (N-5) |2010

Type Acte |LA

2 - Lancer la requéte

Edition sous format SLK
Pour éditer la liste cliquer s,

Un modéele figure en annexe Il, page 53.

[lIl. MODALITES DE SAISIE DES PROPOSITIONS

31. SAISIE DE LA CLASSIFICATION DE LA CANDIDATURE

Les propositions du directeur sont saisies danBA& dans la colonne "candidature/Avis" en
remplacement de la lettre « C » (candidat) comnite su

- «C»(candidat)|= |Proposé Excellent =

- «C » (candidat) |= |Proposé Tres Bon = B

- «C » (candidat) |= |Arevoir = R
=

« C » (candidat) « Quasi-permanents  syndicaux » | et
agents exercant, au plan local des H

fonctions mutualistes dans la directian

32.SAISIE DU RANG DE CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPROSES
"EXCELLENT"

Pour attribuer le rang de classement aux agenfspés « excellent » au plan local a l'issue de la
CAPL, il convient de saisir le rang dans la rubeidClassement local " dans I'écran "liste d'apé&tud
— PAS".
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33. EDITION DES FICHES DE PROPOSITION

Pour tous les candidats proposés "excellents" sadeg d'inspecteur et de contréleur & lasse,
une fiche de proposition est établie.

Dans AGORA Gestion > Gestion du personnel > Gesiministrative > Gestion des carrieres >
Avancement de grade > GRH travaux CAPL >, Gestmahviduelle, I'onglet « Fiche Carriere »
permet d'imprimer le recto des fiches de proposities candidats proposés "excellents” aux grades
d'inspecteur et de contréleur d€'%lasse.

Les informations figurant au verso sont saisiesseord. Les modeles figurent aux annexes IV et
V pages 54 et suivantes. Les maquettes (N° 1088MmM° 109-SD)sont accessibles dans
NAUSICAA/Imprimes.

IV. EDITION DES LISTES

41. LISTE DES PROPOSITIONS DU DIRECTEUR AVANT CAPL

Pour éditer la liste des propositions du direceatant CAPL, cliquer, dans le tableau de bord GRH
sur "Liste alphabétique des agents proposés paupramotion” puis saisir les parametres.

=

Liste alphabétique des agents

|

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade ﬁﬁ "
Année [2015
Directions PAS [060  *** o [ e [ e [
Type Acte ILA—

2 - Lancer la requéte

Edition sous format SLK —

Pour éditer la liste cliquer s,

~
¥

Un modéele figure en annexe VII, page 61.

i~ Seuls les agents proposés "excellent” (A), par le d irecteur
[} , N , . . . .
i préalablement a la réunion de la CAPL, sans indicat __ion du rang
:
[}
[}
[}

de classement, figurent sur cette liste ;

- Les agents sont classés par ordre alphabétique.
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42. LISTE DES PROPOSITIONS DEFINITIVES DU DIRECTEUR

Pour éditer la liste des propositions définitiveisdirecteur apres CAPL, cliquer, dans le tableau de
bord GRH sur "Liste des propositions du directgarea CAPL" puis saisir les parametres.

Liste des propositions du directeur

1 - Renseigner les paramétres de lancement

Grade [0781
Année W
Directions PAS [080  *** [ ess [ ees T e [ e
Type Acte IT

2 - Lancer la requéte

Edition sous format SLK

Pour éditer la liste cliquer SL, étant précisé que cette liste doit étre adapteéeue de sa
publication, via l'intranet local, aprés réunion ldeCAPL, pour conserver uniguement les agents
"excellents"” et leur rang de classement conformémemodele figure en annexe VIII, page 62.

1
. Seuls les agents proposés “"excellent" (A), par le directeur a l'issue
de la CAPL presentes selon le rang de classement, f igurent sur |

[}
[}

' cette liste (cf. annexe VIII, page 62).

43. LISTE DES PROPOSITIONS DEFINITIVES DU DIRECTEUR DESTINEE AU
BUREAU GESTIONNAIRE

Pour éditer la liste des propositions définitivesdifecteur aprés CAPL destinée au bureau, cliquer,
dans le tableau de bord GRH sur "Liste des prapasitdu directeur aprés CAPL

Cette liste doit étre complétée :

- pour la liste d'aptitude au grade d'inspecteur|adspécialité des candidats dans une colonne
intitulée "Spécialité" ;

- du nombre de candidats proposés "excellent”, ticgs, "a revoir" et "H" ainsi que du nombre
total de candidats ;

- de la date, du lieu, du nom, de la qualité du sareet de la signature du directeur.

Un modéele de cette liste est joint en annexe §eES.

_______ o o o o oo e e e o
' La liste intitulée "Avis de la CAPL" n'est pas conf orme et ne doit pas |
\étre utilisée. Pour le procés-verbal, la liste des propositions :
| définitives du directeur apres CAPL, complétée des éléments rappelés |
'ci-dessus 843, doit étre editée a partir de la « Li  ste des propositions !
:du directeur apres CAPL » (cf. chapitre VI, 8§ 11, p age 37). !




CHAPITRE VIII

LES MODALITES D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

Afin de garantir une égalité de traitement des tgpaur les actes de gestion nécessitant un examen
des mérites respectifs au plan national de tousdedidats, les attributions des CAPL sont limitées
a une compétence préparatoire a la CAPN pour eaqtions de grade.

Deés lors, pour chaque liste d’aptitude_ordre de mérite_unigue est élaboré au niveau national
aprés comparaison des mérites respectifs des easdidu vu des propositions des directeurs
arrétées apreés avis de la CAPL.

Quelle gue soit la liste d’aptitudims inscriptions au projet de liste d’aptitude sontprononcées
dans la limite des possibilités de promotion selohordre de mérite décroissantarrété apres
interclassement des candidats ne relevant pas CARd.

I. CLASSEMENT DES CANDIDATURES AU PLAN NATIONAL

Les listes d'aptitude sont établies au niveau natiaprés comparaison des valeurs professionnelles
des candidats proposés « excellent » par les idinscapres avis des CAPL.

La classification arrétée localement sera respectéajui signifie que, sauf erreur manifeste

d'appréciation, la compétition s'exercera entreclridats "excellent". Ceux-ci sont appréciés au
niveau central sur la base des fiches de proposéiode la qualité d'ensemble de chacun des
dossiers proposeés.

Les candidats retenus en définitive sur la lisé@titude seront considérés comme ayant des meérites
comparables. lls seront donc classés comme suit :

« Liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) controleur principal - geometre principal ;
2) controleur de T°classe — géometre ;
3) controleur de 2" classe - technicien géometre;
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.
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» Liste d’aptitude au grade de contrbéleur de 2éme classe :
1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) agent administratif principal et agent techniguegpal de 1ére
classe (échelle 6) ;
2) agent administratif principal et agent techniquegpal de 2eme
classe (échelle 5) ; \
3) agent administratif et agent technique &dasse (échelle 4) ;
4) agent administratif et agent technique & 2lasse (échelle 3).
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.

Le bilan statistique des listes d'aptitudes awdegad'inspecteur et de contréleur d8°2lasse
établies au titre de I'année 2015 figure aux arm&Xe et XV pages 68 et 70.

[I. CONSEQUENCES DES PROMOTIONS

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

211 - Nomination et titularisation dans le gradesbecteur

La nomination et la titularisation des agents darmgade d'inspecteur interviennent feskptembre
de 'année au titre de laquelle la liste d’aptited élaborée, soit I€"septembre N pour une liste
d’'aptitude établie au titre de I'année N.

A cet effet, les agents promus doivent obligatogrtsouscrire une demande o affectation
dans le cadre du mouvement général de mutatioaatddgorie Ade I'année N, dans les conditions
qui sont portées a leur connaissance par le buRidtlC. Leur demande d’affectation est
interclassée avec celles des inspecteurs titulaites lauréats de I'examen professionnel et des
inspecteurs stagiaires. Il est précisé qu'ils dieést par la spécialité choisie lors de I'expressien
leur candidature dans la nature des emplois géli¢cf. deuxieme partie, chapitre |, § 21, page 18

¢ Dés lors que leur candidature a été qualifiéexdebente » par le directeur a I'issue de la CAPL,
les agents seront invités a déposer, a titre coaere, une demande de mutation a la date fixée
pour le mouvement de I'année N.

Ce dépot anticipé ne préjuge en rien de leur éediatinscription au projet de liste d’aptitude.
Cette modalité est une simple formalité permettare meilleure organisation des travaux du
mouvement de mutations des inspecteurs.

Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans  les mémes conditions
gue par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront maintenus dans

leur service d'origine pendant la durée du stage. L __es agents souhaitant se
prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirem ent_a un_cycle de
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi.
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212 - Formation
La formation mise en place a 'ENFiP est communelauréats de I'examen professionnel de B en
A et aux inspecteurs promus par la liste d’aptitude
A l'instar de la formation prévue pour les inspecselauréats des concours, cette formation se
décompose en trois périodes :
- une formation de carriére ;
- une formation sur une dominante métier ;
- un stage d’adaptation qui sera plus particulierdroensacré a I'apprentissage du premier metier.
Les deux premiéres périodes se déroulent dansauétdelissements de 'ENFiP, la derniere dans la
direction d’affectation. Pendant cette dernieresghales formations théoriques complémentaires
seront organisées en établissements de formatian @entres interrégionaux de formation (CIF).

Leur nombre et leur durée varieront selon le paBsdfectation de l'agent et son parcours
professionnel antérieur.

Des informations complémentaires sont accessihlesessite de 'ENFiP (Formation/Formation
initiale/Les cycles de formation/Catégorie A/Ingigexs des finances publiques lauréats de I'examen
professionnel et promus par liste d'aptitude).

22. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2ZEME CLASSE

221 - Nomination et titularisation dans le gradedetroleur de 2eéme classe

La nomination et la titularisation des agents darngrade de contrdleur de 2éme classe sont fixées
au ' septembre de I'année au titre de laquelle la tistptitude est élaborée soit I€ 4eptembre N
pour une liste d’aptitude établie au titre de I'éarN.

La promotion des agents inscrits au projet de lisaptitude, quelle que soit leur filiere d'origine
reste subordonnée a leur installation effectiveusuemploi de catégorie B. lls doivent participer a
mouvement général de mutation de I'année N. Aftet, ¢ous les agents dont la candidature a été
qualifiée d'« excellente » par le directeur, adlis de la CAPL, seront invités a déposer, a titre
conservatoire, une demande de mutation a la dabteat® fixée pour le mouvement de I'année N. ||
est précisé que ce déepot anticipé ne préjuge ardadeur éventuelle inscription au projet de liste
d’aptitude. Cette modalité est une simple formapgmettant une meilleure organisation des
travaux du mouvement de mutations des contréleurs.

222 - Formation
Les contrdleurs promus par liste d’aptitude etléeséats du concours interne spécial suivent une

formation commune d'une durée de 4 jours.

Ces agents disposant d’'une ancienneté et d'unerierpé administratives reconnues, cette
formation a pour objectifs de :

- les aider a se positionner dans leur nouveau gtaadentrdleur des finances publiques ;
- favoriser leur adaptation a un environnement psidemel évolutif.

Fondée principalement sur I'acquisition de savtie;éla formation repose sur des enseignements
théoriques et sur le partage d’expériences.
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Eu égard aux capacités d’accueil des établissengent&ENFIP d’'une part, et afin de limiter les
déplacements pour les agents d’autre part, la fitomaera organisée au plus pres de leur résidence
administrative.

Ainsi, en fonction du volume d’agents a former, s&ssions de formation seront organisées au
niveau local ou au niveau régional.

Cette formation sera complétée en tant que de megsour ceux qui changent de fonctions, par des
actions de formation continue.

Ce dispositif de formation complémentaire serariéfin fonction des besoins exprimés par I'agent.

Les notes présentant les dispositifs de formationt snises en ligne sur le site de 'ENFiP
(Formation/Formation initiale/Documentation/Note®rdanisation des dispositifs de formation
initiale).
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ANNEXES
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Intitulé direction :

DDFiP/DRFIP ...

ANNEXE |

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des agents figurant sur la plage d’appel stataire

Code direction |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
» Direotion | Date de DATE | DATE moDE [ SATE | MODE | ANCICRNETE | ANCIENNETE | sErvice SERY EFF | SERY EFF |Identifioation
MATRICULE |Fiiére| CC | NOM DE FAMILLE | PRENOM (NOM MARITAL| NOM DUSAGE | g 00l | D250, | erade | Eon | PRISE | AceEs | acces| A0 o SeRwICE PuBLIC |NATIONAL|POSITION |~ CAT B cats p:::':-::::':s
GRADE |GRADE|  ow0WN 3120

FF | M. saA | oonanen | 0295 | o7 | awoweorz |owostsss| o | aweon | oz 181000 001000 | ACACTY | t803on

FGP | M. sas | zooaness | oo | w0 | mowsore |ovosnsss| oz | owoweoos|  os 240200 000000 | AC-ACTIV | ta0s00

FF | Mme sas | wiozness | oz30 | os | ovoseon [owoseoos|  os | owoweoos| oz 37128 ono000 | aCCLD | oandno

FGP | Mme sae | oaoonsss | 0230 | 09 | weseon | awensm | o | awereoos|  os 320001 000000 | AC-ACTIV | #0708

FGP | Mme B auotngen | 0230 | 06 | ztovems |owonsss | oz | awzeoos | oz 180500 000000 | AC-ACTIY | 1207ml

FF | Mme sae | ososnass | 0za0 | 1 | owosems | ovosrser| oz | owoseess| oz 38126 000000 | AC-ACTIV | #0700

FGP | M. B wengsz | 0230 | o | owoeon |owonsss| o | swoszon | os 260300 o0 | AC-aCTi | 241000

FF | Mme sas | oerznsse | o230 | 09 | ovosreont |owosnses| oz | swiereoos | os 360727 o0 | Ac-acTiv | ze0rmm

FGP | Mme sas | owovnest | ozao | o1 | somveoss [esnsre| o | swereoor | os 370815 o000 | AC-aCTi | svoam

FGP | Mme sas | oooemess | 0230 | o7 | szozeon | owwtesz | o | awomeon | os 250917 0N0000 | AC-ACTIV | ze04T

FGP | Mme sas | owoemsss | 0220 | 09 | szomeon | sensieooo| o | swtzeoos | os 420301 000000 | AC-ACTR | 130016

FF | Mme sas | owoemess | 0220 | e | ouoweot [owoseoos| oz | swewsow | os 10229 000000 | AC-ACTIV | 03040t

FGP | Mme sas | ouosness | 0220 | 1 | woseon [eosers| o | ovonese | oz 330208 000000 | AC-ACTIY | 320205

FF | m. sas | wiorness | oza0 | o9 | owosrzon ovosnsss| oz | sweecos|  os 430600 ononoo | ac-acTiv | zooem

= Colonnes 17, 21 : concernent uniquement LAB en A ;

= Colonnel8 : concerne uniguement LA C en B.
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ANNEXE I

Intitulé direction :

DDFiP/DRFIP ...

Code direction |

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des candidats (par catégorie de propositiohs

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 | 16| 17 18 19 200 M 22 23 24| 25 26 27 28] 29 |30 3 32
Nom de famille,| DATE  [HOTATION EVOLU [NQTATION EVOLU [NOTATION EVOLU | HOTATIONE EVOL | yoraTione EvoLu|_ .
Matricule | FILIERE | CC I'Jo::e:fa::tlal. ﬂ?f':::'tf’o”n n;z‘:ﬂi; GRADE|ECH | PRISEDE | /EVALUA G':‘J“}?E ZC: TION | FEVALUA GT‘&DE E”C: TION | /EVALUA Gi“fE EJC;' TION | VALUA GﬁfE ZC? _”Lé” VALUA Gi“f‘PE E”C1H Tion Sp”etcé'ﬂ’ pg&ig:g‘]i” CLi‘:’;Epﬁ:”T

Hom dueage RANG | TION NS N5 | TION N4 N4 | TIoN N3 na | Tionn-2 e | TIOMT- 1

FF |Mme|Z 12A0/060 | 0231 | 11 |0141/2012 2000 | 0217 | 05 | +0,06 | 2010 | 0217 | 05| 0,00 | 2011 | 0281 | 10 | =006 | 2012 0231 | 10| R2 2013 0231 | 11| RZ | GCP

FGP [MmelF 12/051963 | 0230 2000 | 0202 | 06 | +0,06 | 2010 | 0203 | 07 | +006 | 2011 | 0203 |08 | 000 2012 0230 |09 | R2 2013 0230 | 10| Rz | FIS

FF |Mme|B 17/08/1958 | 0230 2000 | 0206 | 04| +0,06 | 2010 | 0206 |05 | +006 | 2011 | 0280 |08 | +00&| 2012 0230 |08 | Rz 2013 0230 |02 | Rz | FIS A

FF |Mme|c 19/01/1971| 0230 2000 | 0206 | 03| 000 | 2010 | 0206 |04 | +001| 2011 | o0ge0 |07 |+002| 2012 0230 | 07 | R1 2013 0230 | 07 | R1 | HYP B

FF (. |o 15/04/1971| 0230 2000 | 0206 | 02| 000 | 2010 | 0206 |02 | 000 | 2011 | 0280 |06 | +002| 2012 0230 | 06 | R1 2013 0230 |07 | R1 | cAD B

FF (. |R 06/04/1955 | 0205 2000 | 0258 | 03| +006 | 2010 | 0258 |03 | +006 | 2011 | 0205 | 10| +006 | 2012 0295 | 10| R1 2013 0205 [ 10| R1 | HYP B

FF (. |a 041211965 | 0230 2000 | 0206 | 03| +0.02| 2010 | 0206 |04 | +006 | 2011 | 0280 |07 | <006 | 2012 0230 |07 | R2 2013 0230 |07 | R2 | caD H

FGP [ |D 211011973 | 0230 2000 | 0205 |08 | +0.01| 2010 | 0205 |08 | +006 | 2011 | 0208 |07 | +001| 2012 0230 | 04| R2 2013 0230 |04 | RZ | GCP R

FGP [Mme|E 02/07/1951 | 0230 2009 | 0203 | 07 | +0,06 | 2010 | 0203 | 07 | +006 | 2011 | 0203 [ 10| +001| 2012 0230 | 10| Rz 2013 0230 | 10| Rz | cap R

FFm |e 11/01/1959 | 0230 | 11 16112013 2009 | 0206 | 07 | +0.02 | 2010 | 0206 | 07 | +006 | 2011 280 | 09| +006 | 2012 0230 | 10| Rz 2013 0230 | 10| Rz | HYP R

FF |Mme|u 00/04/1956 | 0230 | 08 |01/08/2012 2000 | 0206 | 04 | +006 | 2010 | 0206 |05 | +002 | 2011 | 0280 |08 | +006 | 2012 0230 |08 | R2 2013 0230 |09 | Rz | GCP R

FF_ [Mme|F 2001211957 | 0230 | 08 [1610/2011 2000 | 0206 | 05 | +0.01| 2010 | 0206 |05 | +002| 2011 | 0280 |08 | +006| 2012 0230 |09 | Ro 2013 0230 |09 | Rz | FIS R

Le rang de classement ne doit pas figurer sur les d  ocuments
préparatoires remis _en _consultation préalable a la CAPL (cf.
partie Il, chapitres 1V, § 24 page 31 et V, § I, page 34).

S’agissant de travaux préparatoires a [I'élaboration de la liste
d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les
directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.
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ANNEXE Il

_3. N° 109-SD

Libersé » Egolin « Fraternivé
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction de I'encadrement et des
relations sociales Code direction
Bureau RH-1C

LISTE D’ APTITUDE
AU GRADE D’ INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Année 20XX

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: N° identification :

Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 01.01.N Grade : Echelon : Rang :

(Marge ou RM/VP) : N-5: N-4 : N-3 : N-2 : N-1 :
Résidence actuelle et poste :

Derniére position: Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services effectifs en catégorie B arrétés au 01.81.  Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement: / Candidatures « excellentes »

] ]
] ]

Candidats "proposés trés bons" : Candidats "a revoir"

Autres candidats® Total candidats :

(signature)

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux" et agents exgrgarplan local des fonctions mutualistes darbrkction.
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[Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdieanAptitude a
en acquérir de nouvelles et a les appliquer. Ditdede I'expérience professionnelle, adaptatioréessite dans les différentes|
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES (Efficacité dans les fonctions exercées. Méthodegdnisation. Capacité
d'initiative et sens des responsabilités. Faculéabtation. Capacité a rendre compte, a effeatsanissions confiées. Facilit
d'expression écrite et orale. Capacité de commuoicat qualités relationnelles)

1%

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE A (Capacité a innover, simplifier et améliorer la nii@rd’'un
service. Aptitude a diriger et animer une équipgreindre des décisions et a les faire appliquer)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

55/84



ANNEXE IV

E!

Libersé » Egolin « Fraternivé
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction gestion des personnels
et des parcours professionnels
Bureau RH-2A

LISTE D’ APTITUDE

AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2EME CLASSE

Année 20XX

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

N° 108-SD

Code direction

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: N° identification :

Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 31.12.N-1 Grade : Echelon : Rang :

Evaluation (Marge ou RM/VP) :  N-5 : N-4 : N-3 : N-2 : N-1 :

Résidence actuelle et poste :

Derniére position: Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 31.12.N Années : Mois : Jours :

Services militaires obligatoires ou assimilés  Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement: / Candidatures « excellentes »

Candidats "proposés trés bons" :

Autres candidats® I:l

Candidats " a revoit :

Total candidats :

]

(signature)

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux™ et agents exgragarplan local des fonctions mutualistes darmkré&ction.
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[Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. QUALITES TECHNIQUES (Etendue et diversité des connaissances profesdieanAptitude a en acquérir de
nouvelles et a les appliquer)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES (Efficacité dans les fonctions exercées. Méthodegdnisation. Capacité
d'initiative et sens des responsabilités. Faculiéaptation. Facilité d'expression. Capacité de comication et qualités
relationnelles)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE B (Capacité a prévoir et a prendre des décisionss @etravail en
équipe et des liaisons. Disponibilité. Capacitéralre compte)

CONCLUSION DU DIRECTEUR
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ANNEXE V

Liste d'aptitude au grade d’inspecteur des financepubliques

Année 20 XX

1)

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Grades — échelons

¢ 3*™grade du corps des contréleurs & partir dlidchelon

¢ 2°™grade du corps des contréleurs & partir dif®Ethelon

¢ Géomeétre principal & partir di"§échelon

2.

Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et desitiges au grade postulé au regard
I'évaluation (notation) et des appréciations par&e les comptes rendus d'entretien professic

(fiches de notation et comptes rendus d’évaluation)

dé
Nelg

¢ Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisatiarge négative) au
cours des 10 derniéres années
¢ Qualité des appréciations littérales (aucune réserattente)

¢ Au moins 3 comptes-rendus d'entretien/d'évaluaionours des 5 derniéres
années (2)

3. Discipline

¢ Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseiipe récent

4. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographige

¢ Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctionnelle [t
géographique par I'agent

5. Examen du parcours professionnel

¢ Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévauesagent du cadre A

¢ Capacités a innover, a simplifier et & amélioraniche d'un service

¢ Aptitudes particuliéres a diriger et animer une iggu a prendre des
décisions et a les faire appliquer

6. Informations complémentaires susceptibles de renfoer la qualité du dossier de

candidature

¢ Mobilité fonctionnelle. L’intéressé a t'il occupédugieurs postes différenits
au cours des dix dernieres années ?

¢ S’est-il présenté aux épreuves d’'un concours A ?
-si oui, y a-t-il eu admissibilité ?

¢ Des missions particuliéres lui ont elles été cadig¢exemple : intérim de

chef de poste comptable, intérim d'un service DIFBRintérim de chef d

[97]

contréle en CH, ..... ) ?

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguéle la condition énoncée est satisfaite ;
(2) : condition nécessaire pour juger la situatmtuelle de I'agent. Cela vise les agents qui onsidfisamment de

temps de présence pour faire I'objet d'une évabuati

D

el
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ANNEXE VI

1)

Liste d'aptitude au grade de contrdleur des finance publiques de 2™ classe

Année 20 XX

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Grades — échelons

t

¢ Agent administratif ou agent technique principallfi&classe quel que sq
I'échelon au 31 décembre N-1

t

+ Agent administratif ou agent technique principali¥ classe quel que sq
I'eéchelon au 31 décembre N-1

2. Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et desitues au grade postulé au regard| de
I'évaluation (notation) et des appréciations partéerr sur les comptes rendus d'entrgtie
professionnel (fiches de notation et comptes reaiiisaluation) :

¢ Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisatimrgeé négative) gu
cours des 10 derniéres années

¢ Qualité des appréciations littérales (aucune réseirattente)

¢ Au moins 3 comptes-rendus d'entretien/d'évaluatian cours des b
dernieres années (2)

3. Discipline

+ Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseiipe récent

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguédle la condition énoncée est satisfaite ;
(2) : condition nécessaire pour juger la situatmtuelle de I'agent. Cela vise les agents qui onswudtisamment de
temps de présence pour faire I'objet d’'une évabuati
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Liste alphabétigue des agents classés "excellentligsera soumise a l'avis de la CAPL

Sélection® par liste d'aptitude, au grade de

ANNEXE VII

Année 20..

MATRICULE (CIVILITE|MOM DE FAMILLE PRENOM NOM MARITAL|NOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR
M APTITUDE YWES APTITUDE A
Mme BORCHART MARIE BORCHART A
Mme LISTE YWVETTE LISTE A
Mme LOUISE SOMIA LOUISE A
Mme MNOIR MNATHALIE MNOIR A
I ZUS ANTOINE ZUS A

Seuls les agents proposés
préalablement a la réunion de la CAPL, sans indicat

"excellent" (A), par le directeur

ion du rang

1
1
:
1
' de classement, figurent sur cette liste ;
1
1
1
1

(1) Au plan local, la CAPL examine les propositionsdiecteur relatives a une éventuelle promotiogrdele La
liste d'aptitude est élaborée au plan national.

60/84



ANNEXE VI

Sélection® par liste d'aptitude, au grade de .....

Année 20..

Liste des agents classés "excellent” a l'issue de CAPL

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteura l'issue de la CAPL
n'implique pas automatiquementinscription sur la liste d'aptitude
qui sera élaborée au plan national aprés avis GARN

MATRICULE |CIVILITE|NOM DE FAMILLE PRENOM NOM MARITAL|NOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR| RANG DE CLASSEMENT
1 ZUs ANTOINE ZUs A 1
Mme LISTE YVETTE LISTE A 2
Mme BORCHART MARIE BORCHART A 3
Mme LOUISE SONIA LOUISE A 4
Mme NOIR MATHALIE NOIR A 5
I APTITUDE YVES APTITUDE A 6

' Seuls les agents proposés

. de la CAPL figurent sur cette liste

"excellent" (A) par le directeur a l'issue

e e e e e e e e e e e e e e = e e e o e = e = = = = = = =

(1) Au plan local, la CAPL examine les propositionsdiecteur relatives a une éventuelle promotiogrdele La
liste d'aptitude est élaborée au plan national.
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Intitulé direction ;| DDFiP/DRFiP ...

ANNEXE [X

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des propositions du directeur aprés CAPL

Code direction |

Mom et qualité du signataire

MATRICULE |CIVILITE|NOM DE FAMILLE PRENOM NOM D'USAGE DIRECTION DE NOTATION| DATE DE MAISSANCE | GRADE | ECHELON | DATE PRISE DE RANG [PROPOSITION DIRECTEUR (1) SPECIALITE (2)| RANG DE CLASSEMENT
il ZUS ANTQINE ZUs AAA 27/08/1958 0230 08 30122012 A HYP 1
Mme LISTE YVETTE LISTE AAA 27/10/1955 0230 10 16/10/2013 A GCP 2
Mme BORCHART MARIE BORCHART AAA 0230 10 19/06/2013 A GCP 3
Mme LOUISE SOMIA LOUISE AAA 0230 10 16/12/2011 A FIS 4
Mme NCIR NATHALIE NOIR AAA 0230 05 J1nziznz A GCP 5
M APTITUDE YVES APTITUDE AAA 0230 09 16/08/2011 A FIS 6
Mrme c AAA 0230 11 01/03/2013 B GCP
il 8] AAA 0230 10 16/05/2013 B FIS
il R AAA 0230 09 16/07/2011 B GCP
Mme A AAA 0230 10 12/10/2013 H CAD
Mme Al AAA 0230 1 01/07/2013 R
Mme A2 AAA 0230 09 16/12/2012 R
il D AAA 0230 08 12/02/2012 R
Mme D1 AAA 0230 08 28M12/2012 R
Mme Dz AAA 0230 10 3012201 R
Mme D7 AAA 0230 09 01/04/2013 R
M E AAA 0230 10 01/04/2011 R
Mrme F2 AAA 0231 10 25/08/2012 R
Mme F4 AAA 0230 07 03/04/2012 R
Mme Fa AAA 0230 08 16/08/2012 R
Mme G AAA 0230 09 01/10/2013 R
Mme J1 AAA 0230 1 01/08/2013 R
Mme J4 AAA 0230 08 01/08/2011 R
Mme X1 AAA 0230 1 01/08/2013 R
Mme Z1 AAA 0231 10 01/10/2011 R
Mme 72 AAA 0295 10 16/12/2012 R
Mme Z3 AAA 0230 09 08/07/2011 R
Mme 24 AAA 03/07/1965 0230 07 13/01/2012 R

Mombre de candidats proposés "Excellent” |:| "Trés bon” "Arevoir” |:| "H" | Total [
A le

(2) : uniqguement pour laLAde Ben A

(1) A = excellent ; B = trés boRermanents au plan locauasi-permanents syndicaux” et agents exercamiaaudocal des fonctions mutualistes dans lactioe ;

Destinataire : Bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A€[15).
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MINISTERE DES FINANCES

ET DES COMPTES PUBLICS

DRFIP / DDFIP

Proceés verbal de la

ANNEXE X

Code direction :

Commission administrative paritaire locale N°

La séance est ouverte le

(date)
a

Sont présents :
REPRESENTANTS DE L' ADMINISTRATION

(civilité, Nom) (Grade)
Assiste(nt) a la séance en gualité d’expert :
REPRESENTANTS DES PERSONNELS.

(civilité, Nom) (Grade)

membres titulaires.
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a 00

heures 00.

(Affectation)

président(e)

(Organisation syndicale)



Assiste(nt) a la séance en qualité d’expert :

Secrétaire : Secrétaire adjoint(e) :

Aprés avoir procédé a I'appel des membres de lamission et constaté que le quorum était atteifia)le
président(e) déclare que la commission peut vaiadhe délibérer.

Ordre du jour :
| -

Déclarations liminaires :

Examen de l'ordre du jour :

Cas évoqueés :
Argumentaires des membres de la commissioravec
suffisamment de détails pour permettre a la CAPN dse
prononcer.

Propositions :

Avis émis par la commission administrative paritaie locale :

Le président soumet ses propositions au vote dentamission :
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Formalisation du vote

ou joindre une liste
constituée a partir du
fichier Excel « PAS »
(cf. annexe X)

Organisation syndicale

A ®
Nom de famille Proposition Administration %ntantsﬂés personné\s
/ \

Prénom (1)

M. X /

Mme Y /

ML Z /

y ML 2%

\Vote . \Vote :

Pour : nombre de voix Pour : nombre de voix
Contre : nombre de voix
Abstentions : nombre de voix

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levéed heures 00.

A , le
Le (la) président(e),

(Nom et prénom)

Le (la) secrétaire, Le (la) secrétaire adjoint(e)

(Nom et prénom) (Nom et prénom)

(1) : LA inspecteur et contrdleuf® classe : "A", "B", ou "R".
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Editée a partir du fichier Excel
« Liste des propositions du

directeur aprés CAPL »

\_//

Code direction :

ANNEXE XI

Annexe n°

du

au proces-verbal de la réunion

de la CAPL n°

N°d'ide
ntifiant

Code civilité,
Nom de famille,
Prénom, Nom d'usag

Proposition

(1)

D

AVIS de la CAPL

Adminis-
tration

Représentants des personnels (2)

« Excellent»

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

« Trés bon »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

« A revoir »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

(1)
)

LA inspecteur et contréleuf® classe : "A", "B", ou "R".

indiquer l'organisation

syndicale.
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ANNEXE XiII

Liste des codes grades AGORA

Catégorie A : Inspecteur

Inspecteur 0181

Inspecteur stagiaire 0183

Catégorie B administratif

contréleur principal des FP 0230
contrbleur des FP de lére cl. 0661
contrbleur des FP de 2éme cl. 0663
contrleur des FP de 2éme cl. stagiaire 0664

Catégorie B technique

géometre principal des FP 0295
géometre des FP 0696
technicien-géometre des FP 0697
technicien-géometre des FP stagiaire 0698

Catégorie C administratif

agent administratif principal des FP de 1ére ath@le 6) 0801
agent administratif principal des FP de 2eme ahélle 5) 0802
agent administratif des FP de 1ére cl. (Echelle 4) 0804
agent administratif des FP de 1ere cl. stagiaioh¢Hbe 4) 0805
agent administratif des FP de 2eme cl. (Echelle 3) 0806
agent administratif des FP de 2eme cl. stagiaicegle 3) 0807

CatégorieC technique

agent technique principal des FP de 1ére cl. (Exibgl 0821
agent technique principal des FP de 2éme cl. (Ecbgl 0822
agent technique des FP de 1ére cl. (Echelle 4) 0824
agent technique des FP de 1ére cl. stagiaire (EEchel 0825
agent technique des FP de 2éme cl. (Echelle 3) 0826
agent technique des FP de 2éme cl. stagiaire (IEcBel 0827
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ANNEXE XIII

Bilan statistique de la liste d’aptitude au grade dnspecteur de I'année 2015

Année 2015
1. Répartition par grade Candidats Promus
Nombre % / grade Nombre % / grade
Controleur principal - 12 0 0,0% 0 0,0%
Contrlleur principal - 11 402 9,9% 35 19,0%
Contréleur principal - 10 741 18,2% 56 30,4%
Controleur principal - 09 832 20,5% 39 21,2%
Controleur principal - 08 1026 25,3% 38 20,7%
Contrlleur principal - 07 439 10,8% 11 6,0%
Controleur principal - 06 165 4,1% 0 0,0%
Controleur principal - 05 116 2,9% 1 0,5%
Contréleur principal - 04 27 0,7% 0 0,0%
Controleur principal - 03 0 0,0% 0 0,0%
Controleur principal - 02 1 0,0% 0 0,0%
Total CP 3749 92,3% 180 97,8%
ContrOleur de 1ere classe - 12 4 0,0% 0,0%
ContrOleur de 1ere classe - 11 86 2,1% 2 1,1%
ContrOleur de 1ére classe - 10 72 1,8% 0,0%
ContrOleur de 1ere classe - 09 41 1,0% 0,0%
ContrOleur de 1ere classe - 08 35 0,9% 0,0%
ContrOleur de 1ere classe - 07 0 0,0% 0,0%
ContrOleur de 1ere classe - 06 0 0,0% 0,0%
Total C. 1ére classe 238 5,9% 2 1,1%
Contr6leur de 2éme classe - 13 0 0,0% 0,0%
Controleur de 2eéme classe - 12 1 0,0% 0,0%
Controleur de 2eéme classe - 11 0 0,0% 0,0%
Contr6leur de 2éme classe - 10 0 0,0% 0,0%
Controleur de 2eme classe - 09 0 0,0% 0,0%
Contr6leur de 2éme classe - 08 15 0,4% 0,0%
Controleur de 2eme classe - 07 0 0,0% 0,0%
Contr6leur de 2éme classe - 03 1 0,0% 0,0%
Controleur de 2eme classe - 02 0 0,0% 0,0%
Controleur de 2eme classe - 01 0 0,0% 0,0%
Total C. 2éme classe 17 0,4% 0 0,0%
Total B administratif 4004 98,6% 182 98,9%
Géometre principal - 11 19 0,5% 1 0,5%
Géomeétre principal - 10 14 0,3% 1 0,5%
Géometre principal - 09 3 0,1% 0 0,0%
Géometre principal - 08 6 0,1% 0 0,0%
Géomeétre principal - 07 5 0,1% 0 0,0%
Géomeétre principal - 06 1 0,0% 0 0,0%
Géometre principal - 05 1 0,0% 0 0,0%
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Géomeétre principal - 04 1 0,0% 0 0,0%
Total GP 50 1,2% 2 1,1%
Géometre - 13 0 0,0% 0,0%
Géometre - 12 1 0,0% 0,0%
Géometre - 11 1 0,0% 0,0%
Géometre - 08 0 0,0% 0,0%
Total géomeétre 2 0,0% 0 0,0%
Total B cadastre 52 0,1% 2 1,1%
SACLEX 11 0 0,2% 0,0%
SACLEX 10 0 0,3% 0,0%
SACLEX 09 0 0,6% 0,0%
SACLEX 08 0 1,2% 0,0%
SACE - 11 1 2,4% 0,0%
SACE - 10 1 4,6% 0,0%
SACE - 09 3 8,8% 0,0%
SACE - 08 0 16,9% 0,0%
SACE - 07 0 4,6% 0,0%
Total SA 5 39,1% 0,0%
Total 4061 77,5% 184 100,0%
2. Répatrtition par tranche d'age
39 ans et moins 12 0,3% 0 0,0%
40-44 ans 338 8,3% 1 0,5%
45-50 ans 947 23,3% 29 15,8%
51-55 ans 1289 31,7% 64 34,8%
56-60 ans 1197 29,5% 71 38,6%
61 ans et plus 278 6,8% 19 10,3%
Total 4061 100,0% 184 100,0%
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ANNEXE XIV

Bilan statistique de la liste d'aptitude au gradeantroleur de 2eme classe de l'année 2015

Année 2015
. . Candidats Promus

Repartition par grade Nombre % / grade Nombre % / grade

AAP_1ére classe
Echelon 08 1004 15,0% 164 20,8%
Echelon 07 1353 20,2% 172 21,9%
Echelon 06 689 10,3% 93 11,8%
Echelon 05 1143 17,1% 144 18,3%
Echelon 04 203 3,0% 23 2,9%
Echelon 03 5 0,1% 0,0%
Echelon 02 0,0% 0,0%
Total AAP 1eére classe 4397 65,8% 596 75,7%

AAP 2éme classe
Echelon 12 6 0,1% 0,0%
Echelon 11 1 0,0% 0,0%
Echelon 10 7 0,1% 0,0%
Echelon 09 8 0,1% 0,0%
Echelon 08 421 6,3% 47 6,0%
Echelon 07 559 8,4% 68 8,6%
Echelon 06 855 12,8% 63 8,0%
Echelon 05 128 1,9% 4 0,5%
Total AAP 2éme classe 1985 29,7% 182 23,1%

AA lére classe
Echelon 12 7 0,1% 0,0%
Echelon 11 0,0% 0,0%
Echelon 10 1 0,0% 0,0%
Echelon 09 2 0,0% 0,0%
Echelon 08 9 0,1% 0,0%
Echelon 07 12 0,2% 1 0,1%
Echelon 06 32 0,5% 0,0%
Echelon 05 177 2,6% 0,0%
Echelon 04 4 0,1% 0,0%
Echelon 03 0,0% 0,0%
Total AA lére classe 244 3,6% 1 0,1%

AA 2éme classe
Echelon 07 1 0,0% 0,0%
Echelon 05 0,0% 0,0%
Echelon 04 0,0% 0,0%
Echelon 03 1 0,0% 0,0%
Echelon 01 0,0% 0,0%
Total AA 2éme classe 2 0,0% 0 0,0%
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Total agent

. . 6628 99,1% 779 99,0%
administratif
ATP lere classe
Echelon 08 4 0,1% 2 0,3%
Echelon 07 8 0,1% 1 0,1%
Echelon 06 3 0,0% 0,0%
Echelon 05 3 0,0% 0,0%
Echelon 04 1 0,0% 0,0%
Echelon 03 0,0% 0,0%
Total ATP lere classe 19 0,3% 3 0,4%
ATP 2éme classe 0,0%
Echelon 08 4 0,1% 1 0,1%
Echelon 07 7 0,1% 2 0,3%
Echelon 06 2 0,0% 0,0%
Echelon 05 1 0,0% 1 0,1%
Total ATP 2eme classe 14 0,2% 4 0,5%
AT 1lére classe 0,0%
Echelon 08 0,0% 0,0%
Echelon 07 0,0% 0,0%
Echelon 06 8 0,1% 1 0,1%
Echelon 05 15 0,2% 0,0%
Echelon 04 0,0% 0,0%
Total AT 1ére classe 23 0,3% 1 0,1%
AT 2éme classe 0,0%
Echelon 07 0,0% 0,0%
Echelon 05 1 0,0% 0,0%
Echelon 04 0,0% 0,0%
Total AT 2éme classe 1 0,0% 0 0,0%
Total agent technique 57 0,9% 8 1,0%
Total 6685 100,0% 787 100,0%
Répartition par tranche
d'age
39 ans et moins 540 8,1% 19 2,4%
40-44 ans 1236 18,5% 137 17,4%
45-50 ans 1620 24,2% 213 27,1%
51-55 ans 1705 25,5% 209 26,6%
56-60 ans 1284 19,2% 170 21,6%
61 ans et plus 300 4,5% 39 5,0%
Total 6685 100,0% 787 100,0%
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Décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 portant statutapticulier des personnels de
catégorie A de la direction générale des financesipliqgues
(JO du 28 aolt 2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiktigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erde la

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargatisitions statutaires relatives a la fonction jouie de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modietif au régime particulier de certaines positiales
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispositi@fijntégration et a la cessation définitive dedoons ;

Vu le décret n°® 94-874 du 7 octobre 1994 modifiéatiit les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqzupli

Vu le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 modifént les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administralifs administrations de I'Etat et a certains corps
analogues ;

Vu le décret n° 95-866 du 2 aolt 1995 modifié fixienstatut particulier des personnels de catégdiies
services déconcentrés de la direction général@rgess ;

Vu le décret n° 95-869 du 2 aolt 1995 modifié fixenstatut particulier des personnels de catégbrit
Trésor public ;

Vu le décret n° 95-870 du 2 ao(t 1995 modifié iefat'emploi de chef des services du Trésor public

Vu le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 rndoddlatif aux regles du classement d’échelon
consécutif a la nomination dans certains corpsatiegorie A de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modiékatif aux équivalences de dipldmes requises peur
présenter aux concours d’accés aux corps et cdtneplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-260 du 27 février 2007 relatifexercice des poursuites par les agents duofrés
public pour le recouvrement des créances publigques

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifiGtpot dispositions transitoires relatives a la ctimn
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif statut particulier des administrateurs desnfiea
publiques ;

Vu le décret n° 2009-578 du 20 mai 2009 fixantrtexlalités exceptionnelles de recrutement dansiosrta
corps de catégorie A de la direction générale iemées publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifi&atié aux services déconcentrés de la directiorégan
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 podpositions statutaires communes a divers abeps
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljpuie de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixantdespositions statutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des admitigisade I'Etat et a certains corps analogues agledu
décret n°® 2009-1388 du 11 novembre 2009 portaqtodiions statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljpuie de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériglique au ministére de I'économie, de I'industriede
I'emploi et au ministére du budget, des comptedigsipt de la réforme de I'Etat du 18 mai 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décrete :
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CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le présent statut régit les personnels relevaniadgirection générale des finances publiques
appartenant a la catégorie A prévue a l'articlel@%a loi du 11 janvier 1984 susvisée, autres gu cegis
par le décret du 20 février 2009 susvisé.

Article 2. Les fonctionnaires de la catégorie A mentionné&aréicle ler sont répartis dans les grades ci-
apres :

1° Administrateur des finances publiques adjot€chelons ;

2° Inspecteur principal des finances publiquegci®elons ;

3° Inspecteur divisionnaire des finances publiqggscomporte deux classes :

— hors classe : 3 échelons ;

— classe normale : 4 échelons ;

4° Inspecteur des finances publiques : 12 échedboa échelon d’inspecteur stagiaire.

Article 3. Les personnels de catégorie A régis par le prégmret sont nommés dans les grades mentionnés
a l'article 2 par le ministre chargé du budget.

Article 4. |. — Les administrateurs des finances publiques adjgativent se voir confier :

1° Des fonctions de direction auprés des admineira des finances publiques responsables d'une
direction régionale, départementale ou locale thes€es publiques ou d’'une direction spécialiséxvamt

de la direction générale des finances publiquesaawpres d’'un responsable d'un service a compétence
nationale relevant de la direction générale demnfies publiques ;

2° La responsabilité d’un poste comptable.

administration centrale.

Il. - Les inspecteurs principaux des finances muas peuvent se voir confier au sein des structures
mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d’'un service, notamment d'envise de contrble fiscal ;

2° La responsabilité d’un poste comptable.

lIs peuvent également assurer des fonctions d’eapsht ou des missions particulieres, notamment des
missions d’audit, au sein de ces structures owlemrastration centrale.

lll. - Les inspecteurs divisionnaires des finanpebliques peuvent se voir confier au sein des &ires
mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d'un service, notamment d'ugrvise de contrble fiscal, ou des fonctions
d’encadrement au sein de ces services ;

2° La responsabilité d’un poste comptable ou lestions d’adjoint au responsable d'un tel poste.

lls peuvent également assurer des missions d'égpedu des missions particuliéeres au sein de ces
structures ou en administration centrale.

IV. - Les inspecteurs des finances publiques gp#it, au sein des structures mentionnées au fravaux
d’expertise ou de conception dans le cadre desianssncombant a la direction générale des finances
publiques. lls peuvent se voir confier I'encadretrdmpersonnels de catégories B et C.

lIs assurent notamment la responsabilité des dpésat’assiette et de recouvrement, la réalisaties
opérations de contrdle fiscal et les travaux detarttieux de I'impébt. lls peuvent se voir confier la
responsabilité des opérations relevant de la cdriiipéaet du contrdle des dépenses et recette'eth,|des
établissements publics et des collectivités taidtes.

lIs peuvent se voir confier la responsabilité dhoste comptable ou les fonctions d’adjoint au raspble
d’'un tel poste ainsi que les fonctions d’huissianglles conditions prévues par le décret du 27efié2007
susvise.
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CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET NOMINATION

Article 5. Les inspecteurs des finances publiques sont escrut
1° Par voie de concours externe et interne dansoleditions fixées a l'article 6 ;

2° Au choix, parmi les fonctionnaires de catég@ide la direction générale des finances publiqudese
secrétaires administratifs relevant des ministterges de I'économie et du budget inscrits sur ligte
d’aptitude apres avis de la commission administeaparitaire. Les intéressés doivent compter, au le
janvier de I'année de la nomination, quinze ansetgices publics dont huit ans de services effectiins

un corps classé en catégorie B ;

3° Par voie d’'un examen professionnel organiséspécialités ouvert aux agents appartenant a urs cwp
catégorie B de la direction générale des financédiques. Les intéressés doivent, au ler janvidiadeée

de la nomination, soit appartenir au 3e grade dmiégorie B, soit avoir atteint au moins le 6eeémh du

2e grade ou le 7e échelon du ler grade. La listesgécialités est fixée par arrété conjoint du shiei
chargé du budget et du ministre chargé de la fongiublique.

Le nombre des nominations susceptibles d'étre proées au titre des 2° et 3° s'effectue dans une
proportion comprise entre un sixieme et un tiersidobre total des nominations prononcées en agiplica
de l'article 6, des détachements de longue durdesintégrations directes pour la méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé engumoit une proportion d’'un sixieme a 5 % de I'effect
des fonctionnaires en position d'activité et deadhement dans le corps considéré au 31 décembre de
'année précédant celle au titre de laquelle senoh@ncées les nominations lorsque ce mode de calcul
permet un nombre de nominations plus élevé qué dultant de I'application de I'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d’aptitetda I'examen professionnel pour chaque spéciaditdixé

par arrété du ministre chargé du budget. Cet ap@té prévoir, au cas ou tous les postes offertitraude

'une de ces deux voies ne seraient pas pourvigsaugmentation du nombre des nominations prononcées
au titre de l'autre voie.

Article 6. I. — Le concours externe mentionné au 1° de l'articesbouvert aux candidats titulaires d’une
licence ou d’un autre titre ou dipléme classé ainsmau niveau Il, ou d'une qualification reconnwenene
équivalente a I'un de ces titres ou dipldbmes dassconditions fixées par le décret du 13 févried720
Susviseé.

Il. - Le concours interne mentionné au 1° de I@eti5 est ouvert, dans une proportion compriseee2iir%

et 50 % du nombre total des places offertes auxaws d’inspecteur, aux fonctionnaires et agents de
'Etat, des collectivités territoriales et des disdements publics qui en dépendent, y compris ceux
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du Aier 1986 portant dispositions statutaires reéstia la
fonction publique hospitaliére, aux militaires aimgr'aux agents en fonctions dans une organisation
internationale intergouvernementale a la date @i des inscriptions, appartenant a la catédgdriel a

un niveau équivalent.

Les candidats doivent compter au moins quatre arsedsices publics au ler janvier de I'année a@ tie
laguelle est organisé le concours.

Ce concours est également ouvert aux candidatifignstde quatre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissememitio@nés au troisieme alinéa du 2° de l'articled&da

loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditioées par cet alinéa.

Le nombre des places offertes a chacun des condbuspecteur est fixé par arrété du ministre chaig
budget.

Article 7. Les regles d’organisation générale, la nature rbgramme des épreuves des concours prévus a
l'article 6 et de I'examen professionnel prévu &8 I'article 5 sont fixés par arrété conjoint mhinistre
chargé du budget et du ministre chargé de la fongiublique.

Les conditions d'organisation de chaque concoumsxamen professionnel et la compaosition du juryt son
arrétées par le ministre chargé du budget.

Article 8. Les places mises aux concours qui n‘auraient fgapaurvues par la nomination des candidats a
I'un des concours peuvent étre reportées sur azdncours, par arrété du ministre chargé du budgas
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réserve des limites fixées au Il de I'article 6.

Article 9. Le directeur général des finances publiques fixddte de prise de fonctions des candidats recus.
Tout candidat recu a un concours qui n'entre pagoantions a la date fixée perd le bénéfice de son
admission a ce concours. Toutefois, pour un mégitime, sa prise de fonctions en qualité d'inspecties
finances publiques stagiaire peut étre reportéaeadate ultérieure par décision du directeur gérdaa
finances publiques.

Article 10. Les candidats recus aux concours mentionnésticlab sont nommeés inspecteurs des finances
publiques stagiaires et classés a la date de tauination a I'échelon d’inspecteur stagiaire saserve de
I'application des dispositions du décret du 23 dédme 2006 susvisé.

Article 11. Les inspecteurs des finances publiques stagisiresnt & compter de leur nomination un cycle
de formation d'une durée de dix-huit mois qui coemat, d’'une part, une période de formation
professionnelle d'un an a lissue de laquelle it wocation a étre titularisés dans les conditifixées a
l'article 13 ci-aprés et, d’autre part, une forroatd’adaptation d’une durée de six mois.

Un arrété conjoint des ministres chargés du buddgete la fonction publique fixe les modalités
d'organisation de la période de formation professale, les régles d’évaluation de cette formation
professionnelle ainsi que les conditions du clagserdes intéressés qui est effectué par ordre diéenaé
l'issue de cette période.

Sous réserve des dispositions du présent staglidpecteurs des finances publiques stagiairésssomis,
pendant la durée de leur formation professionnali&,dispositions du décret du 7 octobre 1994 sasvi

Article 12. Les inspecteurs des finances publiques stagisingsastreints a rester au service de I'Etat ou de
ses établissements publics a caractére adminigiemttdant une période minimum de huit ans, la ddeéia
formation professionnelle mentionnée a I'articlenElpouvant étre prise en compte au titre de pétiede

que dans la limite d’un an. En cas de manquemesetta obligation plus de quatre mois apres la date
prise de fonctions en qualité d’inspecteur desniteg publiques stagiaire, les intéressés doivanf, s le
manquement ne leur est pas imputable, verser asoifiégne somme correspondant au traitement et a
lindemnité de résidence percus en qualité d’inspecdes finances publiques stagiaire ainsi qu’aux
dépenses de toute nature résultant de leur séjtdoade. Le montant de cette somme est fixé pedtardu
ministre chargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi retede la fonction publique territoriale ou de ladtion
publigue hospitaliére ou au sein des services daidn européenne ou dans l'administration d'un Etat
membre de I'Union européenne ou d'un autre Etdigyarl’accord sur 'Espace économique européen est
prise en compte au titre de I'engagement de sem@itionné a l'alinéa précédent.

Dans les cas d'intégration dans un corps de catgégoen application du 3° de l'article 14, la durme
I'obligation prévue au premier alinéa est fixéeuatge ans et prend effet du jour de la nominatiansde
corps des contréleurs des finances publigues ogétmsetres-cadastreurs des finances publiques.

Article 13. Les inspecteurs des finances publiques stagigiresnt satisfait & I'évaluation de la période de
formation professionnelle sont titularisés dangriede d’'inspecteur des finances publiques. Laatiisdtion
prend effet le premier jour du mois qui suit celeila fin de la période de formation professiormellette
durée de formation professionnelle est prise ernptemour I'avancement dans la limite d’un an.

Article 14. Les inspecteurs des finances publiques stagiguées’'ont pas satisfait a I'évaluation de la
période de formation professionnelle peuvent étre :

1° Admis a accomplir une nouvelle période de foromaprofessionnelle dont la durée ne peut excéder u
an ;

2° Réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplaisgihe ;

3° Nommés contrbleurs des finances publigues dexiglmg classe ou techniciens-géometres apres
vérification de leur aptitude. Les inspecteurs fileances publiques stagiaires nommés dans cesgsae
titularisés a I'échelon comportant un traitemerdlégu, a défaut, immédiatement supérieur a celliisqu
percevaient en qualité d'inspecteur stagiairecdisservent dans cet échelon I'ancienneté corresgmbral
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temps pendant lequel ils ont été rémunérés suada du traitement qui a déterminé leur reclassement
Toutefois, si antérieurement a leur nomination ealitg d’inspecteur des finances publiques stagjiais
pouvaient bénéficier d'un classement en catégorienBapplication des articles 13 a 20 du décret Hu 1
novembre 2009 susvisé, ils peuvent en demandémiéfige ;

4° Licenciés s'ils n'avaient pas préalablementdaligé de fonctionnaire.

Article 15. Les inspecteurs des finances publiques recrutéisraules 2° et 3° de l'article 5 sont titularisés

des leur nomination et classés conformément awposiions du décret du 23 décembre 2006 susvisé. I
suivent une période d’adaptation a I'emploi.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT DE GRADE

Article 16. ...
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Décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statuapticulier du corps des contréleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-378u 10 avril 1995 fixant le statut
particulier des contréleurs des imp6ts et le décrat® 95-381 du 10 avril 1995 fixant le statut

particulier des contréleurs du Trésor public

(JO 28.08.2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiktigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erde la

loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargpatisitions statutaires relatives a la fonction jouie de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modietif au régime particulier de certaines positiales
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispositi@fijntégration et a la cessation définitive dedoons ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifiéatiit les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqzupli

Vu le décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifént les dispositions statutaires communes
applicables a divers corps de fonctionnaires aaiégorie B ;

Vu le décret n° 95-379 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs des impot

Vu le décret n° 95-381 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs du Trémdlic ;

Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 rfedatiouverture des procédures de recrutement thans
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1090 du ler septembre 200&tifrel I'avancement de grade dans les corps des
administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 fidodelatif a I'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modiékatif aux équivalences de dipldmes requises peur
présenter aux concours d’accés aux corps et cdtneplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifiGtpot dispositions transitoires relatives a la ctimn
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifi&atié aux services déconcentrés de la directiorégan
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 podBpositions statutaires communes a divers abeps
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljpuie de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériglique au ministére de I'économie, de I'industriede
I'emploi et au ministére du budget, des comptedigsilet de la réforme de I'Etat en date du 17 nGdi(®;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décrete :

TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTIC ULIER DU CORPS DES
CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1. Le corps des contrdleurs des finances publiquasséldans la catégorie B prévue a I'article 29
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est régilgamdispositions du décret du 11 novembre 200¢isigt

par celles du présent décret.

Article 2. Le corps des contrdleurs des financdsigues comprend les grades suivants :
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1° Contréleur des finances publiques de 2e classe ;

2° Contréleur des finances publiques de 1re classe

3° Contrdleur principal des finances publiques.

Ces grades sont respectivement assimilés aux predgaxieme et troisieme grades mentionnés par le
décret du 11 novembre 2009 susvise.

Article 3. Les contrbleurs des finances publiques sont nonamngérés par le directeur général des finances
publiques.

Article 4. Le directeur général des finances publiques peutmatiére de gestion des contrdleurs des
finances publiques, dans les domaines relevana d®mmpétence, a I'exception des sanctions autresequ
blame et I'avertissement, déléguer sa signatureampété, a des fonctionnaires de catégorie A exedeurs
fonctions dans les services centraux de la dinegénérale des finances publiques.

Article 5. Sous l'autorité des agents de catégorie A, lesrgleurs des finances publiques participent a la
réalisation des missions incombant a la directiénégale des finances publiques au sein des services
déconcentrés, des services a compétence natiaial@amt de cette direction et des services centrgix
peuvent également exercer leurs fonctions dansdesces chargés du contréle budgétaire et conwptabl
ministériel. Au sein de ces différents servicespituvent étre chargés de fonctions d’encadrement.

Les contréleurs des finances publiques peuventmrotnt :

1° Participer aux différentes opérations d'assjalte recouvrement et de contrble des imp6ts etstdee
toute nature ;

2° Participer a la réalisation des opérations finenes, comptables et budgétaires de [I'Etat, des
établissements publics et des collectivités taidtes ;

3° Prendre part aux opérations de recherche etrgrogation, en exercant notamment le droit de
communication auprés des administrations publigiees entreprises et réaliser, en appui et sautolité
des inspecteurs des finances publiques, des cestelir pieces des dossiers ainsi que des contdtes
place ;

4° Réaliser des missions de support informatique.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT

Article 6. Les contrdleurs des finances publiques de 2eeck®® recrutés :

1° Par voie de concours externe sur epreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires taccalauréat ou d'un titre ou dipléme classé aingn
au niveau IV, ou d’'une qualification reconnue comégeivalente a I'un de ces titres ou diplémes dags
conditions fixées par le décret du 13 février 2603visé.

2° Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionsa@teagents de I'Etat des collectivités territ@sabét des
établissements publics qui en dépendent, y congetix mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-333u
janvier 1986 portant dispositions statutaires nedata la fonction publique hospitaliere, aux raities ainsi
gu’aux agents en fonction dans une organisati@riationale intergouvernementale a la date derel@tes
inscriptions, comptant au moins quatre ans de sesvypublics au ler janvier de I'année au titreadgiélle

le concours est organise.

Ce concours est également ouvert aux candidatifignstde quatre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissememitior@nés au troisieme alinéa du 2° de l'articled&da

loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditioées par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agadministratifs et aux agents techniques des d&mn
publiques justifiant d’au moins sept ans six masservices publics au ler janvier de I'année aa te
laquelle le concours est organisé. Le nombre deeplaffertes a ce concours ne peut excéder 40 % du
nombre de places offertes aux concours internes.
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3° Au choix, aprés inscription sur une liste d’aple établie aprés avis de la commission admitiiggra
paritaire.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude lgerds administratifs et les agents techniques idesdes
publiques justifiant, au 31 décembre de I'annédede nomination, d’au moins neuf années de services
publics.

Le nombre total de hominations susceptibles di@tomoncées ne peut excéder deux cinquiemes du rombr
des nominations prononcées en application des 12°etdes détachements de longue durée et des
intégrations directes.

4° Le cas échéant, par voie d'un troisieme concsur&preuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiantlexrjanvier de I'année au titre de laquelle il@stert, de
'exercice pendant quatre ans au moins d'une osiglus des activités ou d’'un ou plusieurs mandats
mentionnés au 3° de l'article 19 de la loi du ldvjar 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en comptéti@ude ce concours doivent avoir été exercées das
domaines correspondant aux missions dévolues anixdbeurs des finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d'unplosieurs activités ou d’'un ou plusieurs mandats

été simultané ne sont prises en compte qu’'a urtiseul

Article 7. Les regles d'organisation générale des concourstionmés a l'article 6, la nature et le
programme des épreuves sont fixés par arrété earjoi ministre chargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget.

Les conditions d’organisation de ces concours ajosi la composition du jury sont fixées par arcué
ministre chargé du budget.

Article 8. La répartition du nombre de places offertes auxcoars mentionnés a l'article 6 est fixée par
arrété du ministre chargé du budget.

Le nombre de places offertes aux concours mentomnél® et au 4° de l'article 6 ou aux concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne @eatinférieur aux deux cinquieémes, ni supériax a
trois cinquiémes du nombre de places offertes acsutements par concours.

Les places qui n'ont pas été pourvues au titrecdasours mentionnés aux 1°, 2° et 4° de l'artice@vent

étre reportées par le ministre chargé du budgdesuautres concours ou sur I'un d’entre eux. Tioigele
nombre de places pourvues au titre des concoursioneés aux 1° et 4° de I'article 6 ou des concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne @etgder, aprés ce report, deux tiers du nombre de
places pourvues au titre des recrutements par aos1co

Article 9. I. - Les candidats recus aux concours mentionoés®aau a du 2° et au 4° de Il'article 6 sont
nommeés contrdleurs des finances publiques de 8secktagiaires.

Les intéressés sont classés conformément aux dispesdes articles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

IIl. - Le directeur général des finances publigues fa date de prise de fonctions des candidatssrefout
candidat recu qui n’entre pas en fonctions a la tiate perd le bénéfice de son admission au caacou
Toutefois, pour un motif Iégitime, sa prise de fibmes en qualité de contrdleur des finances pubkqle 2e
classe stagiaire peut étre reportée a une datgeulte par décision du directeur général des fiaanc
publiques.

lll. - Le contréleur des finances publiques de Besse stagiaire est astreint a rester au servidéEtid
pendant une durée minimale de cing ans. En casatiguement a cette obligation plus de trois moisspr
la date de prise de fonctions en qualité de stagidiagent doit verser au Trésor une somme égale a
montant du traitement et de l'indemnité de résidepercus pendant la durée du cycle de formation
mentionné a l'article 10. Cette somme, dont le mohipeut étre modulé compte tenu de la durée des
services accomplis, est fixée par arrété du mmistiargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi retede la fonction publique territoriale ou de ladtion
publigue hospitaliére ou au sein des services daidn européenne ou dans l'administration d'un Etat
membre de I'Union européenne ou d'un autre Etdigyarl’accord sur 'Espace économique européen est
prise en compte au titre de I'engagement de sem@itionné a l'alinéa précédent.

Article 10. Les contréleurs des finances publiques de 2e elatmgiaires accomplissent un cycle de
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formation d’'une durée minimale d’une année commerdiune part, un enseignement théorique qui donne
lieu & un contrdle des connaissances, d’'autre padtage d’application dans les services décoréede la
direction générale des finances publiques. A lésdu cycle de formation, les intéressés sont ctagaé
ordre de mérite.

Les modalités d’organisation du cycle de formagbrcelles du contréle des connaissances sont fpaes
un arrété du directeur général des finances puddiqu

Pendant le cycle de formation mentionné au preatieéa, les contrdleurs des finances publiquesele 2
classe stagiaires sont soumis aux dispositionséduet du 7 octobre 1994 susvisé et a celles dweptrés
décret.

Article 11. I. — Les contréleurs des finances publiques de 2eelstagiaires qui ont satisfait au cycle de
formation mentionné a I'article 10 sont titularisésl’issue de ce cycle, par arrété du directemégd des
finances publiques.

Les contrdleurs des finances publiques de 2e clag@aires qui n'ont pas été titularisés a I'isduecycle
de formation peuvent étre autorisés a effectuaryate de formation complémentaire d’une durée maiem
d’'un an.

Les contréleurs des finances publiques de 2e clag@ires qui n’ont pas été autorisés a effeatnarycle
de formation complémentaire ou dont le cycle denfiiion complémentaire n’a pas donné satisfactiomn :so
1° Soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablemargualité de fonctionnaire ;

2° Soit réintégrés dans leur corps ou cadre d’eimplorigine ;

3° Soit intégrés dans le corps des agents adndtifstides finances publiques, aprés vérificationaile
aptitude. Dans ce cas, sous réserve de I'applicats dispositions du décret du 29 septembre 2005se,
ils sont titularisés dans I'échelon de début dudgrd’agent administratif des finances publiquesloe
classe et y prennent rang du jour de leur pristodetions en qualité de contrbleur des financediguées
de 2e classe stagiaire.

IIl. - La durée du cycle de formation est prise empte pour I'avancement d’échelon dans la limitendan.

Article 12. Les contrbleurs des finances publiques recrutéspptication du 3° de l'article 6 et les agents
recus au concours mentionné au b du 2° de ce méidke aont titularisés dans le grade de controtirs
finances publiques de 2e classe dés leur nomination

lIs sont classés dans ce grade conformément apwdii®ns des articles 13 a 20 et 23 du décretdu 1
novembre 2009 susvisé.

lIs bénéficient d’'une formation d’adaptation a Eaouvelles fonctions.

Les modalités de la prise de fonctions de contrélis finances publiques, ainsi que celles de spart,
sont fixées conformément aux dispositions de Ehrtd.

Article 13. Le nombre maximal de nominations susceptiblegel’gtononcées au titre du 3° de l'article 6
peut étre calculé en appliqguant une proportion dinguieme a 5 % de I'effectif des fonctionnaires e
position d’activité et de détachement dans le cdgss contrdleurs des finances publiqgues au 31 direem
de I'année précédant celle au titre de laquellé poononcées les nominations, lorsque ce mode Ildelca
permet un nombre de nominations plus élevé que wr&dultant de I'application des dispositions dudg®
I'article 6.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT
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Arrété du 20 juin 2011 instituant des commissions a  dministratives
paritaires a la direction générale des finances pub  liques

Version consolidée au 30 avril 2015

Le ministre du budget, des comptes publics, dematfon publique et de la réforme de I'Etat, pqrtgele
du Gouvernement,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, ernde la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargatisitions statutaires relatives a la fonction jouie de
I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié iekmix commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif statut particulier des administrateurs desnfiea
publiques ;

Vu le décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portaatustparticulier du corps des contrdleurs des fiean
publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 16l &095 fixant le statut particulier des contréigwes
impots et le décret n° 95-381 du 10 avril 1995riXa statut particulier des contrdleurs du Trgadlic ;

Vu le décret n° 2010-983 du 26 ao(t 2010 portatusiparticulier du corps des géometres-cadastars's
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-984 du 26 aolt 2010 portaatustparticulier du corps des agents administratifs
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-985 du 26 aolt 2010 portaatustparticulier du corps des agents techniques des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 portaatustparticulier des personnels de catégorie Aade |
direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-1743 du 30 décembre 2010ifrélda prorogation et a la réduction de la durés d
mandats des membres de certaines instances rejatégendu personnel de la fonction publique déafE

Vu le décret n° 2011-633 du 7 juin 2011 relatiféxtaines commissions administratives paritairedade
direction générale des finances publiques ;

Sur le rapport du directeur général des financéfiques,

Arréte :
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Article 1

Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 2
Il est institué a la direction générale des finanpebliques huit commissions administratives piaeisa
nationales :

..... (voir tableau dans le JORF)

Article 2

Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 1
Dans chaque direction départementale des financddigpes, dans chaque direction spécialisée a
I'exception de la direction des créances spécidledrésor, dans les directions locales de la Pslgné
francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chagquédce a compétence nationale (a I'exception dap«C
numérique» et du service des retraites de I'Etatdans les services centraux, il est institué trois
commissions administratives paritaires locales :

- commission administrative paritaire n°® 1 comptdea I'égard du grade d'inspecteur des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n° 2 comptdea I'égard du corps des contrbleurs des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n° 3 comptdea I'égard du corps des agents administratifs des
finances publiques.

Article 3

La composition des commissions administrativestaiaeis nationales mentionnées a l'article ler ixgef
comme suit :

....(voir tableau dans le JORF)

Article 4

La composition des commissions administrativestgiagis locales visées a l'article 2 est détermiege
application des dispositions de l'article 6 du @¢au 28 mai 1982 susvisé pour les corps des dentsd
des finances publiques et des agents administiifdinances publiques et de I'article 3 du déatet011-
633 du 7 juin 2011 susvisé pour le grade d'inspeales finances publiques.

Article 4 bis

Modifié par Arrété du 13 juin 2013 - art. 1
Les attributions des commissions administrativeigiees locales sont limitées a la préparationtdmgux
des commissions paritaires nationales désignéasgtiale ler ci-avant pour les actes de gestionasis :
- avancement de corps par liste d’aptitude ;
- révision du compte rendu de I'entretien professe.

Les attributions des commissions administrativastgiees locales sont investies de compétencesr@sop
pour les actes de gestion suivants :

- précision au niveau local de I'affectation tedjee déterminée par la commission administrativétgies
nationale, sans modification dans la situationamelle des agents ;

- disponibilité ;
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- refus d’autoriser un service a un temps partiel ;
- refus du bénéfice d’'un congé pour la formatioof@ssionnelle ;
- refus du bénéfice d’'un congé pour la formationdsgale.

Article 5
Modifié par ARRETE du 16 juin 2014 - art. 3

La date de I'élection permettant de désigner lpsésentants du personnel pour les CAP visées diglear
ler et 2 du décret est fixée au 4 décembre 2014.

Les mandats des représentants du personnel étuduascrutin du 4 décembre 2014 prennent effeteau 1
janvier 2015.

Article 6

Le directeur général des finances publigues esigéhde I'exécution du présent arrété, qui serai@uhl
Journal officiel de la République francaise.

Fait le 20 juin 2011.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général

des finances publiques,
P. Parini
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