
Les sections syndicales locales CGT, SOLIDAIRES et FO de la DiSI Nord appellent tous les agents

à se mettre en grève le mardi 2 juillet, jour où aura lieu le  CTL à Lille. 

Depuis l'annonce de la fermeture des ateliers ADO en avril, les agents se sont mobilisés

massivement : par la grève le 9 mai, par des rassemblements devant les ESI, par la signature de

pétitions, par l'envahissement des CTL, des CHS  .... Ils exigent avec leurs organisations

syndicales l'abandon du plan de fermeture et la recherche de missions pérennes.

De qui se moque-t-on ?

L'absence de réponse des bureaux RH, le silence du bureau SI concourrent à alimenter un climat

anxiogène pour les agents. L'incertitude sur l'avenir professionnel à court terme impacte la

vie privée des collègues : difficultés à dormir, angoisses, perte de motivation,...

Les agents n’ont pas à être les dindons de la farce !

Solidarité avec les agents ADO/SCAN : aucune mutation d'office, maintien des missions.

Toutes et tous concerné(e)s : Avant hier l'éditique, hier les AT, aujourd'hui les ADO, demain
les CID et SIL. Dans quelques années que restera-t-il des services informatiques de la DGFIP ?

suppressions d'emplois, privatisation, interministérialité,...

Retrait du plan de fermeture des

ateliers ADO/SCAN
L’actualité est catastrophique pour la DGFiP et la fonction publique :

●  Le projet de loi de transformation de la fonction publique  est en passe d'être adopté :
recours massif aux contractuels, remise en cause des CAP, suppression des CHS-CT, nouvelles

sanctions, rupture conventionnelle, rémunération au mérite, détachements d'office, mutations,

carrières et promotion au bon vouloir des directeurs...

● À la DGFiP, les cartes de la géographie revisitée ont été dévoilées début juin et c’est bien
le  dynamitage  de  la  DGFiP  que  l'on  redoutait  qui  est  annoncé,  même  si  la  propagande

gouvernementale tente de faire croire le contraire. Ce seront des milliers d'emplois supprimés.

● Le rapport de la Cour des Comptes d’avril 2019 (Les systèmes d’information de la DGFIP et de
la  DGDDI)  préconise  des  réformes  qui  vont  toucher  les  DISI  et  les  ESI.  Plusieurs

recommandations  sont  particulièrement  édifiantes  :  Réduire  les  effectifs  affectés  à

l’assistance  informatique  de  proximité  des  agents,  réduire  les  dépenses  affectées  aux

exploitations,   poursuivre  le  processus  de  resserrement  du  réseau  des  ESI  (fermeture  de

plusieurs ESI), plus d'interministérialité.

LE 2 JUILLET, GREVE A LA DiSI Nord

Le 2 juillet, je suis en grève 

et j'agis ! 

Envahissement du CTL à 

Lille dès 9h30 pour exiger 

le retrait du plan de 

liquidation ADO/SCAN.


