Intersyndicale CGT Solidaires et FO de la Drfip 13 Mardi
14/06/2019
18/06/2019
A tous les collégues de la Drfip 13
AG agents
Elaboration unitaire d'un processus de lutte dans tous les Marseille
services du département. 9h00
Prado Borde

Les organisations syndicales représentatives se sont rencontrées
ce vendredi 14 juin au matin.

Elles font le constat de l'attaque violente que constitue le plan de casse de la DGFIP élaboré
par Darmanin, la DG et les directeurs locaux sous le vocable de « géographie revisitée ».
Cette attaque est d'une extréme violence contre les missions, les structures et services et
bien sir les agents et leurs droits et garanties. C'est la stratégie du choc, avec les
fermetures massives de services et la mobilité forcée.

L'annonce du plan de casse, élaboré dans le plus grand secret, cherche un effet de sidération
sur les agents par ses intentions et sa mise en ceuvre.

Ce plan ministériel entend, avec le relais des directeurs locaux, instrumentaliser
'administration pour une propagande tant aupres des élus, de la population que des agents.
La pression est mise sur les chefs de service pour qu'ils se fassent le relais aupres des agents
de la politique gouvernementale.

Dans le méme temps une véritable campagne de propagande, mensongéere — carte des points
de contacts et de la géographie revisitée — est réalisée par Darmanin et la DG aupres des élus
et des médias, aux frais du contribuable.

Départs en retraite a venir, évolution des missions et réorganisation du travail en poles ou
industrialisation des taches dans des back-office, refus de communiquer le plan pluri-annuel
des suppressions d'emplois, risque de détachements d'office sont autant d'incertitudes qui
viendront aggraver encore ce projet de liquidation du réseau DGFIP.

Dans ces conditions, l'intersyndicale de la Drfip 13 décide :

-D’'exiger le retrait du plan Darmanin qui n'est ni négociable, ni amendable.
-De ne participer a aucune discussion sur la liquidation des missions, fusions de
structures, fermetures de services ou d'unités.

Conscients de notre responsabilité, les organisations syndicales décident d'un plan d'action
partagé, dans lequel le rle des agents sera indispensable et déterminant.

Etape 1 : D'ores et déja, un calendrier de visites de services a été arrété.

Etape 2: Dés le 18/06/2019, jour de re-convocation du Comité Technique Local,
l'intersyndicale dépose 2 heures trimestrielles interdirectionnelles et interministérielles a
partir de 9 h00 du matin pour les agents de MARSEILLE.

Tous les agents de Marseille sont invités a participer a ces deux heures d'information
syndicale dans les jardins du CFP Prado-Borde.

Etape 3: L'intersyndicale décide la diffusion d'une pétition départementale a



destination des autorités : Direction Générale, régionale, préfecture, sous-préfecture

Etape 4 : L'intersyndicale décide la mise en place d'une pétition des agents a destination
des élus locaux avec, sous l'égide de l'intersyndicale, demande d'audience collective
aupres des maires, députés, sénateurs, conseillers départementaux des agents du
secteur. Pétition également a destination des usagers.

Etape 5 : Face a la violence de l'attaque contre nos services, nos missions, notre vie au
travail et de fait, contre notre vie personnelle, l'intersyndicale décide la mise en place
d'une caisse de lutte.

Une CAISSE de LUTTE pour que tous les agents du département puissent participer a
la solidarité en donnant des moyens pour la lutte ! Confections de banderoles et
d'affiches, déplacements, réunions, information, communication, financement
d'initiatives de convergences.

Etape 6 : travailler a un réseau de solidarité et de mise en commun avec des convergences
de luttes avec les autres services publics concernés par des fermetures : La Poste, La
Sécu, etc.

Etape 7 : S'inscrire dans les propositions de I'intersyndicale nationale a la DGFIP.
L'intersyndicale est, nous le redisons, consciente des enjeux.

Darmanin et la DG veulent profiter de la période estivale pour accélérer la mise en ceuvre du
projet de démantélement.

Les agents des finances publiques de la Drfip 13 auront un réole déterminant dans la
construction du rapport de force pour gagner contre ce projet dévastateur.

Rien ne se fera sans vous.

Tout sera possible avec votre implication.

L'intersyndicale propose a tous les agents du département de réfléchir et de proposer
lors des AG DES INITIATIVES D'ACTIONS ET DE MOBILISATIONS !



