Le 28 janvier 2019 : un mouvement fort pour la défense de notre service public

La CGT DIS se félicite de la tres forte mobilisation des agents des plates-formes dans le
mouvement du 28 janvier 2019. Avec des taux de participation qui ont dépassé les 90%, n'en
déplaise au Community Manager du compte officiel DGFIP sur Twitter, les agentes et agents des
plates-formes ont démontré leurs forces dans la solidarité.

En effet, la trés grande majorité des plates-formes de la DGFIP ont su répondre présentes pour
défendre nos missions de service public, notre régime indemnitaire, notre organisation du temps
de travail et revendiguer une meilleure formation professionnelle.

Darmanin : un ministre qui nie les difficultés par opportunisme ou ignorance ?

Le ministre Darmanin s'est répandu dans les médias en félicitant les agents de la DGFIP pour le
travail fourni dans la réforme du PAS, qui bien évidemment ne rencontre aucun bug.

Pour nous qui avons la connaissance du terrain ce discours est insupportable.

Aprés avoir cru pouvoir nous acheter avec une prime ridicule, il se pavane dans des visites de
sites ol aucune contestation ne s'est exprimée car aucun dialogue n'est possible.

Ce n'est pas de la politique au sens noble du terme qui prévaut actuellement, mais des
opérations de communications.

En ce sens, il est justifié que nous prenions la parole dans les médias locaux et nationaux pour
rétablir la vérité et informer les citoyens des difficultés.

La DGFIP méprise ses agents

Depuis maintenant des années, la DGFIP refuse tout dialogue social avec les agents des plates-
formes en général et de la DIS en particulier, quant a l'avenir des missions et de la gouvernance
de la direction. Or, suite a la mobilisation du 28 janvier et aux demandes de la CGT, une
audience avec la DIS a été obtenue et l'annonce définitive d'un Groupe de Travail sur les plates-
formes en avril 2019.

Nous avions donc raison de construire ce mouvement, car ces événements démontrent non
seulement que les conditions étaient réunies pour une mobilisation forte mais aussi que la
direction ne comprend que le rapport de force.

Le 5 février : journee DGFIP morte

Face aux restructurations du réseau DGFIP, aux attaques contre le statut de la Fonction Publique,
au tout numérique qui laisse plus dun gquart des citoyens de c6té, pour la défense de nos
missions de services publics, a Uappel de lintersyndicale nationale du 24 janvier 2019, toutes les
sections des organisations syndicales signataires appellent a participer a la journée DGFIP morte
du 5 février.

L'urgence sociale du moment nous impose de nous mobiliser

Le contexte social de ces derniers mois est a l'évidence un environnement favorable aux combats
des agents des Finances Publiques en général et de la DIS en particulier.

Le mouvement des gilets jaunes a montré qu'une grande partie de la population est laissée pour




compte par les politiques gouvernementales de ces derniéres années.

Nous nous reconnaissons dans « ceux qui ne sont rien », dans « les sans dents ». Nous avons notre
mot a dire dans ce besoin de justice fiscale, de meilleure redistribution des richesses et de gains
de pouvoir d'achat. '

C'est pourquoi le syndicat CGT appelle l'ensemble des francais «les salarié-e-s, les agent-e:s, les

jeunes comme les retraité-e-s, les privé-e-s d’emploi» a faire gréve et a manifester le mardi 5
février 2019.
Cest un véritable appel a la greve générale et nationale qui est lancé. Lurgence sociale

commande de ne pas rester inactif dans le combat qui est mené actuellement.

La DIS : une direction en sursis
Le climat actuel laisse penser a une fin de régne. Si la traditionnelle cérémonie des veeux avait
eu lieu cette année, elle aurait pu ressembler a ca.
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En effet, quand la direction est la premiére a saffranchir du reglement intérieur et organise les
plateaux selon son bon vouloir, quand les contres-ordres succedent aux ordres (et
réciproquement) c'est la confiance envers nos dirigeants que nous perdons.

Pendant ce temps, qui subit les dégradations des conditions de travail et qui exposent sa sante
au quotidien : les agents bien slr sans qui aucun service public n'est possible.

Nous n'avons pas d'autres choix que nous mobiliser. Une fois la direction restructurée il sera
trop tard.




