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COMMUNIQUE INTERSYNDICAL

L'INTERET DE L'AGENT CONTRE L'INTERET DE LA DIRECTION

Votre mobilisation a payé !!

La mobilisation est payante !! linterpellation de la direction par les agents lors du
mouvement de gréve du 21 avril a permis la mise en place d'un groupe de travail portant
sur le projet de fusion des Résidences d'Affectation Nationales (RAN) proposé par la
direction. Ce projet limitait a 3, au lieu de 10, les RAN sur le département,

Ce groupe de travail s'est tenu le 2 mai. Au cours de la discussion, la direction a reculé et
amendé son projet : de 3 RAN prévues a l'origine, le nouveau projet compte désormais
7 RAN.

Le relevé de décision du groupe de travail constituant le nouveau document de base du
prochain CTL du 5 mai dresse la cartographie suivante :

Situation au 1er septembre 2018 - Projet
1: RAN CRETEIL

2: RAN CHOISY

3: RAN VILLEJUIF

4 : RAN BOISSY

5: RAN MAISONS ALFORT
CHARENTON

6: RAN VINCENNES
NOGENT SUR MARNE

7 : RAN CHAMPIGNY
SAINT MAUR
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Cependant, vos élus ne peuvent se satisfaire de cette demi-mesure. Lors du CT du 5
mai nous exigerons le retrait du projet et le maint  ien des 10 RAN existantes.

Pour le retrait total du projet
RESTONS MOBILISES !!



