
Indices bruts ou indices lettres + chevrons

2 ans de séjour avant mutation
2 ans de présence avant retraite

3 ans de séjour avant mutation
2 ans de présence avant retraite

3 ans de séjour avant mutation
3 ans de présence avant retraite

AFIP 90%
10% aux AFIPA ayant
exercé sur HEB HEA

Possibilité d’engagement de
départ volontaire. Si non respect :

fin du détachement CSC

IP + AFIPA 80% IDIV HC 20%
justifiant de 3 ans HEA

Comptables C1 Postes : 121
CSC2 HEB1-HEB3

AGFIP cl exceptionnelle
HEE1-HEF1 (HEG)

60% AFIPA
10% IP

30% IDIV HC

Postes : 424
CSC3 HEA1-HEA3

30% AFIPA
50% IP

20% IDIV HC

Postes : 215
CSC4 HEA1

30% AFIPA
40% IP

30% IDIV HC

Postes : 201
CSC5 1015

Postes : 47
CSC1 HEC 1 - HEC3

100% AGFIP 1

AGFIP 1ère classe
HEC1-HEE2

50% AGFIP N,
50% externes

AGFIP classe normale
1015-HED3

100% AFIP N

AFIP
873-HEB3

85% AFIPA-(IDIV HC)
5% administration centrale

10% externes

AFIPA
705-985

IP + maxi 10% IDIV HC3

Inspecteur principal
540-966

IFIP5 + maxi 1/6ème IFIP8 + maxi 1/6ème IDIV CN

2 ans de séjour avant mutation

Postes : 1129
Comptable C3

Comptable C4

IDIV classe normale
780-901

IDIV hors classe
864-985

2 ans de séjour avant mutation

IP/AFIPA 25%
IDIV HC 30%
IDIV CN 45 %

Mise à jour 23/06/2014CGT Finances Publiques

Inspecteur 379-801

Postes : 1582
Comptable C2


