La circulaire du Ministre de la fonction publique nt28 du 3 janvier 2007 relative aux conditions diattion
des congés bonifiés aux agents des trois fonctiahBguesest venue apporter certaines précisions.
Tout en rappelant les principes déja cités dangdalaire du 5 novembre 1980 précitée, le Minigtrécise que
la jurisprudence administrative a dégagé d’autriégéres pouvant servir d’'indice a la déterminatittncentre des
intéréts moraux et matériels, & savoir :
-le lieu de naissance des enfants
-les études effectuées sur le territoire consigard’agent et/ou ses enfants
-la fréquence des demandes de mutation vers l@terrconsidéré
-la fréquence des voyages que I'agent a pu effegrrs le territoire considéré
-la durée des séjours dans le territoire considéré
Confirmant encore une fois que les critéres énoneésont pas exhaustifs ni cumulatifs, il rappele le
principe est d'apprécier la vocation de I'agent dadeur a bénéficier du droit a congé bonifié simdse d’'un
tel faisceau d'indices et non de le refuser erorage I'absence de tel ou tel critére.

1.2. La notion de « centre des intéréts morauxagénels (CIMM) »
Il appartient dans tous les cas a I'établissemestassurer que l'intéressé avait bien, au moneesbal
affectation, conservé son CIMM dans le départerd&nttre-mer (ou en métropole pour les fonctionmaire
affectés dans un DOM). Je vous rappelle que, selerjurisprudence constante du Conseil d'Etat @mnde
I'éducation nationale, n° 137848 du 18 février )988détermination du CIMM reléve de I'appréciatio
souveraine du juge, et qu'il suffit que le fonctiaite concerné puisse étre considéré comme ayaseo@ le
centre de ses intéréts moraux et matériels dandé&martement d'origine pour pouvoir étre admisnament de
son entrée dans I'administration, au bénéficartieimnité d'éloignement. Pour ce faire, la jurisigmnce a
dégageé plusieurs criteres qui sont globalement eoafyles a ceux utilisés pour déterminer les perdsnn
susceptibles de bénéficier d'un congé bonifié.dCigdres n'ont pas un caractére exhaustif et plusié'entre
eux qui ne sont pas a eux seuls déterminants pesgammbiner, selon la méthode dite du « faisckadices »

e étre né dans un DOM (ou en métropole) ;

e avoir eu son précédent domicile dans ce DOM (ométmopole).
- avoir poursuivi sa scolarité dans ce DOM (ou étropole) ;
- avoir un ascendant vivant dans ce DOM (ou enapéte) ;
- avoir un bien foncier dans ce DOM (ou en métrepdb'il s'agit de locaux d'habitation, 'agentrdedonner les
périodes durant lesquelles il les a occupés etgmés'ils sont utilisés par les membres de lalfami
- vivre en métropole depuis moins de cing ans amemi du recrutement (pour les agents ayant leuNCtns
un DOM).
S'agissant des affectations ou mutations dans uvl Bceptibles d'ouvrir droit au bénéfice de I'imaéé
d'éloignement, I'établissement pourra, outre leédres évoqués plus haut, vérifier si le fonctiareaénéficiait
ou non, a l'occasion d'une précédente affectatiamétropole, de congés bonifiés : le fonctionngirg pour
prétendre au bénéfice de tels congés, a amenédagdu maintien de son CIMM dans un DOM, ne déerai
effet pas pouvoir bénéficier de l'indemnité d'é@ment lors d'une affectation dans ce méme dépantem
Le fonctionnaire communiquera tout élément qui paitiétre utile a I'établissement pour appréciesitation.
Il devra étre en mesure d'apporter des justifisatifappui de ses déclarations



