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du 04/12/2023

Déclaration liminaire CGT ici

En réponse à la déclaration liminaire, la présidente a précisé qu’il n’ y avait pas de cas grave de signalement.
Cependant elle préconise une vigilance particulière sur les consignes sécuritaires notamment les agents chargés du
contrôle fiscal et en particulier pour les agents vérificateurs.
-anonymisation plaque d’immatriculation (véhicule de service).
- commande de gilets pare balles en cours
-protection aux agressions : dispositifs zéro tolérance, pas de gravité des faits relevant de l’article 40 (signalement au
Procureur de la République des crimes et délits)
=> lettre à l’usager à l’origine de l’incident + numéro dédié référent juridique (intervention CGT  lors d’un précédent
CSA)) + dispositif renforcé avec appel direct commissariat (ligne dédiée).
- problème en particulier aux amendes (insultes, menaces) : Des solutions sont  à rechercher pour l’accueil (Quid de
l’organisation de l’accueil physique, des e-contacts et du téléphone ?)
- accords locaux avec le procureur, le commissariat et la directrice départementale de la sécurité publique

- une réunion informelle sur les Listes d’Aptitude aura lieu

Point 1 – Règlement intérieur CSA/FS   local  

Présentation par la présidente de la FS : 
- Une note de méthodologie a été transmise aux représentants syndicaux
- Aucune modification du Règlement Intérieur type n’est possible !
Dans le cadre des débats, la présidente informe qu’un agenda social sera donné mi décembre pour 2024 afin de
faciliter la présence de l’inspecteur santé sécurité au travail (ISST)  et du médecin

Solidaires  et  CGT  Finances  Publiques  47  présentent  en  intersyndicale,  un  recueil  de  propositions  visant  à
compléter le Règlement Intérieur (RI) proposé par la direction générale  (13 articles sur 50 sont impactés).  
Ils portent sur : 
- la convocation des suppléants et le remboursement de leurs frais,
- la convocation des experts,
- les modalités de déroulement des réunions,
- les durées de préparation, de compte rendu et de tenue d’une réunion,
- l’obligation d’informer les OS du dépôt des fiches de signalement au fil de l’eau,
- la possibilité de visite de site des membres de la FS.

VOTE POUR des organisations syndicales Solidaires et CGT 

Le recueil devra être publié sur Ulysse 47 et le RI voté en CSA avant Février 2024

Point 2   – Point budget de la FS  

- Les devis sont acceptés en totalité et les dépenses seront engagées au centime près.
- La présidente confirme que les fontaines à eau seront remises en place une fois les travaux finis au bâtiment B +
Des bonbonnes à eau  seront présentes dans les autres bâtiments
En période de fortes chaleurs, les horaires aménagés dans les services ne doivent être supprimés QUE  sur ordre de
la Direction départementale et non aux desiderata des chefs de services.

./P%C3%A9tition%20:%20Pour%20une%20compl%C3%A9mentaire%20sant%C3%A9%20et%20pr%C3%A9voyance%20ambitieuse%20%C3%A0%20Bercy%20!


- Les représentants de la CGT signalent un problème récurrent de chauffage à la Cité Administrative (panne le lundi
matin) =  des travaux sont prévus sur les colonnes d’eau chaude.
- Filtres écran : Madame Romagnoli, assistante de prévention a présenté un test portant sur l’utilisation de filtres
écran anti lumière bleue sur les PC équipés de Windows 10. Ils permettent d’atténuer fortement cette lumière bleue.
Monsieur Espinat, Inspecteur Santé Sécurité au Travail (ISST) a rajouté que c’était un problème de saturation de bleu
dans le rendu blanc des écrans. Or, l’installation et l’utilisation d’un applicatif existant permet également de réduire
de façon efficace cette saturation, rendant inutile la dépense pour des filtres écran. 

Point 3   – Mise à jour DUERP  

A la demande des représentants syndicaux, le document est présenté avec un nouveau formalisme par risques et par
secteur géographique. Il sera diffusé aux chefs de service et aux agents.

A cette occasion, Monsieur Pianegonda, adjoint du Bureau Logistique, annonce le détail des travaux :

  sur Marmande⇒  :
- changement des chaudières = chantier qui débute mi-décembre => chaudière à condensation mi-janvier + pompe à
chaleur mars/avril 
- isolation murs et pignons
- changement des luminaires
- système de contrôle à distance : électricité etc.
=>  Financement par le ministère 350 000 euros + 114 000 euros pour les chaudières et 70 000 euros pour les
luminaires (à la charge de la DDFIP 47)

 Sur ⇒ Villeneuve sur Lot
- changement chaudière = sortir du gaz pour aller vers chaudière air/eau 
- changement menuiseries + volets (120 000 euros)
- VMC sur l’ensemble du bâtiment
- Isolation par l’extérieur+ travaux soubassement

 pour un financement total d’environ 450/500 000 euros⇒
➔  le but est d’avoir des bâtiments pérennes dixit madame la présidente
➔  objectif fin de travaux fin 2024

Aux Jacobins, l’appel à projet pour la rénovation est à venir (réunion de présentation des nouveaux espaces de travail
le 23 Novembre 2023 par le Représentant Régional de la Politique Immobilière de l’État).

Une question est posée sur la date de réception des portes manquantes au Bâtiment C de a Cité à Agen : portes
reçues il y a 15 jours. Elles seront installées d’ici la fin de l’année 2023.

Point 4 – Rapport ISST installation temporaire Bâtiment A et I Cité 
Monsieur Espinat remet son rapport après sa visite le 22 septembre 2023 : les travaux ont été bien faits.
Il recommande un exercice d’évacuation incendie mais madame la Présidente rappelle qu’en raison du chantier, il
n’est pas possible d’en programmer avant la fin des travaux (trop de risques).
Monsieur Espinat recommande de mettre un revêtement isolant sur les sols des combles afin d’éviter les poussières
(coût de 4 000 euros).

Les représentants de la CGT font néanmoins remarquer que des gouttières sont présentes au niveau du plafond
dans les coins de la Trésorerie des Amendes (rdc à gauche en rentrant au Bat A).

Point 5 – Questions diverses
- La bonne gestion du budget départemental permet à madame la présidente d’offrir aux agents un moment de
cohésion sous la forme d’une enveloppe de  15€ par agent (à décider avant le 8/12)
 = tout agent sans restriction : l’organisation est laissée libre dans les services



- Villeneuve : organisation des services entre les étages pour faire une jachère car il faut  rendre 1000 m² 
 => des interrogations subsistent sur l’étage concerné car rien n’est encore décidé.

Les représentants de la CGT interviennent à propos d’une fiche de signalement récente sur Marmande :
➔ problème de l’accueil récurrent au rez-de-chaussée, générateur d’incidents répétitifs 

= problème  de mentalité des agents et des locaux d’après madame la présidente

Il est demandé un calendrier des visites de sites des membres de la Formation Spécialisée 
= aux OS de s’organiser en fonction des sites qu’elles veulent visiter

Equipe De Renfort : les représentants de la CGT demandent quel est son avenir.
Réponse : madame la présidente se pose la question mais n’a pas pris de décision.
Elle fait néanmoins remarquer que des agents restent trop souvent dans un même service. Le problème du maintien
de la NBI de 10 points risque de se poser pour eux.
Commentaire CGT : sur ce dernier point et en l’état, il sera nécessaire de savoir quel texte permet ce qui serait une
perte de revenu pour les agents concernés … 

COMMUNICATION  ISST :
- Proposition d’une formation FS les 18 et 19 mars 2024 organisée par le Secrétariat Général.

COMMUNICATION Assistant Social, Monsieur Batzli : 
- prise en charge psychologique dans les cas de signalements =  la parole doit s’exprimer 
=> une convention avec un psychologue du travail serait un plus, mais problème du prix d’une convention
- Une intervention est en cours au sein du SIP Départemental antenne Agen 

                Les élus CGT en CSAL-FS
Sarah LIMOURI - Patrice MARTIN  -  Jean François DUCOS –  Expert: Michel RABILLARD
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