
Numéro   11    Vous aurez un beau casier et vous serez heureux !

LUNDI 11 DÉCEMBRE après-midi de 14H à 16 Heures
HTI exceptionnelle de deux heures à YZEURE organisée par la CGT et FO 

 invité, LE DÉPUTÉ YANNICK MONNET
Il y aura les agents et le Député, sans intermédiaire, vous pourrez  ainsi échanger

directement avec lui et il ira ensuite voir le directeur. 

Nous serons là pour animer et préparer le café, pas pour monopoliser la parole.

Des autorisations d’absence seront sans doute accordées pour les autres sites (en attente de
réponse de la direction),  vous pourrez aussi nous transmettre vos interventions par mail.

Avertissement: n’utilisez pas ce journal pour passer des concours !

Edito       Flex Office au PCRP: réduire l’espace et la dignité

Contrairement à ce qui nous avait été affirmé en CSAL,  la direction
savait dès le début où serait installé le PCRP, et cela sans attendre la
moindre consultation des agents ! Il sera à la place de l’ancien PRS à
Yzeure au 2ème étage. Un courageux et dynamique agent double  (à
l’insu de son plein gré) nous a mis sous les yeux le mail d’un directeur.

Plus  grave,  non  seulement  les  agents  seront  en  open  space
(contrairement à ce qu’ils espéraient), mais pire encore, en flex office.

Le flex office, qu’est-ce que c’est ? 

Alors, une petite astuce. Si vous croisez un chef… euh, un manager qui vous sort un terme en anglais l’air
satisfait, ne cherchez pas, c’est une saloperie venu d’un cabinet de consulting anglo-saxon (ici Accenture).

En l’occurrence, le Flex Office consiste à ce que la seule chose assignée à un agent
soit un casier. 
L’agent devient un « SBF », un sans bureau fixe. Histoire de bien lui faire comprendre
qu’il n’a pas de place attitrée et qu’on peut le bouger aussi facilement qu’un Yucca, le
virer si besoin, il n’est pas chez lui au bureau !

Pas de bureau, pas de téléphone fixe, fini cet espace que les agents humanisent avec
un peu d’eux-même, une petite photo, un bibelot, des dossiers persos. 

Terminé! Un casier, point, trait! Et on range tous les soirs les dossiers dedans.

DATA et Brèves de
lutte

En direct des
négociations
salariales, la

parole est à la
direction

Jérôme Fournel:

« Vous n’aurez
rien les gueux,
quatre ou cinq

points et ça sera
tout. Allez vous

rhabiller  et
serrez-moi cette

ceinture! »

Toute ma vie est
là-dedans

https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/flex-office-bureau-mobile-salaries


Il vous faut donc partager les  rêves de Hipsters berlinois des  managers:  des murs blancs ou en béton
brut, des plantes, des ordinateurs et des téléphones portables, des bureaux planche et tréteaux, sans rien
dessus, ou alors juste un cadre qu’on pose et qu’on remporte et un vélo pour déco. Avec gourde en alu,
thé au guarana bio et sans oublier un peu de coke, de GHB, d’ecstasy et de MDMA si on est macroniste et
qu’on se sent d’humeur romantique.  

Évidemment,  les  directeurs  se  rêvent  Hipsters  mais  resteront  bien  au  chaud  dans  leurs  bureaux  à
l’ancienne, tout en plastronnant que «le FLEX OFFICE, Y’a pas mieux !». 

Pensez-y, ceux qui trouvent enthousiasmant de «s’adapter» aux desiderata de Thomas Cazenave.

Car  il  l’a  annoncé,  il  faut  gagner  25     %  de  surface   au  ministère,  et  brader  le  foncier  sous  prétexte  
d’écologie (elle a le dos large l’écologie).          

Alors on n’a pas fini de nous en structurer des bulles de confidentialité et des bulles de téléphonie. Même
si ça coûte entre 5 000 et 15 000 € la vespasienne à roulettes.

Faire une
HMI/HTI avec un

invité, l’idée
vient du dernier

congrès de la CGT
FP, c’est un
intervenant

cégétiste de la
banque de France

qui nous l’a
donnée, merci

camarade !

SDIF, le problème
des mails en
retard est en
passe d’être

résolu, la
direction a enfin

trouvé la
solution :

ça coûtera moins
cher que

d’embaucher des
gens. 

CLIC ! Merci le
service public !

Tapez #gaza dans
twitter si vous
l’osez (ça sera

tout sur le sujet). 
Sinon, il y a aussi
ça à lire

Les actus teubées     :   déshabillez-moi     !  

>>>Macron enlève sa cravate, retrousse ses manches ou tombe la veste pour faire de la com et c’est toute la chaîne
hiérarchique d’une administration connue auparavant pour son culte de la cravate qui joue les Chippendales… 
Les agents se marrent discrètement en voyant leurs directeurs déguisés avec la panoplie « Start-up Nation ».

_ C’est magnifique Chef, comme vous êtes élégant !
_ N’est-ce pas Pithivier, c'est le rêve américain !

On a perdu la cravate de Jérôme !
Mais pourquoi donc ?

 Une idée M le président ? Je ne sais pas.

https://www.cgt.fr/dossiers/israel-palestine-pour-une-paix-juste-et-durable
https://www.manutan.fr/fr/maf/cabina-ufficio-insonorizzata-1-posto-leet-design
https://www.20minutes.fr/planete/4062980-20231119-sobriete-energetique-bercy-compte-reduire-25-surfaces-occupees-administration


Les actus teubées     :   la chanson piège!  

La chanson de la DGFIP est sur «insta», trop bien ! 
 
Good Buzz / Bad Buzz, tant que ça Buzz…
Ok, mais il y a des limites, il y a des lois!

Imaginez  le  truc  à  gauche  qui  se  met  à  chanter  un
pastiche  d’Amel  Bent dans  un  Français  relâché  pour
Djeun’s (donc idiots)  avec des yeux et une bouche qui
bougent… en promettant de s’épanouir  au boulot  à  la
DGFIP. C’est réel et irréel, c’est officiel.

Notre  devoir  n’est-il  pas  de  saisir  la  DGCCRF pour
tromperie  aggravée,  tentative  d’escroquerie,  vente  de
produit périmé, arnaque à l’assurance ?

Ceci dit, les commentaires sont très élogieux (bien qu’orthographiquement contestables) :

« S'il y avait un impôt sur la gêne générée par cette vidéo, nous aurions résolu la 
transition énergétique » 
« Je suis la seule à avoir vérifier que c'était bien un compte officiel ? »
« Embauchez absolument un directeur de la com les gars … c’est chaud là »
« Campagne de communication financée par nos impôts je le rappelle » 
« ah nn mais vraiment je pensais que c'était du fake ptdr »
« On en est vraiment là le service public? »
« Je paye donc des impôts pour ça, très bien »
« « Même avec brevet »… je trouve ça tellement méprisant. »
etc.. etc.. 

Il y en a aussi quelques uns d’élogieux mais on se demande si ce n’est pas Jérôme qui 
les a postés sous pseudo.

Pire
qu'Highlander,

- les listes
d'aptitude -

saison 23 : il
ne peut en

rester qu'un
(un B et un A)

Le chomage
baisse ?

Parmi les inscrits à 
Pôle emploi, ,seuls 47 
% sont indemnisés et 
cette part baisse de 
manière continue 
depuis plus de dix 
ans. 

Pire encore, une 
étude récente du 
ministère du Travail 
montre que 25 à 42     %   
des personnes qui ont
droit aux indemnités 
chômage ne les 
demandent pas! 

Tartuffes de l’écologie     :   la rédemption  

Depuis deux ans, la CGT FP 03 proteste vigoureusement contre la doctrine
locale  qui  voulait  que  pour  un  trajet  Montluçon/Clermont-Ferrand,  on
privilégie un aller-retour fatigant, coûteux en carburant (et désastreux pour
notre mère la Terre) plutôt que de payer une nuit d’hôtel réparatrice et d’un
coût égal aux agents.  La direction s’est rangée à nos arguments et devrait
sortir sans tarder une note, nous privant ainsi de quelques saillies drôlatiques
mais permettant aux agents de se reposer (et à Gaïa aussi).

Chasse aux sangliers     :   l’affût est prêt on attend le maïs     !  

Notre direction a enfin décidé d’agir contre la menace croissante des
sangliers qui envahissent régulièrement le centre des impôts d’Yzeure.

Un affût perfectionné fait avec des armoires a été installé sur le parking.
Il  est  élégamment  bâché  de  kaki  pour  le  confort  des  chasseurs  et
dûment signalé par des plots.

Comme nous ne manquons absolument pas de place de parking,  cet
élégant  monument  peut  rester  encore  quelques  mois,  le  temps
d’éradiquer tous les sangliers...

https://www.lesechos.fr/economie-france/social/exclusif-le-non-recours-a-lassurance-chomage-enfin-mesure-1853459
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/exclusif-le-non-recours-a-lassurance-chomage-enfin-mesure-1853459
https://www.lesechos.fr/economie-france/social/exclusif-le-non-recours-a-lassurance-chomage-enfin-mesure-1853459
https://www.latribune.fr/economie/france/chomage-seulement-40-des-inscrits-a-pole-emploi-sont-indemnises-859428.html
https://www.latribune.fr/economie/france/chomage-seulement-40-des-inscrits-a-pole-emploi-sont-indemnises-859428.html
https://www.instagram.com/p/CxvPMyWNQTZ/


Billet d’humeur:   Et toi, quand est-ce que tu changes DGFIP     ?  

La  DGFIP  nous  interpelle,  pour  une  bonne  cause,  mais  d’une
manière  discutable.  Sans  vouloir  paraître  vieux  jeu,  le  ton
interroge.

Le  tutoiement  suppose,  pour  être  accepté  sans  heurt,  une
symétrie. Si tu me tutoies, je peux te tutoyer aussi. 

A contrario, si je suis tutoyé sans pouvoir rendre la pareille, je suis
placé en situation de nette infériorité, voire méprisé : on me parle
comme à un enfant, ou un animal. Le tutoiement non réciproque

renvoie également à l’histoire coloniale. 

Par ailleurs, les publications d’Ulysse emploient habituellement la deuxième personne
du pluriel: le «vous» employé s’adresse au «nous», agents de la DGFIP.
Pourquoi avons-nous ici cette double rupture? 

Double, car la DGFIP ne s’adresse pas au collectif, mais à l’individu. 
Elle ne propose pas de cadre institutionnel et collectif du changement, elle renvoie à la
responsabilité individuelle. 

Double, car elle aurait pu vouvoyer, marquant ainsi le respect habituel d’un échange
entre  l’administration  et  ses  agents.  Une  convocation,  par  exemple,  emploie  le
vouvoiement. 

Quel gain est espéré de ce tutoiement ? Faire moderne, start up, jeune ? 
Est-ce le signe que le message s’adresse aux jeunes agents, sur lesquels la DGFIP fonde
son  espoir  de  changement  (abandonnant  par  principe  des  agents  plus  âgés,
nécessairement  rétifs  à  la  modernité?).  Est-ce  une  volonté  d’infantiliser  le  lecteur,
choisissant le ton du parent vers l’enfant ?

Une chose est sûre : la DGFIP n’a pas de plan  global sur les mobilités
douces, pas de moyens et de volonté collectives de changer les choses.
La DGFIP sait que le tout voiture et ses émissions carbone, participent
significativement  au  réchauffement  climatique.  Elle  le  dit.  Est-ce  sa
faute ?  Celle  du/des  gouvernement(s) ?  Non.  C’est  TA faute.  TU dois
changer. TU vas prendre ton vélo maintenant. 

Ne croyez pas que c’est anodin. Même si nous
forçons ici le trait, afin de mettre en évidence,
l’intention  est  bien  là.  On  la  retrouve
systématiquement dans la période actuelle de
politique-communication.  Tout  renvoyer  à  la
responsabilité  individuelle et  aux  solutions
individuelles.  Trop  chaud ?  Tu bois  de  l’eau.
Trop froid ?  Tu mets un pull  (comme Bruno).

Courses trop chères ? Tu fais la cuisine (comme te dit Olivia). 

Puisqu’on se tutoie, maintenant, DGFIP, je suis tenté de te répondre : «Tais-toi, et mets-
toi au boulot pour de bon !» La situation mérite plus d’ambition et de moyens.

Je  ne  lis   pas
Pompogratton,  il
y a trop de mots !
---------------------

SIP d’Yzeure,
des agents ont

consulté un
applicatif sans
tourner leurs

PC vers Bercy, 
ils passeront en
commission de

discipline et
risquent la
lapidation !

---------------------
_ Allo, Docteur,
Les macronistes 
peuvent-ils réussir 
à copuler sans 
droguer leur 
partenaire ? 

_ Non, c’est 
terminé, plus 
personne ne veut 
d’eux depuis la 
réforme des 
retraites. 
_ Merci docteur.
---------------------
On peut ne pas 
être 100 % 
d’accord avec la 
CGT, 
Mais elle sera 
toujours 100 % à 
vos côtés      

 et TU vas covoiturer !

https://www.bfmtv.com/politique/affaire-damien-abad-ce-que-l-on-sait-des-accusations-de-viol-visant-le-ministre_AN-202205230244.html
https://fr.news.yahoo.com/jo%C3%ABl-guerriau-mis-examen-avoir-194804922.html
https://www.radiofrance.fr/franceinter/proces-de-laurent-bigorgne-je-n-ai-plus-aucun-doute-sur-le-fait-que-son-intention-etait-de-me-violer-9049160
https://www.radiofrance.fr/franceinter/proces-de-laurent-bigorgne-je-n-ai-plus-aucun-doute-sur-le-fait-que-son-intention-etait-de-me-violer-9049160

