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GMBI : La Direction Générale est au courant...Et

Depuis de nombreux mois, La CGT Finances Pu-
bliques alerte la Direction Générale sur les pro-

UN fy/\/ﬂ' Oﬂ' blématiques liées a la réforme de la sphére fon-
@Ul Sﬂff IUUW C'T ciere et cadastral. La seule réponse apportée est
FORTE. FATOLE une campagne de désinformation en mettant en

avant les faibles réussites et en ignorant toutes

LL' MER! p les retombées dans les services.

Aujourd'huirien ne va plus, les contribuables ne
comprennent pas GMBI et ne s'en emparent pas
que ce soit dans sa partie déclaration des occu-
pants, que dans la mise a jour des locaux.

[ Bilan : des files d'attente interminables et la mise
en placeen local d'une déclaration papierinitiale-
ment prévue mais dont les services n'avaient pas

W m vu la couleur.

Pour arriver a ce résultat la DG a empiléles ré-
formes : foncier innovant, suppression de Lascot
et mise en place de SURF, transfert des taxes d'urbanisme, mise en place de GESTLOC, GMBI... sans prendre
le temps de réellement finaliser les applications ou de faire une étude d'impact sur les services. La logique
de suppression d'emplois prime.

Ces réformes nuisent au service public et dégradent nos conditions de travail

Aujourd’huiles personnels sont arrivés a saturation tant a cause des flux continuels de mails que de la masse
des contribuables a recevoir.

La direction générale semble en avoir conscience et fait le constat d'une trés forte mobilisation des agents,
mais ce nest pas «le dispositif resserré d'accompagnement du réseau » qui apporte une solution pérenne a
l'enchainement des campagnes sans période « de pause »,

Pour la CGT Finances Publiques, la direction générale se doit de protéger ses agents, ce n‘est pas a eux de
payer I'approximation de la modernisation de notre administration.

Moderniser I'administration OUI mais en adaptant le temps politique au temps administratif, en pensantla
modernisation des outils along terme et pas dans I'immédiateté.

La CGT Finances Publiques a déposé un droit d'alerte national sur les RPS causés par la déficience de l'appli-
catif a la DGFIP. Dans de nombreux départements, les sections CGT font de méme en ce qui concerne GMBI.

La direction générale ne peut plus se contenter d'assurer ses missions régaliennes, elle gére aussi de I'hu-
main. Elle doit aujourd’hui améliorer de maniére concréte les conditions de vie au travail de ses agents.


http://www.dgfip.cgt.fr/19/
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/formulaire-dadhesion
mailto:cgt.ddfip19@dgfip.finances.gouv.fr

La lutte paie

L'action et I'engagement sans faille de la section, la
détermination et le courage des collegues concernés
de dire STOP ont permis de mettre fin, sur Ussel, a
un cas avéré et reconnu de management toxique.
Méme si Bercy et la direction locale ont voulu jouer
I'apaisement et la montre au détriment de celles et
ceux qui souffraient, nous avons mené le combat
jusqu'au bout pour la sérénité des collegues, alors
que les charges de travail restent lourdes. Nous ne
lachons rien, et, pour la CGT, ce n'est pas qu'une
formule.

Salade Corrézienne

Avec un golit de banane pour cette campagne de
mutation , notamment pour celles et ceux qui
respectent les recettes que Numéro 1 et Numérobis
mettent en avant, quand cela les arrange. La
direction fait grossir son panier d'ALD: Du
surnombre par ci, un soupgon de passe-droit par lg,
pendant que des services sont dans les choux. Un
assaisonnement de plus en plus aigre et indigeste.

Le petit vélo

Apres avoir vanté les charmes, du train, du car, du
covoiturage sous I'eeil médusé des collegues
concernés, Numérobis a trouvé une solution aux
problémes de stationnement sur Tulle : des places
réservées pour la DGFIP. Qui paie ? Ben les agents
bien entendu... ¢'était pourtant le ceeur du sujet. Eh
Tout ga pour ¢a ! La C6T a une solution, les collegues
se gareront d la direction: premier arrivé,
premier servi..A trop vouloir jouer la montre cela

devient gros comme une pendule.

EUHHHHH Un résumé de EUHHHH I'intervention
de EUHHHHH le D6 EUUUHHHH sur le COM
EUHHHH

Nono le mytho

Notre ministre trouve qu'avec plus de 3000 emplois
supprimés, la DGFIP fonctionne toujours aussi bien.
Ga, ce n'est que dans les fantasmes de domination
et de soumission des romans de Duc William.

Qu'est-ce que vous nagez bien Chef

Interventions de cadres triés sur le volet lors de la
grande messe du COM.

A la page introuvable

Cela ferait un bon nom pour une librairie, mais c'est
celui d'une application dédiée, notamment,
au contréle fiscal. Accessible jusque-la sur un seul
systeme d'exploitation, la DG s'est résolue a tenter
de la proposer également sur Firefox. Nos gentils
utilisateurs devaient y avoir accés dés le 13 juin.
Mais, le 15, Alpage était toujours inaccessible, quel
que soit le systéme choisi et est rsté en mode
dégradé plusieurs jour. Si l'intelligence artificielle
pouvait compter en temps le nombre d'heures de
travail encore perdu.

Nom féminin. Petit tapis. Personnage plat, rampant,
servile.

Exemple: tu as vu les petits tapis pendant la
présentation du COM ?

Bonnes vacances

Avec 15 % d'augmentation, nous ne doutons pas que
toutes et tous allez passer de somptueuses vacances
dans vos luxueuses résidences secondaires ou dans
les palaces de la Riviera. Forgats de la terre, forgats
de I'amer, nous vous retrouverons en septembre mais
restons sur le pont en cas de besoin, comme
toujours.

Ecoutez mon pefit,
Ici au moins on ne risque pas
de se faire assaisonner...

Une question Monsieur le Directeur,
On ne fait pas la Corse ni la Correze,

Mais on va en Cote d'Ivoire,

Alphabétiquement c'est bancal, non ?




	N° 167

