
               

Transfert de la gestion hospitalière du SGC de PAM vers la Trésorerie de Nancy Hôpitaux     :  

Ce transfert sera réalisé le 1er septembre 2023, dans la logique du « groupement hospitalier de 
territoire » Sud lorrain.

Il succède aux transferts de l'EPS de Ravenel (Vosges) au 1er septembre 2021, du CPN de Laxou au 
1er septembre 2022 et du CH de Dieuze au 1er janvier 2023. En janvier 2024, ce sera au tour de 
l'hôpital de Toul.

Il s’agit d’une nouvelle opération NRP dont on connaît la finalité (concentration de services, 
suppressions d'emplois).
Nous avons dénoncé le fait de voir un nouveau service de proximité disparaître. Réponse du 
Président : « A mon sens, si des usagers ont des questions bien précises à poser, je pense qu’il
vaut mieux qu’ils s’adressent aux agents expérimentés de la trésorerie de Nancy Hôpitaux 
plutôt qu’à un agent du SGC de Pont à Mousson ».
Les intéressé.es apprécieront …

La CGT, en cohérence avec ce qu’elle avait fait pour les autres opérations NRP évoquées ci-
dessus, a voté contre ce projet d’affaiblissement du Service Public de Proximité.

Création du Centre de Gestion Financière «     Justice     » de Nancy     :   

Voici les objectifs affichés par la Direction     :   

→ une amélioration du service rendu aux services prescripteurs et aux fournisseurs (interlocuteur 
unique) ; 
 → une fluidification de la chaîne de dépense en « supprimant les contrôles redondants entre 
l'ordonnateur et le comptable public » et en repositionnant certains contrôles en amont du traitement de
la facture ;
→ un enrichissement des missions des agents.

Et voici maintenant une partie des problèmes soulevés par les agents (présents lors de cette réunion)     :   

→ Les agents doivent devenir toujours plus polyvalents et de moins en moins regardant au niveau des 
contrôles. 
→ Les différences de rémunération : les collègues du service absorbé (Centre de Service Partagé de la
Justice) bénéficient de la Position Nationale d'Activité (primes de « Centrale »), donc seront bien mieux 
rémunérés que les collègues de la DDFiP.
→ Réunions préparatoires (appelées « ateliers » ) sans association ni même information des agents .
→ Suppression arbitraire du télétravail entre le 1er juin et le 1er septembre.

La CGT a bien évidemment voté  « contre » cette opération faite dans la précipitation, sans 
association des agents, avec une communication défaillante voire brutale de l’encadrement et 
de la Direction.
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Les agents (et les usagers) grands oubliés des
réformes ...



Questions diverses     :   

Indisponibilité du parking de la Cité en été     :  

En raison de travaux, le parking de la Cité ne sera pas accessible du 17 juillet au 3 août. 
Question a été posée à la Direction d’une éventuelle possibilité de  prendre en charge une quote-part 
des frais de transport en commun : au départ, la réponse a été négative. Mais, après débat, la question 
sera étudiée. Affaire à suivre.
Par contre, pas d’opposition a priori d’élargir le télétravail (sous réserve des contraintes d’accueil).

Longwy     :   

divers problèmes ont été signalés au niveau du SIP. Principalement sur la rigidité du chef de service. 
Réponse très ferme du Président/Directeur : on ne touche pas au Chef de service. C’est déjà assez 
compliqué pour lui comme cela. A bon entendeur, salut...

Campagne d’évaluation     :  

Dans le cadre de cette campagne, nombre d’agents nous ont indiqué avoir vu certaines de leurs croix 
du tableau synoptique baisser (agents B et C) et leurs appréciations en retrait (tous agents).
Il nous a été dit, la main sur le coeur, qu’aucune consigne n’a été donnée aux chefs de services de 
baisser les croix. Il leur aurait simplement été dit qu’il fallait donner leur vrai sens aux mots … en sous-
entendant tout de même que certains chefs de service avaient été jusqu’à présent, un peu trop 
« généreux » avec leurs agents…

Nb     :   le point sur la création du Centre de Gestion Financière ayant fait l’objet d’un vote unanime 
« contre » des représentants du personnel, un CSA sera reconvoqué à ce sujet le jeudi 25 mai.

Vos représentants de la CGT Finances Publiques à ce CSA,

Didier CUNAT, Souad HOUSNI et Franck STOCKER
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