
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

A la DiSI Nord, la CGT reste le 1er syndicat

BRAVO  aux agents qui ont su rester tenaces pour accéder au portail de vote malgré  le parcours d’obstacle, le

manque de respect  du gouvernement pour ce  vote,  les problèmes ont impacté toute la  Fonc�on Publique :

complexité de la procédure (id ENSAP, mel, code de valida�on), plantage du portail de vote dès le 1er jour, blocage

du site de l’ENSAP durant 1 ma�née, difficultés sur les envois de mots de passe oubliés, des codes de valida�on,

envois  mul�ples  de  mels  d’accusé  récep�on  ou  pas  d’envoi  du  tout….  Malgré  ces  dysfonc�onnements,  la

par�cipa�on est quasi stable (voir graphique au verso).

MERCI aux agents qui ont renouvelé leur confiance aux élus CGT pour porter leurs revendica�ons collec�ves et

individuelles.   Nous mesurons la responsabilité qui nous est confiée. Chacune, chacun d'entre vous

pourra compter sur la CGT pour mener une ac.vité syndicale construc.ve, force de proposi.ons et

porteuse de lu0es pour créer le rapport de force et faire gagner les revendica.ons des agents de la

DiSI Nord, de la DGFIP, des salariés du public et du privé.  

« ANALYSE »
Pour ces élec�ons, seules deux organisa�ons syndicales (CGT et FO) se sont présentées au scru�n devant les

agents.   De ce fait, il semble difficile d’établir des comparaisons sur l’évolu�on de la représenta�vité de la CGT à

la DiSI Nord par rapport aux années précédentes : 2011 (4 OS), 2014, 2018, et 2019 (3 OS).

Aussi, sans considérer que le score de la CGT de 60 % en 2022 est anecdo�que.  Nous avons fait le choix de

comparer l’évolu�on du vote CGT depuis 2011 par rapport aux nombres d’inscrits : 

On constate que l’audience de

la CGT depuis  2018 est  quasi

stable :  1  agent  sur  3  fait

confiance à la CGT DiSI Nord.

Un peu plus ce0e année mais

sans  la  présence  du  syndicat

majoritaire de la DGFIP.

Le  report  des  anciens

électeurs  SOLIDAIRES  s’est

donc  fait  en  grande  majorité

vers le vote FO ou blanc.

 

La  CGT  DiSI  Nord  se  doit  donc de réfléchir  sur  les  moyens à  engager  en local  pour  convaincre  les

collègues que le syndicalisme progressiste et de lu>e porté par la CGT reste la meilleure voie face aux

réformes régressives du gouvernement et du patronat. 

Pour  la  1ere  fois,  nous pouvons aussi  mesurer  en  local   les  effets  d’un  bashing  an�-CGT  dans  les

médias : « les emmerdeurs », « les preneurs d’otages », « LA CGT bloque le pays ». Nous savons toutes

et tous que lors d’une grève, ce sont les salariés qui décident des ac�ons à me>re en œuvre et pas LA

CGT. Sinon, il y aurait longtemps que la DGFIP serait bloquée au regard des a>aques sans précédent de

ces  dernières  années  (20  000  suppressions  d’emplois,  NRP,  fin  des  CAPL,  réduc�on  du  champ  de

compétence des CAPN, mise à mal de la règle de l’ancienneté, rémunéra�on au SMIC pour les débuts de

carrière C et B...).  
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