
Suppressions d’emplois,

Contrat d’Objectifs et de Moyens,

pour nous c’est NON !

Boycott du CSA local du 13 janvier

Ce vendredi 13 janvier est convoqué le premier CSA local de la DISI Sud-Ouest. Cette nouvelle
instance  remplace  le  CTL et  comme  traditionnellement  à  cette  période,  son  ordre  du  jour  est
principalement consacré aux emplois.

Au niveau DGFiP, ce sont  850 suppressions en 2023. Selon la DG il faudrait s’en réjouir car ce
chiffre est en nette baisse par rapport aux années précédentes.
C’est à croire qu’ils n’ont toujours pas entendu que les services sont depuis longtemps exsangues et
que ce que nous voulons ce sont bien des créations d’emplois !
De plus ce chiffre global masque des disparités, en réalités ce sont plus de 1300 suppressions qui
vont  toucher  les  directions  départementales.  La  compensation  vient  de  créations  sur  certaines
missions spécifiques et transverses, notamment l’informatique.

Car c’est la surprise de cette année : à la DISI Sud-Ouest comme dans l’informatique en général on
ne parle pas de suppressions, mais de créations nettes d’emplois !

Pas d’emballement, on vous explique pourquoi nous ne sommes pas dupes.

Tout d’abord ces créations nettes n’empêchent pas des suppressions dans certains services, s’il y a
plus de gagnants il y aura tout de même des perdants et ça, comme dit plus haut, nous n’en voulons
toujours pas.
Ensuite il faut savoir que cette manne est liée à l’autre actualité DGFiP du moment, le  Contrat
d’Objectifs et de Moyens, dont on a pas fini de nous rebattre les oreilles.
Le COM a fait l’objet d’une présentation aux OS nationales le 10 janvier. À la DISI Sud-Ouest nous
avions eu droit à la même présentation dès le 3 janvier lors d’une réunion informelle. Elle sera
déclinée à l’ensemble des agents sous forme de webinaire dans quelques jours.

Cette feuille de route pour les années 2023 à 2027 annonce notamment :

✗ encore et toujours des suppressions d’emplois (même si en baisse)
✗ des disparitions de missions
✗ l’accélération de la transformation numérique : toujours plus de dématérialisation mais

aussi recours accru à l’intelligence artificielle, au data-mining...
✗ et donc des moyens et des emplois dans l’informatique (évidemment supprimés ailleurs)
✗ un renforcement du pilotage, où l’on reparle de la performance et des indicateurs, et des

emplois pour ça aussi (évidemment supprimés ailleurs)
✗ liste non exhaustive, le diaporama fait 29 pages…



L’informatique est donc à l’honneur, ne devrions-nous pas nous réjouir ?

Désolés de ne pas partager l’enthousiasme de notre DISI, mais pour nous c’est non !

✗ NON, car la CGT DISI Sud-Ouest est solidaire de l’ensemble des collègues de la DGFiP ! 
Nous voulons améliorer leurs outils de travail, pas servir de prétexte à la suppression de 
leurs emplois.

✗ NON, car on ne peut se réjouir de voir des missions disparaître.
✗ NON, car le tout numérique ne va pas forcément dans le sens d’un meilleur service public.
✗ NON, car les emplois annoncés sont une fausse bonne nouvelle ! Ils ne viennent pas 

soulager les équipes en place. Ils accompagnent une importante charge de travail 
supplémentaire, rien ne dit qu’ils suffiront à l’absorber.

✗ NON, car les emplois annoncés risquent fort d’être des chaises vides ! 
Nous avons déjà beaucoup d’emplois vacants et bien du mal à recruter. La DGFiP a beau se 
démener, l’attractivité ne se décrète pas.
Pour attirer et garder des talents, la CGT a les solutions : augmenter les salaires, 
améliorer les conditions de travail et les règles de gestion !

Pour  protester  contre  toutes  les  suppressions  d’emplois  mais  aussi
contre ces orientations du COM, les élus CGT boycotteront,  pour sa
première convocation, le CSA local du 13 janvier !
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