
Nevers, le 29/11/2022

En 2020, nous écrivions :

« Vous avez de plus en plus de mal à accomplir vos missions ? C'est tout à fait normal ! 
Les chiffres ci-dessous le démontrent : au 01/09/2020, en prenant en compte les temps
partiels dont nous sommes informés, le manque d'effectifs dans notre département est de
– 16,3 agents (sans tenir compte des 19 prochains départs en retraite dont nous avons
connaissance d'ici septembre 2021). »

En 2021, nous étions à – 24,3 agents.

En 2022, en prenant en compte les temps partiels dont nous sommes informés, le manque
d'effectifs dans notre département est de  : – 23,7 agents (sans tenir compte des départs
en retraite à compter de septembre 2022).

Ce déficit reste inacceptable pour notre département. 

Le détail de ce déficit de 23,7 agents est le suivant  :

- moins 3 IDIV,

- plus 3,1 inspecteurs,

- moins 12,4 contrôleurs,

- moins 11,4 agents C.

La  CGT  exige  que  ce  déficit  soit  comblé  immédiatement  par  l'affectation  d'agents
supplémentaires dans la Nièvre afin d’être en capacité de réaliser nos missions de service
public et d’améliorer nos conditions de travail.


