Les candidat-es Cgt

Voter CGT Finances Publiques a la Drfip44, c'est voter pour des CSAL
candidat-es aguerri-es et expérimenté-es, c’est choisir des
candidat-es qui représentent toute la DRFiP, tout son réseau, toutes DRFIP44

ses missions, toutes ses agentes et tous ses agents ! novembre 2022

Spécial élections professionnelles
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LE CHOIX CGT

Depuis les derniéres élections professionnelles en 2018, la
Cgt a été présente en premiére ligne pour défendre les
acquis sociaux en France, le service public, les missions de
la Dgfip et les conditions de travail des agent-es.

Présente dans toutes les instances de dialogue, la Cgt
Finances Publiques a défendu les dossiers collectifs et
individuels des agent-es.

Les élu-es CGT, vous les connaissez. Dans les services ils
et elles travaillent a c6té de vous et sont a vos cbtés pour
défendre les droits et garanties de tous les agent-es.

Face a la violence des attagues que subit la fonction
publique, le temps n’est pas a la demi-mesure ; le dialogue
social ne peut se contenter d’étre un alibi.

La politique de Macron vise a couper les vivres des
administrations publiques, a privatiser certaines missions, a
casser le statut des fonctionnaires, a supprimer des milliers
d'emplois.

Nous pensons que ce n'est que collectivement que nous
pourrons faire barrage a ces politiques dévastatrices

Dans ce contexte mortifere pour les Finances Publiques, qui
mieux que la CGT, historiquement présente lors des
grandes avanceées sociales, force organisée et au coeur de
toutes les luttes, peut porter le message ?

ALORS OUI, AUJOURD’HUI, PLUS QUE
JAMAIS, LE MESSAGE A ENVOYER A
TRAVERS CES ELECTIONS, C’EST UN
MESSAGE FORT, RESOLU, COHERENT,

C’EST LE VOTE CGT




LE COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION LOCAL

La loi de transformation de la Fonction publique de 2019 a supprimé les CAP Locales et
fusionné les Comités Techniques Locaux avec les CHS-CT au profit de la création des CSAL
(Comités Sociaux d’Administration Locaux).

Pour la CGT, cette loi affaiblit fortement la démocratie sociale.

Attributions du CSAL:
Toutes les questions relatives a la gestion prévisionnelle des emplois, nos métiers, nos
conditions de travail, la formation professionnelle sont soumises a I‘avis des CSAL.

La « formation spécialisée » du CSA reprend les prérogatives du CHS-CT : respect des régles
en matiére d’hygiéne, de sécurité, de prévention et de conditions de travail.

L’ACTION SOCIALE

Le résultat des élections aux CSA déterminera le nombre de représentant-e par organisation
syndicale dans les instances de 'action sociale.

La CGT veille a ce que I'action sociale réponde aux besoins sociaux des agent-es.

Avec le désengagement de I'Etat employeur et la réduction des budgets, le role des
représentant-es CGT est de plus en plus important.

Les élue-es Cgt

Les élu-es Cgt Finances Publiques de Ces dernieres années, le dialogue social a
Loire Atlantique assument pleinement leur été fortement réduit. Mais la CGT a su
réle dans toutes les instances et en relayer vivement la parole des agent-es.
dehors. Dans ces instances, la CGT a toujours eu
pour objectif de faire avancer concretement
* Les élu-es Cgt sont a l'écoute et dis- les dossiers.
ponibles auprés des agent-es.
Elle a su s’opposer aux réformes néfastes au
Les élu-es Cgt sont crédibles et donc service public, a la Dgfip et aux agent-es et
ecouté-es et respecté-es par l'adminis- en premiere lieu la mise en place du
tration. catastrophique réseau de proximité

Les élu-es Cgt sont impliqué-es et te- L'action de la Cgt Finances Publiques de
naces. Loire Atlantique ne se limite pas aux
instances.

Les élu-es Cgt sont formé-es et pré-

paré-es a siéger devant la Direction. Nos représentant-es et militant-es
interviennent  régulierement  directement

Et enfin les élu-es Cgt rendent compte auprés de la hiérarchie pour évoquer des

systématiquement de leur travalil, dossiers collectifs ou individuels. lls et elles

oralement ou par écrit. apportent un soutien technique et moral
essentiel.

Quelles nouveautés ?

= LE COMITE SOCIAL D'ADMINISTRATION :

>>> La mise en place des CSA : les comités techniques (CT) et les comités d’hygiéne, de sécurité et des
I conditions de travail (CHSCT) sont fusionnés en une instance unique : le comité social d’administration.

>>> La suppression des CAP locales : maintien uniquement des CAP nationales par catégorie hiérarchique.
I N . S e

Ces élections professionnelles désigneront l'ensemble de représentant.es des personnels en CSA CAP et CCP | le vote en CSA déter-
minera également le nombre de sieges en conseils daction sociale (CNAS et CDAS)

Qui vote ?

[ POUR LES CSA, CAP, CCP:

>>> Pour les CSA : tous les agents titulaires, stagiaires,
contractuels en CDI ou CDD d’au moins 6 mois (qualité
appréciée au jour du scrutin).

>>> Pour les CAP : les fonctionnaires titulaires
I appartenant a un corps relevant de cette CAP.

Comment ?

PAR UN VOTE ELECTRONIQUE : . |

>>> Sur ordinateur (professionnel ou personnel), tablette,
smartphone

>>> en créant un compte électeur, via un identifiant a
récupérer dans 'ENSAP
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>>> Pour les CCP: les contractuels justifiant d’'un CDI, ou
d'un CDD d’une durée minimale de 6 mois, d'un contrat
PACTE, d’'un contrat « handicap ».

Pour qui voter ?

" == VOTER CGT, C’EST ESSENTIEL

>>> Pour donner aux futur.es élu.es les moyens de défendre les droits
I et intéréts collectifs de toutes et tous les agent-es statutaires et
I contractuel-les, pour un meilleur service public, du local au national.
>>> Pour avoir des représentants.es qui interviendront pour de meilleures
I conditions de travail et sur les questions qui nous concernent tous et
toutes.

Pour les droits,

Pour améliorer les conditions de travail,

Pour le service public,

En CSA (ministériel, de réseau ou local), CAP ou CCP,

JE VOTE CGT!
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pour nos droits
pour le service public

www.cgtfinances.fr.
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