
Ces dernières années la Loi de Transformation de la Fonction Publique, les suppressions d’emplois, les Lignes Directrices de Gestion et le Nouveau Réseau de 
Proximité avec son cortège de fermetures de sites dégradent très fortement les conditions de travail de la DGFiP.

À la CGT Finances Publiques nous n’oublions pas que les personnels administratifs ne sont pas les seules victimes de cette dégradation.

Les agents contractuels des missions supports (entretien, surveillance, nettoyage …) font certainement partie de celles et ceux qui sont les plus durement 
touché.e.s par les suppressions de leur résidence, de leurs emplois ou de leurs missions. Dans votre cas c’est quasiment le licenciement assuré en cas de fermeture 
du bâtiment dans lequel vous travaillez.

À la CGT Finances Publiques nous savons que la suppression de ces missions et le remplacement des personnels qui y sont attachés par des prestataires privés 
contribuent largement à la dégradation des locaux et des conditions de travail de tous les agents de la DGFiP.

Pour la CGT Finances Publiques il est urgent d’arrêter la destruction des missions supports de la DGFiP et leur transfert vers le privé. Il faut au contraire ré 
internaliser celles-ci en recrutant des agents à hauteur des besoins réels. 

La CGT Finances Publiques ne se contente pas de revendiquer pour les agents contractuels  le maintien de ce qui existe déjà ou de ce qui a existé, elle porte 
des revendications fortes pour améliorer significativement leur carrière et leurs conditions de travail. 

Conscient de votre engagement nous avions aussi été les seuls à revendiquer que les primes COVID vous soient attribués prioritairement

La CGT Finances Publiques revendique notamment :

 	La titularisation des agent.e.s contractuel.les.s dès lors qu’elles ou ils en font la demande ;

 	La primeur en cas de recrutement d’agent.e technique sur le département quelle que soit la fonction ;

 	En cas de fermeture de poste, priorité pour les Berkanis sur les postes des autres sites du  département.

	 Actuellement, même si un.e agent.e Berkani a la possibilité de travailler sur un autre site que celui qui ferme, cela lui est trop souvent refusé au motif que la société 
de nettoyage est déjà en place. L’agent.e devrait a minima pouvoir conserver le même volume d’heure sur un autre site.

 	Déroulement de carrières sur au moins 2 grilles.

	 Les agent.e.s berkanis sont recruté.e.s sur la plus basse grille des C sans possibilité d’évolution une fois que celle-ci est terminée.

La CGT Finances Publiques est actuellement la seule organisation syndicale à avoir des élues contractuelles pour vous représenter et vous défendre.

Lors du dernier mandat, leurs actions ont permis d’éviter plusieurs licenciements suite à des fermetures de sites et de trouver des issues favorables sur des 
dossiers.

Voter pour la CGT Finances Publiques c’est avoir la certitude d’être défendu.e.s 
par des collègues fortes de leur expérience en CCP et qui ont souhaité candidater à 

nouveau pour continuer à vous représenter.
A vous maintenant de leur renouveler ou de leur donner votre confiance afin qu’elles 

continuent leur action et gagnent de nouveaux droits.

adresse de la cgt finances publiques  
aux agent.e.s dits « berkani »

C’est pourquoi : Pour la présence à mes côtés,  
pour la mobilisation, pour défendre et  

améliorer mes droits et garanties,  

je choisis la CGT !



le vote 
CGT

écrivons notre avenir


