[image: image1.jpg]


[image: image2.png]= Oetatna) SG NN seela
VotezCGiu



 EMBED PBrush 





LE 20 OCTOBRE 2011

1ÈRES ÉLECTIONS GÉNÉRALES

DANS LA FONCTION PUBLIQUE

A la suite des accords de Bercy, signés en 2008 par 6 organisations syndicales dont la CGT, la loi du 5 juillet 2010 a modifié en profondeur les modalités du dialogue social dans la Fonction publique.

Le 20 octobre 2011, tous les agents titulaires et non titulaires de  la Fonction publique d'Etat et hospitalière sont appelés à participer aux premières élections générales de la Fonction publique. 

Cette consultation permettra d’élire pour 4 ans les représentants des personnels dans les comités techniques ministériels et locaux, les comités d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail ainsi que dans les commissions administratives paritaires ou les commissions consultatives paritaires. Elle servira aussi à apprécier l’audience des différents syndicats pour la répartition des sièges dans les Conseils Supérieurs de l’Etat et de l’Hospitalière ainsi qu’au conseil commun de la Fonction publique, instance nouvellement créée.

Elle va déterminer les syndicats reconnus représentatifs  qui pourront, à ce titre, participer à des négociations. Il s’agit là d’une autre innovation qui permet la négociation d’accords sur la plupart des sujets intéressants la vie au travail des agents et ce à tous les niveaux de la Fonction publique, accords qui, demain, ne seront validés que s’ils sont majoritaires.

Ces élections vont donc jouer un rôle majeur pour défendre vos missions et faire valoir vos droits. Prolongement de l’action collective, votre vote sera déterminant pour faire vivre la démocratie sociale.

Il s’agit d’un véritable bouleversement. La CGT s’en félicite. A tous les niveaux, l’intervention et les choix des agents vont être renforcés.

A tous les niveaux, la démocratie sociale et la représentativité syndicale vont être interrogées et vivifiées.

La CGT approuve ces évolutions et elle compte, avec vous, s’y impliquer totalement.

QUELLES INSTANCES VONT ÊTRE RENOUVELÉES ?

►Toutes les CAP locales et nationales

►Tous les comités techniques locaux et nationaux

►Le Conseil Supérieur de la Fonction publique de l’Etat sera constitué par l’agrégation des voix obtenues par chaque syndicat aux élections des CT ministériels. Seront également comptabilisées pour cette instance, les voix des fonctionnaires d’autres organismes tels la Poste ou France Telecom.

►Les élections aux comités techniques serviront également à renouveler la composition des comités d’hygiène, de sécurité et de conditions de travail, les comités nationaux d’action sociale, et toutes les commissions qui en découlent (secours, prêts, logements, cantines, formations…).

Pourquoi voter CGT ?

Comme tous les salariés, les personnels des Finances publiques ont des intérêts communs et particuliers à défendre et la CGT favorise les convergences d’actions et d’intérêts. Elle vise une égalité de traitement sur l’ensemble du Territoire par la lutte pour la défense  et le développement des services publics.

Pour la CGT, l’Etat doit avoir recours à l’emploi de salariés titulaires selon les besoins et non d’emplois précaires qui placent les personnes dans des situations d’instabilité et d’incertitudes inacceptables.

La CGT et ses militants se trouvent au cœur des enjeux de la société. Grâce à sa présence dans tous les champs professionnels, la CGT est bien placée pour s’emparer  des problématiques qui concernent les conditions de vie et de travail des salariés. 

La CGT avec vous, dans vos services et sur votre lieu de travail, entend construire un syndicalisme capable de mettre en mouvement le plus grand nombre, pour imposer d’autres choix. Agir ensemble, dans le souci de l’unité, pour des revendications largement partagées car élaborées démocratiquement, c’est pour nous la voie syndicale vers des avancées sociales à la hauteur de vos attentes.

La détermination de la CGT à faire aboutir des propositions concrètes dans tous les espaces de dialogue social ne peut déboucher que si elle s’accompagne du soutien et de la mobilisation des personnels. En renforçant le poids de la CGT, vous lui donnerez encore plus de moyens pour faire entendre vos revendications, vous défendre et faire valoir les valeurs de la Fonction publique.

Pourquoi être candidat sur les listes CGT aux élections professionnelles ?

Au-delà de la poursuite des luttes, grèves et manifestations, vous pouvez aussi participer au déploiement d’un syndicalisme qui, une nouvelle fois, a fait ses preuves, en vous portant électeurs et candidats sur les listes CGT Finances Publiques

Militants de terrain, les élus CGT défendent l'idée que les personnels sont les mieux placés pour  améliorer les conditions de carrière et les conditions de travail. 

 Nos élus, sur la base de l'intérêt du service public et des personnels, allient défense individuelle et collective en accord avec les valeurs historiques de la CGT. 

Ils défendent chaque dossier avec l'éclairage du contexte social : suppressions d'emplois, blocages de mutations, déréglementation, démantèlement du statut de la Fonction publique, autoritarismes et harcèlements. 

C'est pourquoi, la CGT défend le paritarisme contre la casse du statut prévue et mise en œuvre par la RGPP (Révision Générale des Politiques Publiques).

La CGT a une position précise en matière de représentativité syndicale. Notre stratégie électorale en matière de constitution des listes est d’agir pour une reconnaissance de la représentativité réelle de chaque syndicat tout en évitant un émiettement qui nuit à l’efficacité syndicale. 

C’est pour avancer nos revendications que nous avons besoin de vous à nos côtés et sur nos listes

Parce que renforcer la CGT, c ’est agir pour mes conditions de travail, mes droits, mon salaire et pour  un véritable service public fiscal , foncier et local de qualité pour   tous 

Je souhaite     ● me syndiquer  à la CGT Finances Publiques      ●prendre contact 


NOM : ………………………… Prénom : ……………………......................

CATEGORIE :............ Grade : ................ Échelon :...............................

Indice : ...................... Temps partiel:................ %

AFFECTATION : Résidence :

bulletin à renvoyer à            Kolette ATHIMON CDI SIE LURE     Tel: 03 84 62 41 22

Des agents mieux informés,

 des agents mieux armés pour défendre leurs droits
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DECLARATION DE CANDIDATURE 

SCRUTIN du 20 OCTOBRE 2011

elections des représentants du personnel au comité technique  [nom du comité technique] elections des représentants du personnela la commission administrative paritaire locale n° 

institués a [nom de la direction]

Je soussigné(e)

	M.  
	Mme 
	Mlle 


NOM patronymique :

NOM marital :

Prénom :

Grade ou niveau :

Direction ou service d’affectation :

Résidence administrative : 

déclare faire acte de candidature sur la liste présentée par le Syndicat National CGT Finances Publiques

aux élections organisées le 20 octobre 2011 pour la désignation  des représentants du personnel au comité technique [nom du comité technique] institué à [nom de la direction] et/ou pour le renouvellement des représentants du personnel à la commission administrative paritaire locale des [nom de la CAPL].

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions de l’article 22 -I du décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et les établissements publics de l’Etat aux termes desquelles "aucun retrait de candidature ne peut être opéré après le dépôt des listes de candidature
".

A……………………………………, le …………………………..

Signature
 : 

�	 La date du dépôt des listes de candidats et des déclarations de candidature est fixée au jeudi 8 septembre 2011 au plus tard.





�	 Le candidat fera précéder sa signature de la mention "lu et approuvé".
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