La CGT a des principes et s'y tient. Notre con-
ception du réle des élus consiste, au-dela de
la défense des cas individuels, a veiller a I'ap-
plication des régles de gestion. Nous connais-
sons vos droits et savons comment les faire
respecter. Ainsi, la seule CCP (la commission
nationale des berkanis) réunie en 2011 I'a été
a l'initiative de la CGT Finances publiques de
Vaucluse.

Qu'il s'agisse de mutations locales, de nota-
tion ou de promotions, nous ne cautionnons
pas les petits arrangements entre amis. Nous
n‘opposons pas les services les uns aux au-
tres, ni les agents les uns contre les autres.
Les candidats des listes CGT que vous allez | |

choisir continueront avec intransigeance a 71NOS candidats a |a CAP des agents
privilégier l'intérét collectif.

Plus de la moitié des candidats dela CGT
Finances Publiques en CAP locale siégeaient
lors du mandat précédent. Des militants de
chaque filiere ont aussi pu participer a des
CAPL croisées.

L'ensemble de nos élus sera formé aux nou-
velles régles de gestion dés le début 2012.
Nous présentons des listes a parité totale
entre les deux filiéres, représentative de notre
implantation locale et indispensable dans
cette période de transition entre les ancien-
nes et les nouvelles régles de gestion.

La CGT finances publiques défend ses adhé-
rents mais aussi les collégues non syndiqués
qui la sollicitent.

Nos élus s'engagent a rendre compte aprés
chaque CAP, individuellement et globalement
en analysant les conséquences collectives
des décisions de I'administration

Nos candidats a la CAP des controleurs

Le 20 octobre, vous allez également voter
pour les CAP nationales. Certains d'entre
vous en dépendent d'ailleurs directement
(Berkanis, agents techniques, géomeétres,
employés supérieurs). C'est la continuité
des principes et du travail de nos élus en
local. Plusieurs d'entre eux ont siégé au
niveau national; le lien est donc étroit
quand il faut passer le relais.

Le Vaucluse fournit deux candidats sur
les listes nationales de la CGT Finances
publiques (un contréleur et un inspecteur

principal). C'est pourquoi Il est impor-
tant de voter CGT pour les CAP
locales ET nationales

Nos candidats 4 la CAP des inspecteufs
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Cette rentrée a lieu dans un climat délétére. Les prétendues contraintes budgétaires, nées des cadeaux
faits aux grandes fortunes et de la soumission aveugle aux diktats des marchés financiers n’ont qu’un
seul but : rogner les acquis sociaux, faire reculer la solidarité et, une fois encore, taper sur les sempiter-
nels bouc-émissaires: les fonctionnaires.

Les élections professionnelles qui se dérouleront le 20 octobre, loin d’étre déconnectées
de cette actualité, revétent au contraire une importance capitale.

Le paritarisme est un des fondements de notre statut et un des éléments de I'organisation sociale mise
en place par le conseil de la résistance en 1946.

Pour la premiére fois, vous aurez I'occasion d’élire directement vos représentants en comités techniques.
Ces derniers seront dotés d’attributions plus larges que les anciens « CTP » et, surtout, les voix des syn-
dicats seront prépondérantes, faisant de ces organes de véritables lieux de négociation. La CGT, fer de
lance de la résistance des salariés face aux régressions sociales est la mieux placée pour défendre les
agents de la DGFIP dans le contexte de recul du service public que nous connaissons depuis plusieurs
années.

Offensifs et déterminés pour ce mandat comme dans la rue, les miltants de la CGT
continuerons a défendre pied a pied dans ces instances les emplois, les missions
ainsi que nos droits et garanties.
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manifestations, dans les services, nous étions des centaines de milliers a crier NON au sabotage

LA CGT S’ENGAGE

Notre crédo, c’est la défense de I'in-
térét collectif des agents. A la CGT,
on a des principes et on s’y tient:
pas de compromis, pas d’arrange-
ments, pas de complaisance envers
I’administration.
Notre conception de la fonction de
représentants du personnel est la
suivante: Avantles CTL, onvous |
écoute, apres, on vous informe.
Des comptes rendus sont systé-
matiquement diffusés, le plus ra- |
pidement possible aprés les @
réunions paritaires.
Pour continuer dans cette voie, disponibles et compétents, tous
les élus de la CGT Finances Publiques recevront début 2012 une forma-
tion aux nouvelles modalités de fonctionnement des CT.

SERIEUX, COMBATIVITE, INTRANSIGENCE

La transformation des comités techniques en organes de négociation avec un
champ de compétences élargi implique la désignation de représentants expé-
rimentés, issus d’une organisation rompue aux négociations sociales. A I'initia-
tive du questionnaire sur les conditions de vie au travail des agents en 2010, la
section CGT Finances Publiques 84 interpelle systématiquement la direction
sur la situation de I’emploi dans le département et ses conséquences sur notre
vie au travail. Créer le rapport de force en CTL avec le soutien et la mobilisation
des agents, mais aussi proposer, négocier, demander des comptes, c’est ainsi
que Ies el s CGT congowent ce mandat.

Nos candldats au CTL

Frédéric SOTTET Contréleur - Accueil des particuliers - Avignon

Gilbert DEGEILH Agent - Paierie départementale - Avignon

Frangoise ROSSINELLI Inspectrice - Péle contrdle et expertise - Avignon
Brigitte POIRRIER Contréleuse - trésorerie hospitaliére - Carpentras
Michel BRAHMI Contréleur au centre des imp6ts foncier - Orange

Pierre-Yvon DALINO Inspecteur - 3éme brigade de vérifications - Avignon
Henri SANTUCCI Agent - échelon de renfort et d'assistance

Nathalie D'AVISTER-PORTE Contréleuse - Service des particuliers - Cavaillon
Agnés LIENARD Contréleuse - Trésorerie de Pertuis

Jason BOSANSKY Agent - Service impots des entreprises - Cavaillon
Jérome BRIGE Agent — Service impéts des particuliers - Carpentras
Vincent SUZANNE Agent - équipe de renfort départementale

Patricia YBANEZ Controleuse = Service imp6éts entreprises Cavaillon
Mélanie JEAN Agente - Direction — Avignon

Gérard DURAND Inspecteur - Trésorerie centre hospitalier - Avignon
Virginie HAUT Agente - Trésorerie de Vaison la Romaine

Marilyn METTAY Contréleuse - Direction - Avignon

Vincent BOURELLY Agent — Service impéts des particuliers - Carpentras

IMPORTANT : Ces élections détermineront aussiau niveau ministériel, outre la composi-
tion du Comité Technique Central (DGFIP) I’Action Sociale (CDAS) et aux comissions de ré-

forme. Pour cela aussi, les agents de la DGFIP ont besoin d’une CGT la plus forte possible

de notre systéme de retraites, avec la CGT, fer de lance de I’intersyndicale. C’est la méme détermi-
nation, la méme combativité, qui anime les candidats de la CGT finances publiques de Vaucluse.

La CGT, syndicat confédéré, syndicat de terrain, est présente au plan de la Fonction Publique d’état (UGFF-CGT) et siége au conseil su-
périeur de la Fonction Publique. Elle défend les emplois, les garanties statutaires, négocie les salaires, combat la précarité et intervient
aussi dans le domaine social. A ce titre elle agit localement auprés des pouvoirs publics, notamment du préfet. Il y a un an, dans les

COMMENT VOTER CGT

e Attention, le 20 octobre on vote trois ou
quatre fois : une fois pour les élections en
Comité Technique Ministériel (CTM), une
fois pour les élections en Comité Techni-
que Local (CTL), une fois pour les élec-
tions en CAP nationales (CAPN) et, pour
les agents, contréleurs et inspecteurs, une
fois pour les élections en CAP locales
(CAPL).

e Pour chacun de ces scrutins, il existe 3
modalités de vote :

- le vote direct a I'urne pour les agents
travaillant & la cité administrative
d’Avignon, aux CFP de Carpentras,
d’Orange, de Cavaillon et d’Apt (anciens
hétels des impbts)

- le vote groupé pour les agents travail-
lant dans tous les autres services : pour
chacun des scrutins, I'électeur insére son
bulletin de vote dans la premiére envelop-
pe, place cette enveloppe dans I'envelop-
pe pré-imprimée, qu'il cachette, signe et
remet a son chef de service puis émarge
la liste d'électeurs du scrutin concerné.

- le vote par correspondance pour les
agents absents le 20 octobre

e Attention aux couleurs : matériel de vote
blanc pour le CTM, rose pour le CTL, bleu
pour les CAPN, vert pour les CAPL.

e Tous les agents votant par correspon-
dance devront recevoir le matériel de vote
avant le scrutin, et le renvoyer (enveloppe
pré-affranchie avec adresse de destina-
tion) de maniére a ce qu'il parvienne a leur
section de vote au plus tard le 20 octobre
avant la cléture du scrutin.

e Pour les votants par correspondance,
ne pas oublier d’adresser les 3 envelop-
pes dans les délais (enveloppe contenant
le bulletin de vote sans inscription, enve-
loppe avec nom prénom et signature du
votant enveloppe pré-affranchie).

e |l s’agit d’'un scrutin de liste : les élec-
teurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sans radiation ni adjonc-
tion de noms et sans modification de
I'ordre de présentation des candidats,
sous peine de nullité.



