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MOUVEMENT LOCAL 2022

Pas facile de s’y retrouver ! La mise en place de règles d’affectation locale plus compliquées et
plus opaques en 2019, la multiplication des restructurations, et en particulier l’étalement sur
trois ans du nouveau réseau de proximité (NRP) font du mouvement au 1er septembre 2022 une
véritable usine à gaz ! Une centaine d’agents de toutes catégories seront dans l’obligation d’y
participer, suite à fusion, absorption ou disparition de leur service. Certes, il y a des priorités,
mais  elles  sont  bien  moins  protectrices  que  celles  qui  existaient  il  y  a  quelques  années.  La
garantie de maintien à résidence a disparu et plus personne ne peut rester en surnombre sur son
service,  ni  même  sa  commune  d’affectation.  Les  agents  prioritaires  se  retrouvent  donc  en
concurrence, et il n’y aura pas de place pour tout le monde ! Si on ajoute celles et ceux qui ont
« raté  le  train »  l’an  passé  et  d’autres  qui  tentent  d’anticiper  les  restructurations  de  l’an
prochain, c’est la pagaille.

La CGT continue de penser que la disparition des CAP de mutations est un recul grave pour nous
tous.  Nous  continuons  néanmoins  dans  ce  cadre  dégradé,  de  défendre  nos  adhérents  et
sympathisants en allant argumenter devant la direction. Il est donc plus important que jamais que
les collègues concernés par ce mouvement nous communiquent leurs demandes.

La CGT tiendra des permanences dans tous les services concernés par les restructurations, et donc
par le mouvement local. Nos militants sont là pour répondre à vos interrogations.



Pour vous aider à vous y retrouver, nous avons tenté de décliner clairement les règles de priorité. La CGT a
également établi la liste des services par commune, en indiquant le cas échéant s’ils font partie du périmètre
d’une priorité et, avec les éléments que nous avons pu réunir, s’il existe déjà des postes vacants.

Depuis la suppression des CAP locales, la direction n’est plus obligée de nous fournir ces renseignements et, bien
sûr,  elle  se  garde  bien  de  nous  donner  la  moindre  information  qui  pourrait  nous  permettre  de  vérifier
l’élaboration du mouvement. Il s’agit donc d’un boulot long et complexe qui peut contenir des imperfections ou
des imprécisions à la marge.

QUI BÉNÉFICIE D’UNE PRIORITÉ     EN CAS DE RESTRUCTURATION?  

Tous  les  agents  appartenant  à  un  service  qui  a  subi  ou  va  subir  une  retsructuration  (fusion,  suppression,
transformation en antenne) après le 01/09/2021 et jusqu’au 01/09/2022 doivent participer au mouvement et
bénéficie  de  la  priorité.Pour  mémoire cette  année:  les  collègues  des  ex-SPF  d’Orange  et  d’Avignon  2,  Les
collègues de l’ex-SIP de Cavaillon et de l’ex-SIE d’Apt, ainsi que ceux des trésoreries de Sorgues, Carpentras et
Apt.

QUEL EN EST LE PÉRIMÈTRE     ?  

ET L’ANCIENNETE ADMINISTRATIVE     ?  

Devenue un critère  presque subsidiaire,  elle  départage encore les collègues bénéficaiant  du même type de
priorité. A savoir également qu’au bout du compte, suite à suppression de postes, c’est l’agent le plus « jeune »
administrativement qui reste sur le carreau.

QUID DU DELAI DE SÉJOUR     ?  

Tous les collègues concernés par une restructuration échappent au délai de séjour. La demande prioritaire peut
être faite quand bien même le collègue est là depuis moins de 2 ans. En cas de nouvelle affectation suite à ce
mouvement,  le  collègue peut participer  au mouvement local  de l’année suivante.  Ensuite le délai  de séjour
s’applique à nouveau.

ATTENTION     : C’EST UN «     ONE SHOT     »  

Seuls les collègues « restructurés «  entre 09/21 et 09/22 bénéficient de cette priorité, mais uniquement sur le
mouvement  local  au  01/092022.  Au  cas  ou  un  collègue  reste  sur  son  poste  suite  à  ce  mouvement,  il  ne
bénéficiera  plus  de  cette  priorité  pour  les  mouvements  suivants.  Il  en  est  de  même  pour  la  prime  de
restructuration (cf document joint) qui ne vaut qu’en cas de mutation au 01/09/2022.
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LES AUTRES PRIORITÉS

QUID DES AGENTS ARRIVANT D’UNE AUTRE DIRECTION     ?  

Ils sont affectés dans un deuxième mouvement local sur les postes restant avec le même ordre de priorité que
les agents « internes ».

ET LES COLLÈGUES PROMU.ES ET REVENANT DANS LE DÉPARTEMENT     ?  

Les  promus de C en B (CIS  et  liste  d’aptitude)  sont  considérés  comme faisant  partie  du  mouvement local
« interne » avec le même ordre de priorités,  mais sans le bénéfice de la priorité suite à restructuration. Les
promus de B en A LA et exam pro), à contrario, partcipent au mouvement « externe ».
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Nos coordonnées :
Local syndical : 04 90 82 03 07
Courriel : cgt.ddfip84@dgfip.finances.gouv.fr
Site internet : https://84.cgtfinancespubliques.fr
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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