Vous avez été sollicité par messagerie pour participer a l'expérimentation sur les espaces de
dialogue social.

Cette expérimentation n'est pas, de notre point de vue, de méme nature que celles qu'on a connu par
le passé. 1l ne s'agit pas d'un DOS bis que nous vous aurions d'ailleurs invité a boycotter.

Tout d'abord, il faut savoir que I'IRES est a 1'origine de cette expérimentation qu'elle a proposée a la
DGFIP.

L'TRES (Institut de Recherches Economiques et Sociales) est une organisation crée en 1982 au
service des confédérations syndicales de salariés. La CGT est partie prenante de cet institut et de
nombreux syndicalistes issus de notre syndicat y collaborent avec des sociologues, des médecins du
travail.

La méthodologie adoptée pour I'expérimentation peut et doit permettre aux agents de s'exprimer
librement sur leurs conditions de vie au travail (volontariat, réunions sans les cadres...).

La direction devra faire des propositions d'amélioration a l'issue de l'expérimentation. Nous ne
sommes pas naifs sur cet aspect des choses mais pour autant nous considérons que cette
expérimentation sur les espaces de dialogue peut étre un moyen de faire ressortir nos revendications
en matiere de conditions de vie au travail, un moyen de démontrer la réalité des risques psycho
sociaux a la DGFIP.

C'est pourquoi, nous vous encourageons (une fois n'est pas coutume) a participer a ces
réunions en vous portant volontaire.



