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Vous  allez  bientôt  avoir  votre  entretien  professionnel.  Bien  que  cet  exercice  semble  anodin,
notamment depuis la disparition des bonifications et réductions, il a vocation à prendre de plus en
plus d’importance dans votre carrière que ce soit pour votre mobilité, vos promotions voire, votre
rémunération.

MON ÉVALUATION 
Mon évolution de carrière n’est pas un jeu !
Avec l’évaluation, il y a des gagnants et des perdants !

Si tu ne veux pas être perdant, n’hésite pas à contacter les représentants

de la CGT pour t’aider dans la compréhension de ton évaluation.



Avec ce glossaire, la CGT vous recense quelques appréciations littérales qui peuvent vous 
apparaître positives mais s’avérer négatives.

Parmi les appréciations positives, tu pourras retrouver ces expressions suivantes :
 atout majeur pour le service

 très bon état d’esprit

 sens élevé/ aigu du service public

 motivé.e, efficace, dynamique,

 capacité d’initiative, sens de l’organisation, 
force de proposition

 tout particulièrement apprécié.e

 très grande conscience professionnelle

 riche de compétences avérées

 objectifs pleinement atteints

 donne une excellente image

 capacité à gérer les situations les plus 
complexes

 entretient d’excellentes relations

 possède toutes les qualités pour accéder
au grade supérieur : élément indispensable
en conclusion de l’appréciation pour postuler
utilement en liste d’aptitude


A contrario, les expressions suivantes doivent tout particulièrement attirer ton attention :

Expressions : Traductions :

s’attache/ s’efforce/ doit persévérer met de la bonne volonté mais a du mal

il lui est fait confiance avertissement, un effort est attendu

a les capacités/ dispose des connaissances attention sur la mise en œuvre

caractère affirmé trop affirmé au goût de sa hiérarchie

il faut/ il doit attente impérative d’une amélioration

bon agent agent moyen

doit faire ses preuves/ un effort/ élargir son
champ d’activité

attente d’un plus

exécute  normalement/  animé  d’une
indéniable volonté

démontre une bonne volonté mais les résultats se
font attendre

a de bonnes connaissances/ possède un bon
socle/  encouragé  à  consolider  ses
connaissances

doit s’investir

semble avoir toutes les capacités ne les met pas assez en œuvre selon sa hiérarchie

a fait des efforts certains/ doit  acquérir une
autonomie

sa hiérarchie en attend plus

techniquement est un très bon agent a des problèmes relationnels

indéniable  volonté  de  mener  à  bien  les
tâches qui lui sont confiées

volontaire  mais  doute  de  sa  hiérarchie  sur  sa
capacité à progresser

travail de bonne facture niveau minimum d’attente

discret/ réservé effacé

les formations suivies doivent être mises en
pratique

en attente de mise en application…

perfectionniste/ minutieux/ soigneux peut manquer de productivité

assume avec application difficultés de mise en œuvre selon sa hiérarchie

Plus d’informations sur notre site Internet : Guide de l'entretien professionnel

https://57.cgtfinancespubliques.fr/personnels-c-b-et-a/entretien-professionnel/article/guide-de-l-entretien-professionnel-2022


GRÈVE DU 27 JANVIER 2022 

A la  DDFIP Moselle,  l’appel  à  la  grève
intersyndicale  et  inter-professionnelle
pour  l’augmentation  des  salaires,  des
pensions  et  des  retraites  dans  cette
période de baisse du pouvoir d’achat,  a
réuni  9,09 %  de  grévistes,  dont  14 %
dans les SIP-CDIF.

Au  niveau  National,  le  taux  s’élève  à
9,76 %.  C’est  près  de  170
rassemblements  partout  en  France  soit
plus de 150 000 manifestants dont 1 000
à Metz.

Idée lecture :

Du  Michel  SARDOU,  de  la  littérature  made  in  Lorraine,  rien  de  tel  pour
commencer  le  dernier  roman  de  Nicolas  Mathieu.  Les  retrouvailles  d’une
transfuge de classe, Hélène, vosgienne exilée à Nancy après de brillantes
études avec son amour d’enfance qui est resté au Pays.

Connemara c’est l’histoire d’un retour au pays, d’une tentative à deux, le récit
d’une autre chance. Le pourquoi de la chanson de Sardou ? rendez-vous à la
fin du livre…

À NOTER DANS VOS AGENDAS ! 
Visites de postes :

15/02 T. de Montigny les Metz, Paierie 
Départementale et le S.D.E
21/02 C.F.P. de Forbach
22/02 C.F.P. de St Avold

28/02 S.G.C. d’Hayange
01/03 C.S.B.
03/03 SIP/SIE Thionville et Trésorerie 
Thionville Trois Frontières

Encore plus d’informations sur nos sites Internet  : http://www.dgfip.cgt.fr/57/
http://www.financespubliques.cgt.fr/

Bulletin d’adhésion

NOM : ……………………………………………………………… Prénom : ……………………………………………

Grade : …………………………………É chelon : ………………………… Indice : ……………………………Temps 
partiel : ……………

Résidence administrative ………………………………………………………………………………………………………………

Adresse personnelle …………………………………………………………………………………………………………………………

Sollicite mon adhésion à  la section CGT Finances Publiques de la Moselle.

À ................................................., le ....................................... Signature :

Bulletin à renvoyer par courriel à cgt.ddfip57  @dgfip.finances.gouv.fr  

mailto:snad-cgt.metz@douane.finances.gouv.fr
http://www.dgfip.cgt.fr/57/
http://www.financespubliques.cgt.fr/

