
CTL EMPLOIS des 13 et 24 janvier 2022
Déclaration des élu.e.s du personnel

Monsieur le directeur, 

nous n’assistons pas à ces Comités Techniques Emplois, bien mal nommés,
car tous vos habillages et artifices n’y changent rien.

Vous pouvez tourner vos chiffres dans tous les sens, nous dire que vous
vous êtes bien battu, qu’au final cette année il n’y aura qu’un emploi de C de
supprimé et qu’un premier bataillon d’emplois déconcentrés va débarquer ; la
réalité c’est que la DGFiP supprime cette année 1 355 emplois, et que le
seuil des 20 000 destructions d’emplois sur les dix dernières années vient
d’être dépassé.

Ce qui se construit sous nos yeux n’a rien à voire avec le récit que vous en
faites.

La réalité c’est une DGFiP qui , au travers du NRP,  abandonne la proximité
au nom de la e,administration pour mieux la déstructurer.

La réalité c’est que la DGFiP, à l’image de ce qui s’est passé à La Poste
instaure en son sein la coexistence d’agents à statuts et droits différents avec
le risque avéré de clientélisme dans les recrutements et mutations.

Ces CTL, à l’image des précédents, ne cherche qu’à habiller une politique de
destruction caractérisée dont vous êtes le fidèle éxécutant.


