
SUPPRESSION D’EMPLOIS 2022 

A LA DGFIP     :  

Un petit rappel du volume des suppressions d’emplois décidées par les lois de finances
depuis 2012 :

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-2438 -2023 -1988 -2000 -2130 -1630 -1600 -2130 -1500 -1800 -1600

Ces 1600 suppressions d’emplois pour 2022 sont minorées « des gains de productivité »
de 94 ETP (équivalent temps plein) liés au transfert de certaines taxes douanières.

Compte tenu d’une prévision de plus de 5 000 départs sur l’année 2022, la DG déclare
prévoir de recruter environ 3 500 personnes par le concours qui constitue, selon elle, la
voie principale de recrutement et aussi par le recrutement d’un millier de contractuels,
réparti sur les trois catégories A, B et C.

A LA DDFIP 58     :  

Les  tableaux  suivants  sont  issus  des  documents  qui  ont  été  donnés  pour  le  comité
technique local convoqué le 10 janvier 2022 boycotté par les syndicats et donc reconvoqué
le  13  janvier  2022.  N’ayant  pas  assisté  à  la  réunion,  nous  ne  pourrons  pas  apporter
d’explications complémentaires.

1)Evolution des emplois au titre du PLF 2022

IP IDHC IDCN A B C AST total

Re-
localisation 
(Centre De 
Contact)

+1 +3 +15 +31 +50

Transfert de 
la douane 

+2 (SIE) +2

Emplois ré-
alloués

+1 (Trésorerie 
hôpital)

+1 (PRS) +2

Variation 
d’emplois 

-3 (sip cc ; 
sip cosne ;
tresorerie 
decize)

-1 
(paierie)

+1 
(CDL 
renfort 
ddfip)

-1 (transfert de 
l’activité hôpital
de clamecy 
dans l’yonne)

-1 (SIP N)
+1 (Ddfip)

-4

total +1 -3 -1 +4 +17 +32 +50



2)mouvements d’emplois suite au redéploiement issu du NRP     :  

-au 01/01/2022 (fermetures des trésoreries de Corbigny, de Cosne sur loire, de La Charité
sur Loire, de Chateau Chinon, de la Paierie, des SIP de Cosne sur Loire et de Chateau
Chinon)

Services A+ A B C total

SGC Cosne 1 (la Ch) 1(Corb)+2(La 
Ch)

1(Corb)+1(La 
Ch)

6

DDFIP 1(Corb)+1(La 
Ch)+1(CC)

1(Paierie) 4

Nevers 
Hopital

1(Cosne)
+1(La Ch)

2

SGC Nevers 1(CC)
+5(Paierie)

4(CC)
+1(Paierie)

11

SIP Nevers 2(Cosne)
+2(CC)

7(Cosne)
+5(CC)

16

et 

-au 01/09/2022 (fermetures des trésoreries de Decize et de Clamecy).

Services A+ A B C total

SIP Nevers 1(Decize) 1

SGC Nevers 3(Decize) 4(Decize) 7

SGC Cosne 1 1(Clamecy) 2(Clamecy) 4

DDFIP 1(Clamecy)

3)Evolution des emplois issue de redéploiements «     autres     »:  

Services IDIV HC IDIV CN B C Total

SIE Nièvre -1 -1 -2

PCE -1 -1

Trésorerie 
Hôpital

+1 +1 +2

DDFIP -1 +1 +1 +1

SIP Nevers -3 -3

SGC Nevers +1 +1

CDIF +1 +1

EDR +1 +1

total 0 0 0 0 0
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