
Le Père Noël, ou plutôt le Père Fouettard, est en avance cette année ! Ce sont encore 1506 emplois

nets qui seront supprimés en 2022 à la DGFIP. En dix ans, ce seront 20 745

postes qui auront été détruits !!

Pour le Var, la déclinaison est la suivante :

IP + 1

IDIV HC - 6

A - 2

B - 15

Géo - 2

C - 14

Total - 38

Le Comité Technique Local qui détaillera par service ces suppressions, devrait se tenir en tout

début d’année aux dires de notre DDFIP.

Il est clair que la direction ne veut pas en rajouter aux agents qui perdent leur affectation pour

cause de restructurations, ils sont déjà inquiets par nature (toujours aux dires du DDFIP) !

Et en même temps, la foire aux bonnes idées est ouverte pour améliorer le cadre de vie au travail

des agents (mise en œuvre du 3ᵉ volet de l’accord national su la reconnaissance de l’engagement

des agents à la DGFIP).

Ainsi, d’un côté, on supprime des emplois, on restructure, on réduit les bureaux et les espaces, on

éloigne les agents des services , et de l’autre, on demande aux agents d’élaborer des projets qui

viendraient améliorer leur cadre de vie au travail. Particularité varoise (ou pas), tous les agents ne

seraient  pas  bénéficiaires  de  ce  budget  spécial.  En  effet,  le  DDFIP veut  le  réserver  aux sites

pérennes et/ou vieillissant.

Pour la  CGT Finances  Publiques  du Var,  les  agents  ont  plutôt  besoin  d’une

augmentation significative du point d’indice et de l’arrêt de la destruction du

service public fiscal, comptable et foncier !

Toulon, le 6 décembre 2021


