ANTIDOTE hebdo

CGT Finances Publiques 44

SUIS-JE BIEN PAYE-E ?

Une étude d’opinion publiée cette semaine révéle
que la préoccupation n° 1 des francais-es est le
niveau de rémunération.
La CGT revient régulierement sur la question des
salaires qui ont été systématiquement écrasés ces
20 derniéres années pour le plus grand profit des
actionnaires.
Pour assurer l'attractivité pour le moins en berne de
nos métiers, le salaire doit correspondre au paiement
de la qualification d’un individu dans un temps de
travail donné et mesuré a partir d’'un minimum pour
la personne qui n‘a pas de diplobme, ni de
qualification reconnue : le Smic. Mais la réalité est
tout autre. La logique de gel du point d’indice
entraine une stagnation des rémunérations, ou les
changements d’échelons compensent tout juste la
perte de pouvoir d’achat liée a l'inflation.

PERTE DE POUVOIR D’ACHAT SUR LE SALAIRE
Depuis le Ter juillet 2010, la perte de pouvoir d'achat du point d'indice par rapport a lindice

des prix a la consommation s'éleve & 8,27 %. En 10 ans le point d'indice n'a évolué que de
1,20%!!

Au 31/12/2019 Agent de catégorie C  Agent de catégorie B Agent de catégorie A

Grade C1 11e échelon 1er grade 13e échelon  Grade attaché 11e échelon

Perte mensuelle - 142€ —-195¢ - 259€

Depuis le 1er janvier 2000, |a perte de pouvoir d'achat s'éleve 3 18 % !
En 20 ans la valeur du point d'indice na progressé que de 10,36 %!

Au contraire, pour valoriser les diplomes et savoir-
faire, qui progressent tout au long de la carriére
professionnelle, la CGT propose une grille indiciaire
en fonction du (des) dipldbme(s) ou titre(s) détenu(s)
par l'agent-e démarrant a 2000 euros bruts
(revendication montant du Smic de la CGT) pour
un-e agent-e sans diplédme, ni expérience.

. *
. Calculer :
+ |e montant .
* dupaiement 0
+  de mes qualifications .

La CGT revendique I'augmentation automatique des
salaires et des minima de branche et I'ouverture
immédiate des négociations dés que le SMIC est
revalorisé.

PRI PRIME

Les discussions a la Dgfip autour d'une prime
annuelle 2021 pour « services rendus » se sont
cléturées a Bercy. Cela fait 120 € pour les A, 170 €

e

BENEFIQUE &

pour les B et 250 € pour les C.
Mieux que rien me direz-vous mais trés loin de faire
la maille au regard de la stagnation de nos

rémunérations et de tout ce que nous subissons.
http://www.financespubliques.cgt.fr/content/premiere-
negociation-la-dgfip-la-cgt-signe-au-benefice-des-agents

PRECARITE CONTRACTUELLE
Fonction publique

A I fin 2019, Ia part des
contractuels a atteint le seuil
symiolique de 20 % des
effectifs, en hausse de 0.8
Ppoint tandis que Ia part des
fonctionnaires a été ramenée
2 68,1%, en baisse de 0,7
point.

SOURCE LES ECHOS DU 20/10/2021
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A la Ddfip, les emplois vacants sont pléthores.

Au niveau national par exemple, on est encore a
1000 emplois vacants pour la catégorie B aprés le
mouvement général des stagiaires publié sur Ulysse
ce vendredi 15.

Une partie de ces emplois sont remplacés par des
contractuel-les.

250 en 2020, 620 en 2021, combien en 2022 ?

I s’agit désormais d’installer durablement des
emplois précaires au sein de notre administration.

C’est le recrutement d’'une main d’ceuvre a bas codt.
On voit par exemple des offres d’emplois pour des
emplois de catégorie C mais avec baccalauréat !

La Drfip 44 suit le mouvement avec le remplacement
d’'agent-es par des contractuel-les sans que ces
postes soient ouverts en interne.
Vacataires, services civiques, missions temporaires,
notamment pour le fonds de solidarité, et CDD de 1
a 3 ans renouvelables... ou pas.

La CGT Finances Publiques est fermement
opposée a la précarisation du travail et a la
destruction de notre statut. Nous exigeons l'arrét
du recrutement de contractuel-les. Le concours
doit étre la seule voie de recrutement!
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