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L’été arrive, profitez en bien pour prendre quelques congés payés bien mérités ! Après plus d’une année de
privation de liberté nous pouvons enfin espérer retrouver une situation normale… Toutefois restez tous bien
conscients que la rentrée risque d’être difficile, les attaques continuent, le gouvernement poursuit son travail
de destruction contre :
- Les emplois et les salaires, les retraites, les revenus de remplacement et les minima sociaux
- Les services publics : l’énergie, la santé, l’éducation, les finances publiques…
- La sécurité  sociale :  réforme des  retraites,  diminution des  cotisations  sociales  entraînant  la  baisse  des
prestations sociales avec la réforme de l’assurance chômage
- Le tissu industriel...
Dans nos services nous devons toujours subir les conséquences du manque d’emplois et de la mise en place
du NRP imposée par notre direction.
Après cette avalanche de bonnes nouvelles :
La CGT Finances Publiques de la Dordogne vous souhaite bonnes vacances !!

Les OS comptent pour des prunes

Nous  dénonçons  régulièrement  le  fait  que  notre
direction  ne  prend  pas  en  compte  l’avis  des
personnels  comme  de  leurs  représentants.  Les
instances  sont  de  simples  chambres
d’enregistrement  des  décisions  prises
unilatéralement.  Les  avis,  les  remarques,  les
critiques,  les  demandes  de  vos  représentants
durant  ces  instances  sont  ignorés,  sauf  s’ils
rejoignent ceux déjà tranchés par notre direction…
De même, dans le cadre des groupes de travail et
des CT, le travail des OS n’est pas pris en compte.
Vos représentants n’étant pas élus pour cautionner
la  parole  de  la  direction  et  faire  croire  qu’un
dialogue  existe  en pleine oligarchie… Participer
revient à mentir aux agents et faire croire que les
décisions sont prises en concertation.

Campagne...non électorale

Il n’a échappé à personne que nous sommes entrés
en  campagne  électorale.  Tous  les  leaders
politiques  y vont  de leur  petite  phrase.  Effet  de
mimétisme,  notre  N°1  multiplie  les  visites  de
sites,  de  préférence  ceux  qui  sont  menacés  de
fermetures : Excideuil, Thiviers, Brantôme etc.
Campagne  destinée  à  rassurer  personnels  et
collectivités locales.
Le NRP se révèlerait finalement une bonne chose
pour satisfaire ☺ personnels et contribuables !

« Sale nègre », « sale arabe », « sale blanc »...

Et si  nous faisions l’effort  de se rappeler  que nous
sommes  chacun  et  chacune  une  seule  et  même
humanité ? La somme d’un tout. Les grains de sable
d’une dune, les gouttes d’eau d’un océan.
Et si… Essayons, faisons l’effort !

 Marche des libertés

A l’heure où fusent dans les médias et chez certains
politiques  des  idées  nauséabondes,  il  est  bon de se
rassembler pour rappeler l’attachement de notre pays
à l’égalité des droits au-delà de nos origines, de nos
confessions,  de  nos  catégories  sociales  ou  de  nos
orientations  personnelles.  Plusieurs  lois  liberticides
organisent  une société autoritaire de surveillance et
de contrôle nuisant gravement à la liberté d’informer.
De  plus,  si  certaines  de  ces  lois  stigmatisent  une
partie  de  la  population  en  raison  de  sa  religion,
d’autres la ciblent en raison de son activité militante.

Rendez vous le samedi 12 juin à 14h00 

Place André Maurois à PERIGUEUX.



10 mai accueil des contribuables par les agents
en grève

Ce jour-là,  nous allons nous heurter  à une triste
réalité. Non les 95 % des appels n’aboutissent pas.
Des contribuables se présentent l’après-midi, mais
ils n’ont pas le fameux sésame :  le rendez-vous.
Ils  ont bien tenté de l’obtenir pourtant,  mais les
services  restent  injoignables.  Une dame âgée de
93 ans, venue en taxi, bien déçue et dépitée, sera
finalement aidée par les agents grévistes. L’avenir
paraît  effectivement  idyllique.  Remplacer  un
service ouvert 4 jours par semaine sans condition,
par  4  matinées  et  3  après-midi  sur  rendez-vous,
peut-on  parler  de  progrès  dans  le  service  au
public ?

Attention aux dérives

Les  changements  auxquels  doit  faire  face  notre
société sont dus en partie à l’évolution climatique
et  à la crise sanitaire qui  imposent  de nouvelles
règles dans le monde du travail et dans notre vie
quotidienne. Paradoxalement, si  le protocole mis
en place pour lutter contre la pandémie permet de
limiter aussi les émissions de CO²,  il  peut avoir
des conséquences négatives. Directions et patronat
l’ont  bien  compris,  isoler  le  personnel  et  les
salariés  est  une  arme  pour  les  contraindre  à
accepter les dégradations des conditions de travail.
Il convient de rester vigilant face aux dérives qui
pourraient naître de ces situations. Il appartient à
chacun de faire part de tout ce qui pourrait nuire à
sa dignité et à ses droits, de dénoncer les abus en
informant  les  organisations  syndicales  (CGT de
préférence ☺).

Alerte harcèlement

La  CGT  rappelle  que  des  pauses  sont  prévues
pendant une dizaine de minutes toutes les 2 heures,
pour permettre à chaque agent de pouvoir retirer son
masque. Certains chefs de service se permettent des
agressions  verbales  inadmissibles  lorsque  l’agent
utilise ce droit.
Faudra-t-il  bientôt  poser  une  absence  dans  Sirhius
pour la pause pipi ?...

Erratum

Oups,  c’était  une erreur (de lieu pas de fermeture).
Dans le précédent Croquant nous avons écrit que le
SIP de Ribérac était  éclaté entre Périgeux, Sarlat et
Bergerac.  Il  fallait  lire :  Périgueux,  Nontron et
Bergerac.

Vivre et travailler dignement

Le gouvernement et la finance détruisent
nos droits et nos acquis.

D’autres choix sont possibles, de l’argent il y en a !
Unis et déterminés, tous ensemble, nous pouvons

imposer d’autres choix
pour vivre et travailler dignement.

Le 22 juin, en grève et en lutte.

Manifestation à Périgueux
10h30 devant le palais de justice


