yd " -

Finances
Publiques

A SARREBOURG LES AGENTS SE MOBILISENT

A Sarrebourg, rien ne va plus et les agents sont bien décidés a se faire entendre. Pour ce CFP, le Nouveau
Réseau de Proximité est synonyme de dégradation des conditions de travail et stress permanent.

Au 01/09/2020, la Trésorerie s’est vu confier la gestion de I’'Hopital de Saverne sans transfert d’emplois. Etant
déja dans une situation critique au niveau des personnels, ¢a n’a rien arrangé. Apres intervention des agents
invités par l'intersyndicale en comité technique local, la Direction a d{ revoir son calendrier en repoussant
d’une année le transfert de la Trésorerie de Dieuze et la création du SGC. Pour résoudre tous les problémes
la solution a été d’affecter 2 cadres A stagiaires ... Pas de bol ! lls ont préféré rejoindre un poste en centrale.
Allez savoir pourquoi !

Dans ce méme batiment se trouve un SIE qui sera bientot sans agent ou presque, du fait des départs en
retraite. Quelle solution trouvée par la Direction locale ? De nouvelles affectations ? Que nenni ! On ferme
les portes 1 an plus tét, le 01/01/2022 (dans 6 mois ...).

L'intersyndicale avec les agents du CFP de Sarrebourg, ont profité de la tenue d’'un comité technique le 01/06
pour exprimer leur mécontentement et le faire savoir a la presse locale

https://radiomelodie.com/actu/15428-le-centre-des-finances-publiques-de-sarrebourg-est-au-plus-
malselonlintersyndicale.html
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EN DIRECT DU COMITE TECHNIQUE LOCAL

A lordre du jour du prochain Comité
Technique Local qui se tiendra le 14/06, nous
découvrons une demande davis des
organisations syndicales sur le nouveau
protocole Télétravail a la DGFIP. Ce protocole
fait l'objet d’'une négociation au niveau de la
Fonction publigue entre la Ministre et les
organisations syndicales. Pour l'instant a la
DGFiP, ¢a ressemble plutét a ca :

protocole télétravail

La DGFIP doit assumer ses obligations
En matiére d'hygiéne et sécurite,
en présentiel et en télétravail

Ensuite, la Direction nous présentera un bilan
de la mise en place des SGC.

Pour bien préparer vos prochains concours,
voici un petit jeu a la mode sur le sujet :

Test:
Sauras tu
reconnaitre
un service
de la DGFIP ?

=

N CE TEST..
, \ Y AUNPIEGE ?
I

i

Vous trouverez tous les comptes rendus des
comités techniques sur notre site local

http://lwww.dgfip.cgt.fr/57/

Dates de publication des mouvements de mutations
locales

C:17JUIN

B:24JUIN

A : 25 JUIN



Depuis maintenant plusieurs mois, nous constatons un climat politique et

g

| JRUIIE! social alarmant. S’allier avec I'extréme-droite ou reprendre ses idées ne

POISU constituent plus un interdit. Les propos et actes racistes et sexistes au

= o travail et dans la vie se propagent. Les attaques contre les libertés et les

V@ A @OLIDAE droits sociaux s’accentuent gravement. Dans ce contexte politique,

,."mnuﬂ-* : ANTIDO econon?ique, soFiaI et sanitaire, les injustices explosent et générent une
X oPHOBIE forte misere sociale.

En Moselle a Rosselange des militants CGT, retraités de la sidérurgie se
sont vu menacés de mort parce qu’ils avaient organisé des actes de solidarités aupres des plus précaires.
Le 8 mai, 300 personnes de la vallée industrielle étaient venues les soutenir :
https://www.francebleu.fr/infos/societe/rosselange-300-personnes-rassemblees-pour-dire-non-a-la-haineraciale-
1620493915
La CGT Finances Publiques 57 appelle a la manifestation samedi 12 juin Parvis des droits de ’Homme (devant
Pompidou) a 14h30 car la solidarité entre les travailleurs de toute origine est notre meilleur atout pour des luttes
victorieuses.

MARCHONS POUR NOS

LIBERTES

CONTRELES IDEES
D'EXTREME-DROITE

SAMEDI 12 JUIN 2021

14 h30 Parvis des drolts de I'homme 3 Metz

FC METZ - FONDERIE DE BRETAGNE / 1-1

Le 16 mai, les joueurs du FC Metz se sont retrouvés au cceur d’'un conflit 1 ® §
social qui oppose les travailleurs de la Fonderie de Bretagne et le groupe s N
Renault. Mose“e |
https://www.francebleu.fr/sports/football/le-fc-metz-bloque-a-lorient- | :
par-les-salaries-defonderie-de-bretagne-1621171966

Depuis des semaines les salariés et la population d’'Hennebont (Morbihan)
se battent pour éviter la mise en vente et la délocalisation de leur usine
mise en vente par Renault

Ironie de I'histoire ce mouvement a touché le onze messin qui, il n’y a pas
si longtemps soutenait les travailleurs d’Arcelor Mittal Florange en
arborant ce maillot Grenat « Vive I'acier Lorrain »

Encore plus d’informations sur nos sites Internet:  http://www.dgfip.cgt.fr/57
http://www.financespubliques.cgt.fr

Bulletin d’adhésion
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Sollicite mon adhésion a la section CGT Finances Publiques de la Moselle.

. VOSSO ,le . Signature:

Bulletin a renvoyer par courriel a cgt.ddfip57 @dgfip.finances.gouv.fr
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