
• Le 10 mai : exigeons une reconnaissance juste et légitime de
notre engagement professionnel en termes de droits, de garanties

et de pouvoir d’achat

• Le 10 mai : exigeons un service public DGFiP de proximité,
technicien et renforcé pour un traitement équitable de l’ensemble

des usagers 

• Le 10 mai : exigeons des conditions de travail respectueuses des
personnels

• Le 10 mai : exigeons de moyens humains et budgétaires pour
notre administration essentielle au fonctionnement de l’État

Face à une administration qui avance coûte que
coûte sur l’ensemble de ses projets destructeurs
pour le service public et les personnels malgré le
contexte sanitaire, une seule réponse, la riposte :

ENSEMBLE, UNISSONS-NOUS
EN PRÉSENTIEL OU EN TÉLÉTRAVAIL,
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE LE 10 MAI

Pour te mettre en grève en télétravail, il suffit de ne pas poser ton jour de télétravail dans SIRHIUS
et de signer l’état de grève.

La grève a lieu un lundi : seul le lundi sera décompté comme jour de grève.


