Ex ANNEXE 2
REPUBLIQUE P

FRANCAISE \

Liberté FINANCES PUBLIQUES

Egalité

Fraternité

Analyse d’une demande de congé de longue durée pour un fonctionnaire en activité

Présentation d'un avis d’arrét de travail

(demande initiale ou renouvellement d'un congé)

Octroi d'un CLD
pour 5 ans, sous
déduction de la

durée des CLD déja

accordés

Octroi d’'un CLD
pour une durée
maximum de 5 ans

oul

NON

l

Maladie figurant sur la
liste des 5 groupes d’affections
ouvrant droit a CLD ?

o |

Le fonctionnaire a-t-il
déja bénéficié d'un
CLD pour cette
affection ?

NON l

Le fonctionnaire a-t-il droit a un
CLM a plein traitement ?

NON l

Le fonctionnaire demande-t-il &
rester en CLM ?
(notamment s’il estime avoir
des chances de guérison rapide)

NON l

L'affection ouvrant
droit & CLD est-elle la
méme que celle qui
avait ouvert droit au CLM ?

o |

Octroi d’'un CLD pour une durée
maximum de 5 ans, sous
déduction de la durée du

CLM accordé pour
la méme période

NON

oul

Ooul

Rechercher s'il y
a
lieu d'accorder
un CLM ou un
COM

Octroi d'un CLM

Octroi d'un CLM
a demi-
traitement




