
ANNEXE 4

MODALITES DE MISE A JOUR DANS SIRHIUS
DE LA CARRIERE D'UN AGENT BERKANI

Chemin d'accès : Dossier individuel > Carrière > Suivre la carrière > Carrière statutaire > Carrière.

1/ Dans la section « Carrière », cliquer sur   pour créer une nouvelle occurrence. La pop-up « Carrière détaillée »
s'ouvre .

Dans la pop-up « Carrière détaillée », renseigner, a minima, les données suivantes :

2/ Activer le témoin de saisie forcée afin de distinguer les occurrences saisies manuellement des occurrences issues des
batchs.

3/ Renseigner les dates d'effet et de traitement, 01/01/2020 dans l'exemple.

4/ Saisissez le grade de l'agent (dans l'exemple, code P433 pour Gardien de droit public) ; à défaut de connaître le code,
cliquer sur  pour le sélectionner.

5/ Renseigner la qualité statutaire (dans l'exemple, code 6 pour Contractuel) ; à défaut de connaître le code, cliquer sur
 pour le sélectionner.

6/ Saisir l'échelon :
- échelon : 08 (dans l'exemple) ;
- mode d'accès à l'échelon : AE80 (avancement d'échelon manuel) ;
- date d'entrée dans l'échelon : 19/11/2018 (dans l'exemple) ;

7/ Renseigner l'indice manuel M pour Indice majoré forcé et l'indice correspondant à l'échelon de l'agent (0342 dans
l'exemple).

1/4



ANNEXE 4

8/ Cliquer sur .

9/ Une nouvelle occurrence carrière est créée.
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10/ L'occurrence de carrière précédente est clôturée à la veille de la nouvelle occurrence de carrière, soit au 31/12/2019.

Chemin d'accès : Dossier individuel > Carrière > Suivre la carrière > Carrière statutaire > Traitement indiciaire.

11/ L'occurrence de traitement indiciaire correspondante est automatiquement créée.

L'occurrence mise à jour est à l'état "en projet" il convient de la valider. 

12/Cliquer sur « valider » La pop up « Validation de la carrière » s'ouvre.

13/ Passer le témoin à l'état « valide »

14/ Puis cliquer sur 
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