ANNEXE 4

MODALITES DE MISE A JOUR DANS SIRHIUS
DE LA CARRIERE D'UN AGENT BERKANI

Chemin d'acces : Dossier individuel > Carriére > Suivre la carriére > Carriére statutaire > Carriére.

1/ Dans la section « Carriére », cliquer sur ﬂ pour créer une nouvelle occurrence. La pop-up « Carriére détaillée »
s'ouvre .

D dividuel &3 ,I? Entrée - | Mutation-Sortie - | Dossier ~ | Contrat -~ [Recigoiigy Absence - | Décisions -

l Suivre la carriére ol gopan s oy > Unités de compte | > Fiche historique | > Fiche signalétique | > Contrats et avenants |
Nom | Matricule | Administration | Direction [ [ Reche,-chgr] Plus de critéres

Ol w7 Lolw : 8 Ny ool

| Carmere " Traitement indiciaire Rang d'ancienneté Effet rétroactif carriére Historigue '&yant Vocation® m
1 Carriére valider [£]a[["1722 [ [=] R=1EN|

Date d'effet Grade Qualité statutaire Echelon Chevron  Type de carriére Demande classement
01/01/2019 GARDIEN PUB Q| contractuel 08 Principale [v] ] [v] |
19/11/2018 GARDIEN PUB S Contractuel 08 Principale |v] |v]
01/01/2017 GARDIEN PUB S Contractuel 07 Principale |~ |~
19/11/2016 GARDIEN PUB S Contractuel 07 Principale |v] |v]
19/11/2014 GARDIEN PUB S Contractuel 06 Principale |~ |~
01/10/2012 GARDIEN PUB S Contractuel 05 Principale |v] |v]
01/10/2009 GARDIEN PUB S Contractuel 04 Principale [~ [~

Dans la pop-up « Carriere détaillée », renseigner, a minima, les données suivantes :

2/ Activer le témoin de saisie forcée afin de distinguer les occurrences saisies manuellement des occurrences issues des
batchs.

3/ Renseigner les dates d'effet et de traitement, 01/01/2020 dans 1'exemple.

4/ Saisissez le grade de 1'agent (dans I'exemple, code P433 pour Gardien de droit public) ; a défaut de connaitre le code,
cliquer sur **= pour le sélectionner.

5/ Renseigner la qualité statutaire (dans I'exemple, code 6 pour Contractuel) ; a défaut de connaitre le code, cliquer sur
=== pour le sélectionner.

6/ Saisir 1'échelon :

- échelon : 08 (dans I'exemple) ;

- mode d'acceés a I'échelon : AE80 (avancement d'échelon manuel) ;
- date d'entrée dans 1'échelon : 19/11/2018 (dans I'exemple) ;

7/ Renseigner 1'indice manuel M pour Indice majoré forcé et l'indice correspondant a 1'échelon de I'agent (0342 dans
I'exemple).
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Carrigre détaillée

Q ¥ & o | [soumee]v]

Description de la décizion

. [Ea[ v =]zl (] =]R)
- Tém. saisie forcée [ Demande classement | IZJ
Data deffet [ioiz000 Date de fin [iiz;zoi0 Date de CAP locala
Date de traitement W Date de texte Date CAF centrale
Type de carriére principale Huméra de regroupement l—
Catégorie Echelon
Catégarie statutaire Hors catégorie Echelon o5
T —— Mode d'accis & léchelon [REBD e AVE manuel
Groupe higrarchique ¢ REf. texte Reclassement I— e
Date dentrée dans I'échelen I1g,’1 1/2018
Cadre d'emploi / Corps pago Contractuels DGFIP Shavran I— e
Mode d'acceés au corps W LEE) Hors reclassement I— L) Lol L S D e D ﬁ
Inconnu Mumdro d'ordre Il_
Date dentrée dans le corps W Hors reclassemeant I— Grille pgzzz Indice majoré actualisé g

Corps

Mode de sortie du corps ] e . Indice brut Indice majoré 339
Rang d'accés F Indice brut anc. grade g Indice maj. anc. grade o
= Indice manuel i i z
Grade Ja =** Indice maj. forca fozaz

Date de prise de rang gy1/01/2019

. Grada = GARDIEN PUR

| ZEE
Mode d'accés au grada W e Hors reclassament l— e L s LUy I’i—'ﬂnt5J I:"_M“i5 Iu—Ju-ur[sj
Reclassement Hotation / Evaluation l:zl | anis) - meis T dour(s)
Date d'entrée dans le grade W Hors reclassemeant |— Benification FMI rnnts) I,\J_Muis r]wr[s)
Echelle Benification conpération rnn(s) rmuis rjuur[s)
Date dantrés dans I'dchelle [ Autres motifs de M [ (v o an(s) i Meis | deur(s)

Groupe de grades

" Informations complémentaires
. Qualité statutaire E wes Contractuel p
Eléments de calcul de 'avancernant d'échalon

Date d'entrée dans le statut 35/11/2016

Spécialibé ]— .
Date d'entrée dans la spacialité I—
Cadre I_ e
Tour de nomination I_

Stage Concours
Iableay d'awancement ¢ Liste d'aptitude

8/ Cliquer sur _Soumettre |v|

9/ Une nouvelle occurrence carriére est créée.

: >
ﬂl Entrée ~ | Mutation-Sortie ~ | Dossier - | Contrat » Absence ~ | Décisions

l Suivre la carriére 3 Carriere statutaire

[ B aitine

|\ W & o [x] | [soumenre] [Cannuier ]

< Ol 1 [p]w] FEREEEEEE A
BN 2 N

Carriére Tratement indiciaire Rang d'ancienneté Effet rétroactif carriére Histonique 'Ayant Vocation®

1 Traitement indiciaire Valider ;I; | 1/13 ~|=
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10/ L'occurrence de carriére précédente est cloturée a la veille de la nouvelle occurrence de carriére, soit au 31/12/2019.

Carriére détaillée
O Vg o | [(oumete[v]
N 4 e
Description de la décis
1 (&[]l 20 ]3]
Teém. saisie forcée [ Demande classement |
Date de traitement [57/01/2016 Date de texte Date CAP centrale

Chemin d'acceés : Dossier individuel > Carriére > Suivre la carriére > Carriére statutaire > Traitement indiciaire.

11/ L'occurrence de traitement indiciaire correspondante est automatiquement créée.

Dossier individuel | ’,’I Entrée ~ | Mutation-Sortie » | Dossier ~ | Contrat ~ Absence ~ | Décisions ~

l Suivre la carriére 2N % Carriere statutaire

a0 wle]  1n

Carriére Traitement indiciaire Rang d'ancienneté Effet rétroactif carriére Histongue 'Ayant Vocation®

1 Traitement indiciaire Valider ;I. IBEEEIE

12 [ Contractue 01/01/2020 GARDIEN PUB al os 342
5 = 05 339

D jctue! 3 ARDIEN PUB

Contractuel 19/11/2018 GARDIEN PUB o8 336

L'occurrence mise a jour est a I'état "en projet" il convient de la valider.

12/Cliquer sur « valider » La pop up « Validation de la carriére » s'ouvre.

13/ Passer le témoin a I'état « valide »

14/ Puis cliquer sur
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1 Ol[wl o af] EEEEEE R (N @ o (oumeme] Camoer ]
I L

Traitement indiciaire Rang d'ancienneté Effet rétroactif carriére Historique 'Ayant Vocation' B

o] s

1§ Carriére

Validation de la carrigre

01/01/2020 GARDIEN PUB %] contractuel
01/01/2019 GARDIEN PUB Contractuel
19/11/2018 GARDIEN PUB Contractuel
01/01/2017 GARDIEN PUB Contractuel
19/11/2016 GARDIEN PUB Contractuel
19/11/2014 GARDIEN PUB Contractuel
01/10/2012 GARDIEN PUB Contractuel

1 Prochain échelon

1 Prochain chevron

l

Validation de la carriére

o HEN =Bl Ve c
I [

Péricde de paie I]zjzo]g N° de remise Igl T.G. Ia

N° de stsierlﬁ

1 Validation de la carriére z I - | 1/13 - |§

Numéro de décision

O Transféré au dossier paie

Date d'effet pi/01/2020 Date de fin
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