
CTL du 18 JANVIER 2021
COMPTE-RENDU 

POINT 1 / LE VOLET EMPLOIS 

La Direction confirme donc 1 800 suppressions brutes à la DGFIP en 2021, soit –1 792 emplois nets après 
transferts. 

Il est prévu 1 600 suppressions en 2022. 

Comme en 2020, la Direction Générale indique que les départements ne devront pas localiser de suppressions 
d'emplois 2021 dans les SPF. Cette décision doit permettre d’aider les SPF à retrouver de meilleurs délais de 
publication et doit faciliter également la mise en place des services d’appui à la publicité foncière (SAPF). Nous 
ne sommes pas dupes, ce n'est qu'une suspension des suppressions d'emplois avant le sacrifice des SPF au profit 
des SPAF ! 

Localement, la DDFIP 34 va absorber 49 suppressions (-3A / -21B / -25C).

31 suppressions sont fléchées (« imposées ») par Bercy. La répartition est la suivante : 

SERVICES IDIV CN A B C Total Observations

SIE Millénaire -1 -1 Contribution aux futures antennes SIE

SIE Mosson -1 -1 Contribution au futurs pôles nationaux de la
fiscalité des professionnels

PCRP (Antenne de Beziers) -1 -1 Constitution de pôles nationaux d'appui au CSP

CDC -2 -1 -3 Relocalisation

CGR -1 -1 -12 -9 -23 Relocalisation du CGR à Limoges

PCE Montpellier -1 -1 -2 Modernisation des process, data manning

Total -1 -2 -17 -11 -31

Pour distribuer les 18 autres suppressions d'emplois, la DDFIP 34 a retenu comme critères notamment la taille
des postes et a décidé la répartition suivante :

SERVICES IP Idiv HC Idiv CN A B C Total 

Direction 1 -5 4 0

Direction- RH /For pro -1 -1

Direction-Recouvrement -1 -1

Direction-Affaires Juridiques -1 -1

Dire comptabilité -1 -1

Direction-  Dépense -1 -1

EDR -3 -3

CGF -1 -1

CSRH -1 -1

Sous Total Direction 1 -5 4 -4 -6 -10

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter. 
Vos élus en CTL CGT FINANCES PUBLIQUES 34 



SERVICES IP Idiv HC Idiv CN A B C Total 

SIE Ouest Hérault -1 -1

SIE Cœur Hérault -1 -1

SIP Pezenas -1 -1

SIP Ouest Hérault -1 -1

SIP Millénaire -1 -1

SIP Mosson -1 -1

SIP Est Hérault -1 -1

Trésorerie Beziers Municipal -1 -1

Sous Total hors Direction -8 -8

Total 1 -5 4 -4 -14 -18

Par ailleurs, la Direction du 34 a décidé d'opérer des redéploiements locaux : 

- Transfert de la mission quitus des SIE vers le SIE Ouest Hérault : 3 emplois C (SIE Mosson, Millénaire et Est 
Hérault)

- Requalification d'un emploi C en B au SIE Millénaire

- Transfert de 4 emplois d'IDIV adjoints (2 HC et 2 CN) en Direction : emplois prélevés à la trésorerie Montpellier 
Municipale, Trésorerie Hospitalière Est Hérault, SIP Millénaire, et SIE Ouest Hérault

- Transfert de 3 emplois catégorie C du CDC relais vers l'EDR (même nature d'emploi) au motif de la future 
disparition des CPS relais au 01/01/22. 

- Transfert de la mission des paiements différés et fractionnés des SIE vers le SPFE de M2 : pas de transfert 
d'emploi mais un renfort ponctuel EDR sera assuré.

Enfin, 8 emplois de Conseillers aux Décideurs Locaux (CDL) seront créés au 01/09/21 (1 IP, 1 IDIV HC, 1 IDIV CN, 
5 IFIP). 

POINT 2 / PONTS NATURELS 2021 : 

La Direction propose de fixer les ponts naturels de 2021 les :  vendredi 14 mai (ascension) et vendredi 12
novembre. 

Merci la DG et la Direction Locale 34 pour 
ce cadeau de Noël... 

Les agents ont les boules... 
Nous aussi... 

Hors de question de siéger à ce CTL qui 
nous enterre un peu plus !!!

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter. 
Vos élus en CTL CGT FINANCES PUBLIQUES 34 


