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—  Article 20 gquater (nonveau)

I. - L’article 23 his de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée est
ainsi rétabli :

« Art. 23 bis. — 1. — Sous réserve des nécessités du service, le fonctionnaire
en position d’activité ou de détachement peut, pour 1’exercice d’une
activité syndicale, bénéficier d’une décharge d’activité de service ou &lre
mis & la disposition d’une organisation syndicale. Dans ce cas, il est réputé
conserver sa position statutaire.

«IL. ~Le fonctionnaire qui bénéficie, depuis au moins six mois au
cours d’une annde civile, de I'une des mesures prévues au I et qui consacre
la totalité de son service & une activité syndicale a droit, dés la premiére
annde, a I’application des regles suivantes :

« 1° Son avancement d’échelon a lieu sur la base de ’avancement
moyen, constaté au sein de la méme autorité de gestion, des fonctionnaires
du méme grade ;

« 2° Lorsqu’il réunit les conditions fixées par le statut particulier de
son corps ou cadre d’emplois pour bénéficier d’un avancement d’échelon
spécial, ce fonctionnaire est inscrit, de plein droit, au tableau d’avancement
de cet échelon spécial, au vu de D’ancienneté acquise dans I’échelon
immédiatement inférieur et de celle dont justifient en moyenne les
fonctionnaires détenant le méme échelon relevant de la méme autorité de
gestion ayant accédé, au titre du précédent tableau d’avancement, et selon
la méme voie, a I’échelon spécial ;

« 3° Lorsqu’il réunit les conditions fixées par le statut particulier de
son corps ou cadre d’emplois pour bénéficier d’un avancement de grade au
choix, ce fonctionnaire est inscrit, de plein droit, au tableau d’avancement
de grade, au vu de Pancienncté acquise dans ce grade et de celle dont
justifient en moyenne les fonctionnaires titulaires du méme grade relevant
de la méme autorité de gestion ayant accédé, au titre du précédent tableau
d’avancement, et selon la méme voie, au grade supérieur.

« 1. — Le fonctionnaire qui bénéficie de I'une des mesures prévues
au I et qui consacre une quotité de temps de travail au moins égale a 70 %
et inférieure & 100 % d’un service 4 temps plein & une activité syndicale est
soumis au 1.

« IV. — Par dérogation a ["article 17, le fonctionnaire qui bénéficie de
I’une des mesures prévues au I du présent article et qui consacie une
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d’un service a temps plein & une activité syndicale a droit 4 un entretien
annuel avec I’autorité hiérarchique dont il reléve, sans &ire sowmis 4 une
appréciation de sa valeur professionnelle.

« Toutefois, cet entretien annuel n’a pas lieu lorsque les dispositions
du statut particulier de son corps ou cadre d’emplois d’origine prévoient le
maintien d’un systéme de notation.

« V. —Les compétences acquises dans ’exercice d'une activité syndicale
sont prises en compte au titre des acquis de I’expérience professionnelle.

« VL. — Un décret en Conseil d’Fitat fixe les modalités d’application du
présent article, notamment les conditions dans lesquelles le fonctionnaire
qui consacre une quotité¢ de temps de travail au moins égale 4 70 % d’un
service & temps plein a une activité syndicale conserve le bénéfice de la
nouvelle bonification indiciaire et dans lesquelles le fonctionnaire qui
consacre la totalité de son service & une activité syndicale bénéficie d’un
entretien sans appréciation de sa valeur professionnelle. » -

II. — A la fin de la seconde phrase du troisiéme alinéa de I’article 12 de
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée, les mots : « consacrent la totalité
de leur service & P’exercice d’un mandat syndical » sont remplacés par les
mots : « sont soumis aux II et III de Particle 23 bis de la présente loi »,

III. — Apres la deuxiéme phrase du 3° des articles 19 de la loi n°® 84-16
du 11 janvier 1984 précitée, 36 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
précitée et 29 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée, est insérée une
phrase ainsi rédigée :

« Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle & ce que les activités
syndicales des candidats sowmis 4 ’article 23 bis de la loi n® 83-634 du
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises
en compte pour I’accés & ces concours. »

IV. - A. —L’article 15 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée
est abrogé,

B.—Le second alinéa de I’article 33 de Ia loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée est supprimé et Particle 59 de 1a méme loi est abrogé.

C.—Le deuxiéme alinéa de article 56 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée est supprime.




— 69—

® ©

® © e ©

D. — Los articles 70 et 97 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 précitée
sont abrogés.

V. —-Tes 1 21V de Particle 23 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983
précitée entrent en vigueur & la date de publication du décret en Conseil
d’Btat prévu au VI du méme article.

Axticle 21

I —T.aloin® 84-16 du 11 janvier 1984 précitde est ainsi modifiée :

1° A Tarticle 36, les mots: et sans
situation de réorientation professionpelle préfue 2 la sous-section 3 de la
présente section » sont supprimes ;

20 [.a sous-section 3 de la sectign 1 dji chapitre V, & Pexception de

Iarticle 44 sexies, est abrogée ;
30 [ article 44 sexies devient article A4 bis ;

4° La derniére phrase de l’avant—dil ier alinéa de Particle 60 est ainsi

rédigée : !

« Lorsqu’un service ou une administfation ne peut offrir au fonctionnaire
affecté sur un emploi supprimé un autr¢ emploi correspondant & son grade,
le fonctionnaire bénéficie, sur sa demgnde, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d’Ftat, d’une pr'/orit’ d’affectation sur tout emplot
correspondant & son grade et vacant gans un service ou une administration
situé dans la méme zone gdographique) aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. p ;

50 L article 62 est complété paf un alinda ainsi rédigé :

« Le premier alinéa est égalethent applig able lorsqu’un service ou une
administration ne peut offrir fonctionhaire affecté sur un emploi
supprimé un autre emploi corr spondant djson grade. Dans ce cas, le
fonctionnaire bénéficie, sur sa /demande, d ins des conditions et limites
fixées par décret en Conseil d’Witat, d’une prigrité de détachement sur tout
emploi correspondant 4 son jgrade et vacait dans un service ou une
administration situé dans la méme zone géographique, aprés avis de la
commission administrative paritaire compétente. »




