« Bonne Année ... moncul ! »

Pierre Desproges

FINANCES PUBLIQUES §3 Toulon, le 7 janvier 2021

Cela devient une tradition dans le Var, sitot les remerciements exprimés et les vceeux souhaités, notre DDFIP
annonce le détail des suppressions de postes qu’il entend mettre en ceuvre. Joyeux Noél et Bonne Année !

Le millésime 2021 est supérieur a celui de 2020. Toutes les catégories sont touchées. Aprés application des
criteres nationaux (les emplois fléchés, les renforts et redéploiements, la contribution proportionnelle, le
correctif « charges et enjeux », le correctif « environnemental », le correctif opérationnel), la DDFIP 83 rajoute
le critére de l'efficience charges/emplois par « famille » de structure pour aboutir a la suppression de 41
emplois : 1 AFIP, 2 IdivHC, 6 A, 16 B et 16 C. La création de 2 IP donne un solde négatif de 39
suppressions de postes ou « désimplantations » aux dires de la direction.

SPL Avec 11 emplois supprimés, le Secteur Public Local est le grand perdant de ce millésime ! A peine

créés, les Services de Gestion Comptable (SGC) perdent 4 postes et les 7 autres suppressions vont
déja dégarnir les prochains SGC. Pourtant, le NRP devait sécuriser nos missions dans ce secteur. On nous
aurait menti ??!!

Détail du proiet SIP 11 emplois supprimés! Si _Ia_ mise en ceuvre du PAS
proj (Prélévement A la Source) avait jusque-la préservé les SIP, ce
A B C |n’estplus le cas.
TOTAL BRIGNOLE S -2 _[La déclaration automatique et la suppression de la TH (entre autre) ne
Trésorerie Barjols -1 |vont certainement pas arréter cette saignée.
Tresorerie St Maximin -1
TDTALDRS‘?;”'G”A" f s BCR/BDV La fanjille’ « cqntréle » n’est pas en reste. Déjé' lourdement
SPFE 5 touchée I'année derniere, elle perd cette année encore 8
PCE/PCRPempIois Voila une mission bien mal traitée alors qu’elle
CDIF 2 [ - . :
PCRP E pourrait ceuvrer pour le budget de I'Etat.
Trésorene Aups 1 [Ces choix sont incompréhensibles pour les agents ! La CGT a quand
Trésorerie Fayence -1 méme une petite idée...
Trésorerie Le Luc -1
TOTAL FREJUS -3 -1 SIE Alors que ces services sont hyper sollicités du fait des mesures de
SIE -2 soutien a I'économie, ils perdent 8 emplois. Les SIE de Toulon
SIP 1 1 1 |nont pas eu le temps de digérer une fusion, quils sont fusionnés-
TDT""LS';'I:E“E - ‘j’ 2 lexplosés sur ceux de Hyéres et La Seyne.
sIP a4 A . . o o
SCRE = CDIF Moins 4 emplois (? ggometres et 2 cad_re C) pour Ia_ mission
PCE > cadastrale. Les géomeétres sont en voie de disparition. En
SGC Hyeres 7 [attendant, ils sont assignés au bureau. La aussi, le contréle est
TOTAL LA SEYNE 1 | 2 | 1 [abandonné.
sIP E
SIE -1 SPFE Sitét la fusion des SPF de Draguignan opérée, sitot 1 emploi
SGC 5t Cyr -1 -1 supprimé. Les SPF de Toulon savent a quoi s’en tenir !! Avec la
TOTAL SAINT TROPEZ -3 -2 |création d'un Service National de I'Enregistrement, de I'Accés des
SIP 1 | 2 |Notaires au Fichier immobilier et du Contrdle Allégé en Partenariat, il est
__ SIE il fort a parier que ces services sont voués a disparaitre.
Tresorerie Grimaud -1
TOTAL TOULON S Encore 5 emplois supprimés, la disparition des
Sg; ,31 Golfe de St Tropez services des finances publiques sur le Golfe est
COIF —1__len marche ! |l ne restera bientot plus grand monde a redéployer.
Direction 2
SIP -1 |Enfin, la Direction et Var Amendes bénéficient d’'un redéploiement avec
SIE -1 -1 _Jrespectivement +2B et +1B, sauf que ces postes ont été prélevés dans
FCRP -1 d’autres services...
SGC Toulon -1
Var Amendes L Avec le NRP, une véritable industrialisation des taches est opérée
TOTAUX 6 | 16 | -16 , ) )
et de plus en plus d’agents se plaignent de ne plus avoir les

moyens de bien assurer leurs missions.

Une seule solution => La mobilisation !




