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PETITION DES AGENTS DE LA DDFIP DE L’ESSONNE

En préambule au CTL « emploi » du 12 janvier, nous dénoncons les propos du 14 décembre
dernier de la Ministre de la Fonction publique De Montchalin qui sont une injure a '’engagement
au quotidien des agents de la DGFiP. Nous, agents de la DDFiP de ’Essonne, n’avons pas de
« temps » pour autre chose que nos missions !

Car depuis sa création, la DGFiP a perdu plus de 30 000 emplois et absorbé en moyenne chaque année
entre 96 et 83% de I'ensemble des suppressions d’emplois de la fonction publique d’Etat.

Dans le cadre du PLF 2021, ce sont encore 1 800 emplois qui vont disparaitre faisant ainsi franchir a
notre administration la barre symbolique de moins de 100 000 ETP (équivalent temps plein).

Pour notre direction, ce sont 32 préléevements nets d’emplois !

Comme en 2020, la catégorie C paye encore un lourd tribut avec 18 suppressions ; la catégorie B
perd 10 emplois, et 5 emplois A disparaissent en contréle fiscal.

En 10 ans, notre direction est passée de 1512 emplois (effectifs au 01/09/2011) a 1253 ; avec ces
nouvelles suppressions, notre direction aura perdu 291 emplois (tagerfip de 1221 emplois au
01/09/2021), soit plus de 19% des effectifs !!!

Réformes structurelles et suppressions d’emplois sont deux outils d’'une méme politique de
destruction de la DGFiP. Dans les faits, 'administration ne réforme que pour adapter I'exercice des
missions a des moyens en constante diminution, trés loin du souci affiché d’'une meilleure qualité de
service.

Les incessantes restructurations et réformes perturbent le fonctionnement des services,
contraignent a une adaptation permanente et conduisent a une déperdition d’énergie
phénoménale. Les services fonctionnent toujours plus a flux tendu, dégradant encore les
conditions de travail. Les agents souffrent, leur technicité est abandonnée, 6tant peu a peu toute
forme d’intérét au travail. Qui dit technicité dit aussi régime indemnitaire, moins de technicité pour le plus
grand nombre c’est aussi moins de régime indemnitaire pour le plus grand nombre !

Tous ces constats font bien de la question de I’emploi un sujet central.

Ce CTL n’a d’autre but que de valider la répartition des suppressions d’emplois dans notre
direction, et donc la pénurie sur ’ensemble des services, ce que nous n’acceptons pas !

Nous, agents de la DDFiP de ’Essonne, revendiquons :

- ARRET IMMEDIAT DES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

- ARRET des embauches de contractuels

- EMBAUCHE DE TITULAIRES a hauteur des besoins

- ARRET DES REFORMES EN COURS (NRP, relocalisations...)

- RETRAIT DE LA LOI DE REFONDATION DE LA FONCTION PUBLIQUE
- REVALORISATION du point d'indice
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