
RESTRUCTURATIONS AU PAS DE CHARGE

EMBAUCHE DE CONTRACTUELS

PAS DE PAUSE POUR LA DESTRUCTION DE

L‘ADMINISTRATION!

Et  CE N’EST PAS LE CONFINEMENT QUI VA LES ARRÊTER, AU CONTRAIRE ! 
FERMETURES DE SERVICES et SUPPRESSIONS D'EMPLOIS : NO LIMIT

Alors qu’on multiplie les projections apocalyptiques, qu’on met en place le confinement de tout le pays
(sauf pour aller travailler !), qu’on nous appelle à la responsabilité pour lutter contre l’épidémie, le
gouvernement décide de profiter de la crise sans aucune pitié pour mettre un clou supplémentaire dans
le cercueil de la Fonction Publique, en mettant en place l’embauche de contractuels sur des postes de
fonctionnaires DGFIP pour le mois de décembre tout en fermant les services à tour de bras.

Pour 2021, la DDFIP 94 officialise dans les documents du CTL du 30 NOVEMBRE 2020 la fermeture des
trésoreries de Villiers , Fresnes et Vitry.
Dans le même temps au 01/09/2021 verront le jour les SGC (services de Gestion Comptable) de Saint Maur,
Créteil, Vincennes et Ivry  de même que la mise en place des décideurs locaux.0   

Coté fiscal c'est le SIP de Nogent qui sera transféré à Vincennes fin 2021 pendant que le SIE de Vincennes
migrera dans les locaux de la DNID au 1er trimestre 2021avant de fusionner avec celui de Nogent.
La fusion des 4 SPF est prévue au 01/06/2021, celle du SIE de Choisy et Créteil au 01/01/2021.
Enfin la mission foncière de Choisy et de Créteil rejoindra le SDIF au 01/09/2021.

Sans attendre le CTR emploi qui décline par département les suppressions nationales, la DDFIP 94
rabote 17 emplois au travers de son NRP :

Dans le même temps les ouvertures d'EFS se multiplient :  Bonneuil,  Champigny, Chennevières, Santeny
s'ajoutent à celles de Nogent et Villiers.
Face à ces offensives sans précédent sur le département contre le service public et contre les agents,la CGT
Finances Publiques 94 invite tous les personnels à  se mobiliser pour conserver nos emplois, nos missions et
le service public de proximité. 

PLACE A L'EMBAUCHE DE CONTRACTUELS

Suite à l’adoption de la loi de Transformation de la Fonction Publique l’année dernière, la DGFIP a été
ouverte, comme les autres administrations de l’État, à la contractualisation.
La  note  RH1C-2020-06-4916  a  précisé  les  modalités  d’application  pour  notre  administration  :  les
contractuels auront vocation à pourvoir les postes restés vacants à l’issue du mouvement de mutation 2020.

suite à NRP A+ A B C Total
SIE CHOISY -1 -2 -1 -4
SIP NOGENT -1 -1

SIP VINCENNES -1 1 -1 -1 -2
SIE VINCENNES -1 -1
SIP CHOISY CDIF -2 -2
SIP CRETEIL CDIF -1 -2 -3

T. IVRY 1 1
T. VITRY -1 -1

T. VILLIERS -1 -1
SPF 1 -1 1 0
SPF 3 -1 -1 -2
SPF 4 -1 -1 1 -1
Total -5 0 -7 -5 -17



Pour les contractuels C, ce sera 1295 € par mois ! Une honte !
Les fiches de postes ont été établies par les directions déficitaires et publiées pour un total de 433 postes
recensés pour l’instant, 195 C, 75 B et 163 A.
Cela veut dire 75 postes de moins au concours B, 163 postes en moins pour le concours A !
A cela il faudra ajouter toutes les suppressions d’emplois !

Dans le Val de Marne, La DDFIP a proposé 19 emplois de contractuels pour recruter 8C ; 5B et 6A en décembre
2020 dans plusieurs services à Créteil (SFACT, SDE, Dépense, collectivité locales, domaine, DBLI et RH!!). 3 postes
de A n'ont pas trouvé preneur !!

Alors que la direction locale nous refuse toujours la communication de l'état des effectifs par grade et par service à
l'issue des mouvements de mutation, elle nous « informe » dans cette instance qu'elle va (ou plutôt qu'elle a) recruter
19 contractuels au 1er décembre 2020 sur des postes ouverts  jusque-là à des  agents  sous statut  de  fonctionnaires
recrutés majoritairement par concours.
Dans les services, les agents titulaires pourraient voir d'un bon œil arriver des bras supplémentaires tant le déficit
d'emploi est important dans tous les services, mais ce recrutement de contractuels  aura de lourdes conséquences sur
l'avenir de notre administration .

Pour la CGT  le recrutement des contractuels 
• enfonce un clou supplémentaire dans le cercueil de la Fonction Publique et de son statut 
• transforme la DGFIP en une nouvelle machine à fabriquer des précaires rémunérés à un indice bien inférieur

aux compétences exigées pour leur recrutement ;
• contribue à transformer la fonction publique de carrière en fonction publique de mission. C'est la fragilisation

de nos métiers qui est en jeu.
• signifie la fin des mutations et de la promotion interne
• valide la fin du service public. La Poste et France Télécom, anciennes administrations d’État privatisées, nous

montrent ce qui nous attend.
• signifie  l’assèchement  progressif  des  concours,  la  concurrence  dans  les  services  entre  fonctionnaires  et

contractuels et le démantèlement progressif de l’administration nationale. 

La  CGT  est  farouchement  opposée  à  ces  recrutements  massifs,  à  contrario  La  CGT
revendique :
- le recrutement de fonctionnaires sous statut à hauteur des besoins
- le recrutement de toutes les listes complémentaires aux concours
- une formation de qualité pour toutes les missions et pour tous les agents recrutés
- l'arrêt immédiat de toutes les réformes en cours
- l'augmentation du point d'indice

CA SUFFIT !

SI LE GOUVERNEMENT ET BERCY SE SOUCIENT DE NOTRE SANTE, QU’ILS ARRETENT
LEURS REFORMES ET LEURS RESTRUCTURATIONS !

NON AU NOUVEAU RESEAU DE PROXIMITE NON AUX RESTRUCTURATIONS !
 NON AL’EMBAUCHE DE CONTRACTUELS !

QU’ON RECRUTE DES FONCTIONNAIRES POUR COMBLER TOUS LES POSTES
VACANTS ET ASSURER TOUTES NOS MISSIONS, 

QU’ON APPELLE LES LISTES COMPLEMENTAIRES !

OBTENONS LE RETRAIT LA LOI DE TRANSFORMATION PUBLIQUE !

PREPARONS ENSEMBLE LE COMBAT POUR DEFENDRE NOS STATUTS, 
NOS EMPLOIS ET LE SERVICE PUBLIC !


