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Compte rendu du CHSCT du 16 novembre

La santé avant tout affirme le
gouvernement!! Il faut donc
arréter les demi-mesures et les
décisions approximatives qui
mettent les personnels en danger.

Avant d’aborder 1’ordre du jour consacré aux visites du Novelty et du Fango (rapports joints),
la CGT est une nouvelle fois intervenue sur la nécessité absolue de prendre les mesures de
protections sanitaires pour les collegues. Accueil, itinérants, le flou doit cesser.

Des agents sont épuisés nerveusement et physiquement ayant a gérer notamment ’accueil
avec un public devenu agressif, I’application des mesures barrieres, 1’absentéisme et le T¢lé
Travail. Sans parler des missions qui se compliquent avec le stress des restructurations qui
continuent et les suppressions d’emplois.

Comment comprendre qu’un agent déclaré «cas contact» par la CPAM et obligé de
s’isoler jusqu’au résultat du test, soit contraint de revenir travailler par la Direction!!! De
plus c’est souvent des non titulaires, pour des raisons de sécurité statutaire qui affrontent
et acceptent les conditions de travail les plus périlleuses.

M Routard tente de donner des réponses sur les procédures suivies et confirme que toutes les
informations sont données y compris pendant le week-end. Suite aux 2 nouveaux cas positifs,
les locaux ont été désinfectés et les recommandations écrites du médecin de prévention
respectees.

Concernant 1’accueil M Routard maintient malgré tout 1’accueil physique malgré le peu
d’agents disponibles et les risques encourus. A Récipello compte tenu du nombre important de
services présents, ce sont exclusivement les agents du SIP qui sont sollicités physiquement.
Définir une équipe d’accueil permettant de renseigner I’ensemble des contribuables aussi bien
des particuliers et des professionnels ¢’est bien beau en théorie mais en pratique ¢a n’existe pas
ni a Recipello ni ailleurs.




Comment gérer les files d’attente pourtant proscrites par la DG en laissant ouverts les
services. Toujours la langue de bois de la part de la Direction ; insupportable.!!!

74 agents sont aujourd’hui en TT dans le département pour une durée de 1 a 5 jours. Toutes les
personnes qui le demandent pourront obtenir le TT. Il reste encore 10 ordinateurs disponibles.
Aller le plus possible vers les 5 jours pour limiter la propagation du virus. 20 agents sont
actuellement en TT pour 5 jours ce qui est encore trop peu; si des agents volontaires pour
les 5 jours ne les obtiennent pas qu’ils nous contactent.

La CGT est également revenue sur le manque de clarté dans la note écrite de la Direction
demandée par les itinérants notamment pour le controle fiscal.

Mme Ollivier nous présente les résultats et les préconisations de I’enquéte du CHSCT
effectuée dans les locaux du Fangu et du Novelty. Ces rapports complets et détaillés sont
joints. Covid, hygiene, risque incendie, ergonomie, risques ¢€lectriques; tout est mentionné

avec précision et recommandation. Nous tenons a remercier Mme Ollivier pour son
travail précieux au service des personnels.

Soyez prudents et vigilants et
n’hésitez pas a nous contacter
pour toute aide ou précision.
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