DOLEANCES

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Trop bruyant

CHARGE DE TRAVAIL / PRESSION STATISTIQUE

Toujours + de nouvelles taches sans trop de reconnaissance

TEMPS DE TRAVAIL/CONTRAINTES DU SERVICE

Pas droit aux récupérations d'horaires

MANAGEMENT

Certaines chefs ne sont pas toujours a I'écoute

FORMATION

Sur les nouvelles taches pas assez de formation

RECONNAISSANCE

Pas beaucoup



