
                                            COMPTE RENDU  DE L’AUDIO CONFERENCE du  08/07/2020

Cette audio-conférence était positionnée en réunion d’information ayant comme sujet : les affectations
locales des agents A, B, C ; et le Nouveau Réseau de Proximité. 
De ce fait aucune déclaration liminaire n’a été lue. 

1) Les affectations locales

Pour les C la direction a affirmé qu’il ne manquait que 1,4 agents sur TOURNON. 
Concernant ST PERAY pas de poste de C au TAGERFIP, le renfort sera effectué par l’EDR.

Pour les B, le temps partiel connu à ce jour fait ressortir un déficit 1,7 agents ….
le Site d’Aubenas est très demandé : 9 demandes pour 2 postes... . 

La direction a rappelé que la RH risque d’être en souffrance puisque les 2 B actuellement en poste
partiront en retraite d’ici fin 2020. 

 Pour les A le déficit sera de 1,3 agents. Le poste de A à la Paierie restera vacant et 1 EDR viendra
renforcer le poste. 

Pour la CGT, la perte des CAPL est catastrophique puisque nous n'avons plus aucun moyen de
vérifier  que  l'administration  respecte  les  règles  encore  existantes  de  gestion  (plus  de
communication des fiches de vœux ou du p rojet)... OPACITE est devenu le maître mot

1) Le Nouveau Réseau de Proximité

Les  fusions  seront  repoussées  au  01/01/2021  pour  les  créations  du  SGC  Aubenas,  la  trésorerie
hospitalière de Joyeuse, et le super service de contrôle départemental. 

Un mouvement spécifique d’affectations locales sera mis en place fin 2020.  
Le nouveau calendrier sera transmis aux O. S., et un CTL se tiendra. 
Le directeur a précisé que les restructurations touchant les services de l’ancienne filière fiscale auront
lieu le 1er janvier et le SPL le 01/09 de chaque année. 

La CGT a relancé le Président du Département afin que la réunion qui était prévue mi mars, mais
annulée en raison du contexte sanitaire, puisse se tenir d'içi la rentrée


