
 Que signifie NRP ?

a/ Nouveau Rhum Planteur      b/ Nouvelle Revue de Psychanalyse
c/ Non Retour Prévu                 d/ Nouveau Réseau de Proximité

 Je suis en poste au SIE de Sète, il part à « proximité ».... à Pézenas (40 min sans 
bouchon). Grâce au NRP, de quelle(s) priorité(s) vais-je bénéficier ? :

a/ Les mêmes que tous mes autres collègues du SIE de Sète   
b/ Les mêmes que tous mes autres collègues du SIP Pézenas (qui eux ont la joie d'être 
déplacés à Sète)
c/ Les mêmes que tous mes collègues de tous les services impactés par le NRP en même 
temps que moi 
d/ Toutes les réponses sont bonnes

 Vous avez connu les MSAP (Maison de Services Au Public) et les MFS (Maison France 
Service). Quel sera le prochain super acronyme ?

a/ NIQ : Nouvelle Implantation de Qualité
b/ CGT : Centre de Gestion du Territoire
c/ MERDD : Maison Expérimentale des Renseignements Douteux à Distance
d/ C'est encore en cours de réflexion au bureau «Macronymie » de l’Élysée

 Mon directeur m'a promis en réunion collective ou entretien individuel que je pourrai rester 
sur place même si mon service part. Chouette, je reste grâce au travail à distance... mais 
combien de temps ? 

a/ Jusqu'à « évaporation naturelle »  
b/ 6 mois, 1 an, 2 ans, je ne sais pas en fait...  
c/ Les paroles n'engagent que ceux qui les écoutent  
d/ Toutes les réponses sont bonnes

 Mon directeur a promis de garder une antenne pérenne de mon service/poste. Il obtient 
une promotion. Que décide mon nouveau DDFIP ?

a/ Agrandir l'antenne, créer des emplois et en faire un vrai Centre des Finances Publiques
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b/ Garder l'antenne pour la vie entière                   
c/ La garder un an de plus .. par gentillesse
d/ La fermer … c'est ballot pour les usagers, mes collègues et moi.   

 Le 27 mai, sur l'annexe de référentiel des postes (note de campagne de mutation locale de
catégorie C), je découvre l'apparition de postes du NRP (SGC Cœur d'Hérault / Trésorerie 
hospitalière Est Hérault -Montpellier / Trésorerie hospitalière Ouest Hérault – Béziers). Que 
dois-je en conclure ? 

a/ Étonnant, car la veille, en CTL, le calendrier du NRP en lien avec les mutations locales faisait
partie des questions diverses de la CGT. La direction leur a répondu :  « NRP suspendu, pas 
d’information sur une reprise des opérations et du calendrier ». Les postes sont donc apparus 
par magie dans la nuit sur ALOA…
b/ ALOA a été paramétré avec ces postes NRP en février 2020. Comment peut-on créer des 
services/postes sur le référentiel alors même que le sujet n'a pas été vu en CTL ? Vive le 
dialogue social..
c/ Pas étonnant .. c'est comme le fait que la fusion des 2 SIE du Millénaire au 01/01/2021, ait 
été annoncée aux agents une semaine avant la tenue du CTL du 3/07. Ce dernier ayant 
notamment pour ordre du jour le NRP... 
d/ La DG et ma Direction ont manqué de transparence en continuant les travaux de préparation 
du NRP pendant la crise Covid-19 tout en nous disant à maintes reprises qu'il était suspendu.

Résultat du test     : 

 Tu as obtenu un maximum de d : bravo !!! 
 Tu as obtenu un maximum de a, b, ou c : si tu t'ennuies cet été, relis nos 
tracts pendant les vacances 

Alors que la crise sanitaire n'est pas encore terminée, l’administration
va infliger l’accélération de la destruction du réseau de la DGFiP avec
toutes  les  conséquences  sur  le  service  public  et  les  conséquences
professionnelles et personnelles sur la vie des agents. Nous viendrons
te voir en HMI dès que la situation sanitaire le permettra. 

Le NRP peut encore être combattu !

Tout objectif flou conduit irrémédiablement à une connerie précise...
(Frédéric Dard)


